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  83                                    اشكاليات التنظيم التشريعي للاستقالة

 يمذيــخ
عقد العمؿ غير محدد المدة ليس عقداً مؤبداً، بؿ أجاز المشرع لكؿ مف 
طرفيو إنياءه بإرادتو المنفردة، ويبدو السماح لكؿ مف طرفى العقد بإنيائو بإرادتو 

عاقديف، فلا يجوز نقضو ولا تعديمو المنفردة متعارضاً مع مبدأ العقد شريعة المت
، إلا أف الطبيعة الخاصة (1)إلا باتفاؽ الطرفيف، أو للأسباب التى يقررىا القانوف

لعلاقة العمؿ والتى تتسـ بعدـ التوازف بيف مركز طرفييا، وتبعية العامؿ لصاحب 
 ا ىذا الحكـ.العمؿ التى يتنازؿ بموجبيا عف جزء مف حريتو الشخصية أممت

وحرص المشرع عمى تنظيـ علاقات العمؿ وضماف استقرارىا، وتدخؿ فى 
البداية لتنظيـ حؽ صاحب العمؿ فى إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة بإرادتو 
المنفردة، وكاف تدخمو ييدؼ لحماية حرية العامؿ فى العمؿ بمظيرييا الإيجابى 

نيبو الوقوع فيما يشبو العبودية، ثـ والسمبى، والحفاظ عمى حريتو الشخصية، وتج
أصبح يتدخؿ لمحفاظ لمعامؿ عمى وظيفتو بتضييؽ أسباب إنياء صاحب العمؿ 
لمعقد، وتخفيؼ الضرر الذى يترتب عمى الإنياء حاؿ وقوعو، وبدا تدخمو حتمياً 
لحماية العماؿ مف تعسؼ أصحاب الأعماؿ فى إنياء عقود العمؿ غير محددة 

حب العمؿ فى إنياء عقد العمؿ، ووضع مبادىء ونظريات المدة، فقيد حؽ صا
 لحماية العماؿ مثؿ نظرية وقؼ عقد العمؿ.

وبرز عدـ المساواة بيف طرفى علاقة العمؿ بجلاء فى التنظيـ التشريعى 
لإنياء عقد العمؿ بالإرادة المنفردة، فأولى المشرع اىتماماً خاصاً للإنياء مف 

ستقالة التى جاء تنظيميا مقتضباً، ويُرد جانب صاحب العمؿ، عمى عكس الا
 عدـ المساواة فى ىذا الصدد إلى سببيف:

أف إنياء صاحب العمؿ لعقد العمؿ غير محدد المدة يتعمؽ بإدارتو  الأول:
لممشروع ولا يمس حقوقو أو حرياتو الشخصية، بينما حؽ العامؿ فى إنياء العقد 

                                           

 مدنى. 147/1ـ ( 1)
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ليذا الحؽ ىو تقييد لحريتو يرتبط بحريتو وبحقوؽ أساسية لو، فأى تقييد 
 ولبعض حقوقو الأساسية المصونة دستورياً.

أف الآثار السمبية لإنياء عقد العمؿ عمى صاحب العمؿ لا تقُارف  الثانى:
بتمؾ التى يتحمميا العامؿ مف الإنياء، فالأولى تتعمؽ بسير العمؿ فى المشروع 

دخمو الذى يُعوؿ عميو  وخسائر مالية، أما الثانية فتتعمؽ بفقد العامؿ لمصدر
 فى معيشتو.

ونظـ المشرع فى كؿ مف مصر وفرنسا استقالة العامؿ تنظيماً مقتضباً 
مختصراً، وقد جاء تنظيـ قانوف العمؿ المصرى ليا متناقضاً مع طبيعتيا 
القانونية المتفؽ عمييا فقياً وقضاء وتشريعاً، فضلًا عف أف أحكاـ الاستقالة 

ؿ تثير المبس فى التطبيؽ، وتبدو متعارضة مع بعضيا الواردة فى قانوف العم
ذا كاف مشروع قانوف العمؿ الجارى إعداده قد قدـ  البعض فى أجزاء منيا، وا 
إضافات محمودة لمتنظيـ القانونى للاستقالة، إلا أنو أبقى عمى الأحكاـ التى 

 ى.تتعارض مع الطبيعة القانونية للاستقالة، وتثير المبس فى التطبيؽ العمم

وسوؼ نتبع فى دراستنا المنيج التحميمى النقدى المقارف، فندرس تنظيـ المشرع 
، وفى مشروع قانوف العمؿ 2003لسنة  12للاستقالة فى قانوف العمؿ المصرى رقـ 

 المصرى، فى ضوء تنظيـ المشرع الفرنسى ليا وأحكاـ القضاء الفرنسى.

 ى النحو التالى:وتقسـ دراستنا إلى فصميف يسبقيما مبحث تمييدى عم

 مدخؿ لدراسة التنظيـ التشريعى للاستقالة )مفيوـ الاستقالة(. مبحث تمهيدى:

 .وشروط صحتيا الاستقالة أركاف الفصل الأول:

 آثار الاستقالة. الفصل الثانى:

  والله الموفق والمستعان
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 يجحث تمٓيذٖ
 يذخم نذراسخ انزُظيى انزشريؼٗ نلاسزمبنخ

 )يفٕٓو الاسزمبنخ(
 ذ ٔرمسيىتمٓي

تقتضى دراسة التنظيـ التشريعى للاستقالة الوقوؼ عمى مفيوميا فى 
، وماىية )المطمب الأول(البداية، لذلؾ سنتناوؿ عمى التوالى تعريؼ الاستقالة 

  .)المطمب الثانى(طبيعتيا القانونية 

 الدؽهت الأٔل
 رؼريف الاسزمبنخ

قالة، واكتفى كؿ لـ يورد المشرع فى كؿ مف مصر وفرنسا تعريفاً للاست
ادرة مف العامؿ، فقررت المادة ص تيا الرئيسية، وىى أنيامنيما بإبراز سم

لا يعتد »أف  (1)2003" لسنة 12" مف قانوف العمؿ المصرى رقـ "119"
لمعامؿ »عداده أف ، وجاء فى مشروع قانوف العمؿ الجارى إ«مل...اباستقالة الع

حكاـ الاستقالة فى المبحث وأورد المشرع الفرنسى أ ،(2)...«أف يقدـ استقالتو 
 . (3)الخاص بإنياء عقد العمؿ بمبادرة مف العامؿ

بأنيا  ، فعرفيا الفقوعمى تعريؼ الاستقالة لقضاءكؿ مف الفقو واوحرص 
ى بالإرادة المنفردة، يُعمف العامؿ بموجبو بطريقة واضحة لا يكتنفيا تصرؼ قانون

، أو ىى حؽ العامؿ فى أف (4)الغموض عف إرادتو الجادة فى إنياء عقد العمؿ

                                           

 .2003أبريؿ  7" مكرر في 14العدد " –( الجريدة الرسمية 1)

 .144( ـ 2)

(
3
) Art. L. 1237-1 et s. C. trav  

(
4
) CAMERLYNCK (G. – H.) «Le contrat de travail», Tome I, Dalloz, Paris, 

2
e
 éd. 1982, p. 364, n

o
 333, COEURET (A.), GAURIAU (B.) et MINÉ 
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يقطع رابطة العمؿ اختياراً، ويمحؽ بيا أثرىا بمجرد تقديميا دوف تعميؽ عمى 
 . (1)قبوؿ صاحب العمؿ ليا

ولـ يختمؼ تعريؼ القضاء للاستقالة عف التعريؼ الفقيى ليا فعرفيا بأنيا 
تصرؼ بالإرادة المنفردة يعمف العامؿ مف خلالو بوضوح لا لبس فيو رغبتو فى 

 .(3)ر إرادة الموظؼ اعتزاؿ الخدمة، وأنيا مظير مف مظاى(2)إنياء عقد العمؿ

لا ، (4)إنياء لعقد العمؿ بالإرادة المنفردة لمعامؿ -بذلؾ  –والاستقالة 

                                                                                                   

(M.) «Droit du travail», Sirey, Paris 2006, p. 373, n
o
 513, GAUDU (F.) et 

BERGERON – CANUT (F.) «Droit du travail», Dalloz, Paris, 8
e
 éd. 2022, 

p. 331, n
o
 376, MAZEAUD (A.) «Droit du travail», Montchrestien, Paris, 

2
e
 éd. 2000, p. 338, n

o
 549.           

 .597ص – 1983الطبعة الثالثة  –القاىرة  -«قانوف العمؿ»نى د. محمود جماؿ الديف زكى فى نفس المع 

قتصادى في عقد العمؿ غير الاستقالة واتفاقات الإنياء الا»( د. مصطفى عبد الحميد عدوى 1)
 .119ص – 1990 -« محددالمدة

)
2
( Cass. soc. 24 juin 2020, n

o
 18-24.975, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ 

JURITEXT000042088673, Cass. soc. 31 oct. 2007, n
o
 06-41.407, 

www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007522154 , Cass. soc. 9 

mai 2007, Bull. civ. V, n
o
 70.                                 

 – 58مكتب فنى س – 2007ديسمبر  11جمسة  –ؽ  77لسنة  7الطعف رقـ  –( نقض مدنى 3)
مكتب  – 1996مايو  14جمسة  –ؽ  65لسنة  49الطعف رقـ  –، نقض مدنى 37ص – 5ؽ 

ؽ  41لسنة  13الطعف رقـ  –، نقض مدنى 26ص - 5ؽ  –)رجاؿ قضاء(  1ج  – 47فنى س
، 14ص – 5ؽ  -)رجاؿ قضاء(  1ج  – 27مكتب فنى س – 1976يناير  29ة جمس –

مكتب فنى  – 2005مارس  6جمسة  –ؽ  49لسنة  2041الطعف رقـ  –المحكمة الإدارية العميا 
 .103ؽ  – 725ص – 1ج  – 50س –

، 297ص – 1989القاىرة  –دار النيضة العربية  –« شرح قانوف العمؿ»حيى ( د. عبد الودود ي4)
، د. محمود 275ص – 1986 -« الوسيط في شرح قانوف العمؿ الجديد»د. محمد عمى عمراف 
 – 1982الطبعة الثانية  –القاىرة  -« عقد العمؿ في القانوف المصرى»جماؿ الديف زكى 

 –دار المطبوعات الجامعية  -« مؿ الفردىعقد الع»، د. ىماـ محمد محمود 1150ص
 .799ص – 2001الإسكندرية 
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فيى تتـ بمجرد  ،(1)يتوقؼ انتاجيا لآثارىا عمى قبوؿ صاحب العمؿ ليا
تقديميا، ومف ثـ لا يحوؿ دوف إعماؿ أثرىا التأشير عمييا بالحفظ مف صاحب 
العمؿ، أو قوؿ صاحب العمؿ أف العامؿ مازاؿ يعمؿ لديو بعد أف أنيى العامؿ 

  .(3)، فرضاء العامؿ شرط لقياـ علاقة العمؿ واستمرارىا(2)عممو بإرادتو المنفردة

ويبيف مما سبؽ أف الاستقالة باعتبارىا إنياء لعقد العمؿ بالإرادة المنفردة 
ء الاتفاقى والذى لمعامؿ تختمؼ عف صور إنياء عقد العمؿ الأخرى، كالإنيا

يفترض تلاؽ إرادتى العامؿ وصاحب العمؿ عمى الإنياء، والفصؿ الذى يصدر 
 .(4)مف المحكمة )فى القانوف المصرى( ومف صاحب العمؿ )فى القانوف الفرنسى(

ويرتبط حؽ العامؿ فى الاستقالة بعقد العمؿ غير محدد المدة، إذ أجاز 
المشرع لكؿ مف طرفيو إنياءه بالإرادة المنفردة، فالاستقالة ىى الصورة المقابمة 

 لإنياء عقد العمؿ بالإرادة المنفردة لصاحب العمؿ.

ادة أحد الطرفيف ليس حكراً عمى عقد وحؽ إنياء العقد غير محدد المدة بإر 
، وقد ذىب (5)العمؿ، بؿ يشترؾ فيو جميع العقود غير محددة المدة أياً كاف موضوعيا

ير محدد المدة يعنى رغبتيما جانب مف الفقو إلى أف اتجاه طرفى العقد إلى إبراـ عقد غ
ىذا الحؽ ليس حقاً ، إلا أف (6)فى إعطاء كؿ منيما الحؽ فى إنيائو بالإرادة المنفردة

                                           

 ، 744ص – 1985 –الجزء الأوؿ  -« الوسيط في قانوف العمؿ»( د. فتحى عبد الصبور 1)
 .298ص –مرجع سابؽ  –، د. عبد الودود يحيى 119ص –مرجع سابؽ  –د. مصطفى عبد الحميد عدوى 

 – 25س مكتب فنى – 1974مارس  23جمسة  –ؽ  37لسنة  496( نقض مدنى الطعف رقـ 2)
 .531ص - 86ؽ  – 1ج 

 .297ص –مرجع سابؽ  –( د. عبد الودود يحيى 3)

(
4
) AUZERO (G.), BAUGARD (D.) et DOCKÈS (E.) «Droit du travail», 

Dalloz, Paris, 33
e
 éd. 2019, p. 505.                              

(
5
) OLLIER (P. – D.) «Le droit du travail» - Librairie Armand Colin – Paris 

1972 – p. 144.  

الطبعة  –الإسكندرية  –منشأة المعارؼ  -« عقد العمؿ –أصوؿ قانوف العمؿ »( د. حسف كيرة 6)
 . 754ص – 1979الثالثة 
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 منع التعسؼ فى استخدامو. مطمقاً بؿ وضع لو المشرع بعض الضوابط التى ت

ومنح طرفى العقد غير محدد المدة حؽ إنيائو بالإرادة المنفردة يُعد 
، يبرره عدـ إقرار المشرع لمعقود (1)استثناء عمى قاعدة الأثر الممزـ لمعقد

 ،المؤبدة، ويكتسى ىذا الحؽ طابعاً خاصاً وأىمية واضحة فى مجاؿ عقد العمؿ
وعمى الأخص بالنسبة لمعامؿ، إذ يتنافى عقد العمؿ المؤبد مع حريتو فى العمؿ 

عمى السواء: فالعامؿ يتبع صاحب العمؿ تبعية قانونية  (2)وحريتو الشخصية
لا تحولت علاقة (3)بموجب عقد العمؿ، ولا يجوز أف تكوف ىذه التبعية مؤبدة ، وا 

، ويفقد العامؿ مف خلاليا (4)ة والعمؿ الجبرىالعمؿ لصورة حديثة مف العبودي
 حريتو الشخصية وحريتو فى العمؿ بشقييا الإيجابى والسمبى )حرية عدـ العمؿ(

، لذلؾ يظؿ لمعامؿ الحؽ فى استراداد حريتو فى العمؿ واستقلالو فى أدائو (5)
ص مف تبعيتو لصاحب العمؿ متى شاء، شريطة احترامو لمقواعد القانونية والتخم

 المنظمة لحؽ الاستقالة.

وحؽ العامؿ فى إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة بإرادتو المنفردة مف 
النظاـ العاـ، ومف ثـ لا يجوز الاتفاؽ عمى حرمانو منو سواء فى عقد العمؿ أو 

، بينما (6)ىذا الحؽ يقع باطلًا بطلاناً مطمقاً  لاحؽ، ونزوؿ العامؿ عففى اتفاؽ 
                                           

 –القاىرة  –دار النيضة العربية  -« الوجيز فى قانوف العمؿ الجديد»د. السيد عيد نايؿ ( 1)
 .356ص – 1998/1999 -« قد العمؿع»، د. نبيمة إسماعيؿ رسلاف 253ص – 2011/2012

 نزوؿ عف الحرية الشخصية.مدنى ال 49حظر المشرع فى المادة ( 2)

 .459ص – 1961القاىرة  –مكتبة عبد الله وىبو  -« قانوف العمؿ»د. إسماعيؿ غانـ ( 3)

DOCKÈS (E.) «Droit du travail», Dalloz, Paris, 2قرب: ( 4)
e
 éd. 2007, p. 343. 

عمؿ حؽ، وواجب، ال»عمى أف  2019مف الدستور المصرى المعدؿ لسنة  12تنص المادة ( 5)
وشرؼ تكفمو الدولة، ولا يجوز إلزاـ أى مواطف بالعمؿ جبراً، إلا بمقتضى قانوف، ولأداء خدمة 

 «.عامة، لمدة محددة، وبمقابؿ عادؿ، ودوف إخلاؿ بالحقوؽ الأساسية لممكمفيف بالعمؿ

، 415ص – 1986 –الجزء الثانى  -« مدونة الفقو والقضاء في قانوف العمؿ الجديد»( محمد عزمى البكرى 6)
 – 1964 –القاىرة  –دار النيضة العربية  -« شرح قانوف العمؿ»، د. محمد لبيب شنب 415ص
 .347ص
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تو المنفردة لا يتعمؽ بالنظاـ العاـ، صاحب العمؿ فى إنياء العقد بإراد بينما حؽ
 .(1)ومف ثـ يجوز الاتفاؽ عمى حرمانو منو

العامؿ وصاحب العمؿ فى ىذا الشأف ىى  والحكمة مف التفرقة بيف
اختلاؼ مركزييما فى عقد العمؿ، ومف ثـ اختلاؼ أثر تأبيد العقد عمى كؿ 

كما  –منيما: فسمب حؽ العامؿ فى إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة يمثؿ 
اعتداء عمى حريتو فى العمؿ وعمى حريتو الشخصية، فيبقى  –سبؽ البياف 

مة حياتو، ويستحيؿ عميو تغيير عممو، ولو اقتضت تابعاً لصاحب العمؿ طي
لاح لو عمؿ أفضؿ أو بأجر أكبر، أما بالنسبة مصمحتو ىذا التغيير، كما لو 

لصاحب العمؿ فالأمر مختمؼ فالتزاماتو المترتبة عمى عقد العمؿ لا تمس حريتو 
و لا الشخصية، ومف ثـ فقد يمس تأبيد العقد إدارتو لمعمؿ ومصالحو المالية، ولكن

 يقترب مف شخصو أو حرياتو الأساسية.
 

 الدؽهت انثبَٗ
 انؽجيؼخ انمبََٕيخ نلاسزمبنخ

سبؽ أف بينا أف الاستقالة ىى إنياء لعقد العمؿ بالإرادة المنفردة لمعامؿ، 
، ومف ثـ فيى (2)وأنيا مظير مف مظاىر إرادة العامؿ فى اعتزاؿ الخدمة

 .(3)بالإرادة المنفردة تنطبؽ عمييا جميع أحكاـ التصرؼ بالإرادة المنفردةتصرؼ 

ى إحداث أثر قانونى، دوف حاجة والإرادة المنفردة تصرؼ قانونى ييدؼ إل
 .(4)إلى إرادة أخرى تتوافؽ معيا

                                           

، د. 407ص – 2001الإسكندرية  –دار الجامعة الجديدة  -« قانوف العمؿ»( د. محمد حسيف منصور 1)
 . 347ص –مرجع سابؽ  -، د. محمد لبيب شنب 460ص –مرجع سابؽ  –إسماعيؿ غانـ 

 المطمب السابؽ. –انظر ما سبؽ ( 2)

سنتناوؿ ىذه الأحكاـ بشىء مف الإيجاز نظراً لأنيا أحكاـ عامة لا خصوصية فييا للاستقالة، ( 3)
 لممؤلفات الخاصة بمصادر الالتزاـ. –لمزيد مف التفصيؿ  –ونحيؿ 

مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ  -« الإرادة المنفردة بوصفيا مصدراً للالتزاـ»د. فواز صالح ( 4)
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إلا فى الوقت الذى  والاستقالة كعمؿ قانونى مف جانب واحد لا تنتج أثرىا
تتصؿ فيو بعمـ مف وُجيت إليو، ويعتبر وصوليا قرينة عمى العمـ بيا مالـ يقـ 

وقد قُضى تطبيقاً لذلؾ بأف العامؿ لا يستطيع أف ، (1)الدليؿ عمى عكس ذلؾ
يسحب استقالتو إذا اتصمت بعمـ صاحب العمؿ ولو كاف الأخير لـ يقبميا بعد، 

، فيى ليست إيجاباً (2)لة تنتج أثرىا دوف حاجة لقبوؿ صاحب العمؿلأف الاستقا
 .(3)ولا يمزـ أف تكوف مسببةيحتاج لقبوؿ مف وُجو إليو 

 
  

                                                                                                   

 .133ص – 2012 –العدد الأوؿ  – 28المجمد  –الاقتصادية والقانونية 

 مدنى. 91ـ ( 1)

 .289رقـ  – 344ص – 1ج –مدونة الفكيانى  – 1955مايو  30( القاىرة الابتدائية جمسة 2)

 .298ص –مرجع سابؽ  –( د. عبد الودود يحيى 3)
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 انفصم الأٔل
 ٌ الاسزمبنخ ٔشرٔغ صحزٓبأركب
 تمٓيذ ٔرمسيى

منح المشرع فى كؿ مف مصر وفرنسا كلًا مف العامؿ وصاحب العمؿ 
حؽ إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة بالإرادة المنفردة، وحرص المشرع فى 
البمديف عمى تنظيـ إنياء العقد مف جانب صاحب العمؿ تنظيماً تفصيمياً لما 

عمى حياة العامؿ وحياة  –وغالباً وخيمة  –آثار سمبية لانتياء علاقة العمؿ مف 
فى  –عادة  –مف يعوليـ، إذ يفقد بانتيائيا مصدر دخمو الذى يعوؿ عميو 

معيشتو، لذلؾ وضع المشرع ضوابط صارمة لإنياء عقد العمؿ بالإرادة المنفردة 
 لصاحب العمؿ تحدد نطاقو وتقيده.

لإنياء عقد العمؿ بالإرادة المنفردة ورغـ أف الاستقالة ىى الصورة المقابمة 
لصاحب العمؿ، إلا أف المشرع فى البمديف لـ يوليا ذات الاىتماـ مف التنظيـ 
والتحديد، ومرد ذلؾ إلى أف تأثر صاحب العمؿ بإنياء العامؿ لعقد العمؿ 

محدوداً حتى فى حالة الإنياء التعسفى لمعقد،  –عادة  –بإرادتو المنفردة يكوف 
مقارنة آثاره عمى صاحب العمؿ بالآثار السمبية التى يرتبيا إنياء ولا يمكف 

 العقد عمى حياة العامؿ.
وأخضع المشرع فى كؿ مف مصر وفرنسا الاستقالة للأحكاـ العامة لإنياء 
عقد العمؿ غير محدد المدة، والتى تنطبؽ عمى الإنياء مف جانب صاحب 

كزييما، وقنع المشرع فى كؿ العمؿ والإنياء مف جانب العامؿ رغـ اختلاؼ مر 
مف البمديف بتنظيـ محدود للاستقالة، فخصيا قانوف العمؿ المصرى بمادة 
واحدة، وكاف مشروع قانوف العمؿ أكثر سخاء منو فخصص ليا مادتيف شأنو 

 فى ذلؾ شأف المشرع الفرنسى.
واستطاع الفقو والقضاء إكماؿ ىذا النقص التشريعى، ووضع نظرية 

 قالة توضح أركانيا وشروط صحتيا وكذلؾ آثارىا.متكاممة للاست
، )المبحث الأول(وسنتناوؿ فى ىذا الفصؿ عمى التوالى أركاف الاستقالة 

 .)المبحث الثانى(وشروط صحتيا 
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 الدجحث الأٔل
 أركبٌ الاسزمبنخ

، )المطمب الأول(يتعيف لانعقاد الاستقالة أف تصدر مف شخص ذى أىمية 
، وأف يخطر العامؿ )المطمب الثانى(محدد المدة وأف ترد عمى عقد عمؿ غير 

 .)المطمب الثالث(صاحب العمؿ برغبتو فى إنياء العقد 

 الدؽهت الأٔل
 الأْهيــخ

يجب أف تصدر الاستقالة مف عامؿ ذى أىمية، والأىمية المتطمبة لإنياء 
، وسنتناوؿ أحكاـ أىمية العامؿ فى (1)العقد ىى ذاتيا الأىمية المتطمبة لإبرامو

 .)الفرع الثانى(فرنسا ، و )الفرع الأول(كؿ مف مصر 

 انفرع الأٔل
 فٗ يصر

تختمؼ الأىمية المتطمبة فى العامؿ لإبراـ عقد عمؿ خاضع لقانوف العمؿ، 
عف تمؾ المتطمبة لإبراـ عقد عمؿ خاضع لمقانوف المدنى، ففيما يتعمؽ بعقود 
العمؿ الخاضعة لقانوف العمؿ حظر المشرع تشغيؿ الأطفاؿ قبؿ بموغيـ سف 

الولاية  قانوف ، وأجاز(2)ـ الأساسى أو أربع عشرة سنة أييما أكبرإتماـ التعمي
عمى الماؿ، بشأف عقود العمؿ الخاضعة لمقانوف المدنى، لمقاصر المميز الذى 

                                           

لسنة  12ؿ الجديد وحماية العماؿ مف مخاطر بيئة العمؿ رقـ قانوف العم»د. السيد عيد نايؿ ( 1)
، د. السيد محمد السيد 425ص – 2003/2004القاىرة  –دار النيضة العربية  -« 2003
، د. 353ص – 2015الإسكندرية  –الفتح لمطباعة والنشر  -« شرح قانوف العمؿ الجديد»عمراف 

إشكاليات »بشأف أىمية إبراـ عقد العمؿ مؤلفنا ، يُراجع 312ص –مرجع سابؽ  –عبد الودود يحيى 
كمية  –مجمة القانوف والاقتصاد  -« دراسة مقارنة –التنظيـ التشريعى لعقد العمؿ محدد المدة 

 وما بعدىا. 392ص ص – 2024سنة  – 97العدد  –جامعة القاىرة  –الحقوؽ 

 عمؿ. 99ـ ( 2)
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يبمغ عمره سبع سنوات عمى الأقؿ أف يبرـ عقد عمؿ دوف حاجة لإذف وليو أو 
، والرخصة التى منحيا المشرع لمقاصر لإبراـ عقد العمؿ (1)الوصى عميو

 .(2)بصفتو عاملًا لا تحوؿ دوف أف يتعاقد عنو وليو أو الوصى عميو

 .(3)حظر مشروع قانوف العمؿ تشغيؿ الأطفاؿ قبؿ بموغيـ خمس عشرة سنةو 
 

 انفرع انثبَٗ
 فٗ فرَسب
، وأجاز لمقصر الذيف تتعدى (4)حدد المشرع سف العمؿ بستة عشر عاماً 

ؿ تتناسب مع أعمارىـ أعمارىـ الرابعة عشر العمؿ خلاؿ الإجازات المدرسية فى أعما
 .(5)شريطة أف يحصموا عمى راحة فعمية لا تقؿ مدتيا عف نصؼ مدة الإجازة

وأجاز المشرع الفرنسى لمطفؿ الأقؿ مف ستة عشر عاماً المشاركة بأى 
صفة كانت فى بعض الأنشطة بعد الحصوؿ عمى إذف فردى مسبؽ مف 

 .(6)السمطة الإدارية

                                           

 .1952لسنة  119الماؿ رقـ مف قانوف الولاية عمى  62ـ ( 1)

 –القاىرة  –مطبعة نيضة مصر  -« قانوف العمؿ والتأمينات الاجتماعية»د. محمد حممى مراد ( 2)
 .245ص – 1961الطبعة الرابعة 

 مف المشروع. 58ـ ( 3)

(4) Art. L. 4153-1 C. trav.  

(5) Art. L. 4153-3 C. trav.  

 وىذه الأنشطة ىى:( 6)
 1o- متجولة. أو مستقرة سواء الاستعراضية الأعماؿ 
 2o- الجميور. تواصميـ مع وسيمة كانت ما أياً  صوتية تميفزيوف، تسجيلات و،يراد أفلاـ، شركة 
 3o- الأزياء. عروض في العمؿ 
 4o- الفيديو. ألعاب فى مسابقات المشاركة إلى تيدؼ التى الجمعيات أو الشركات فى 
 5o- موضوعيا الرئيس يكوف بصرية -سمعية  تسجيلات إجراء في نشاطو يتمثؿ عمؿ صاحب لدى 

  فيديوىات. مشاركة منصات عمى الربح أجؿ مف توزيعيا بيدؼ العمر، مف عشر السادسة دوف طفؿ
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 الدؽهت انثبَٗ
 ٔجٕة أٌ يكٌٕ ػمذ انؼًم غير لزذد الدذح

ستقالة عمى العامؿ ذى العقد غير محدد المدة فحسب، يقتصر حؽ الا
حؽ تقديـ  -مف حيث المبدأ  –فالعامؿ بعقد عمؿ محدد المدة ليس لو 

استقالتو، والمشرع فى كؿ مف مصر وفرنسا لـ يستثف الأخير صراحة مف حؽ 
تقديـ الاستقالة، ولكف يستنبط ىذا الحكـ فى القانوف المصرى مف ورود النص 

ستقالة فى قانوف العمؿ ضمف أحكاـ انقضاء عقد العمؿ غير محدد الخاص بالا
غير محدد المدة جاز لكؿ مف ، وتأكيد المشرع أنو إذا كاف عقد العمؿ (1)المدة

، كما أورد (2)طرفيو إنياؤه بشرط أف يخطر الطرؼ الآخر كتابة قبؿ الإنياء
فى الباب الخاص بإنياء عقد العمؿ  (3)قانوف العمؿ الفرنسى أحكاـ الاستقالة

، المبحث الخاص بالإنياء بمبادرة العامؿ، وأجاز المشرع (4)محدد المدةغير 
إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة بمبادرة مف صاحب  –بدوره  –الفرنسى 

العمؿ أو العامؿ أو بالاتفاؽ بينيما بالشروط التى حددىا المشرع، كما قرر 
إنياء إيجار الخدمات الذى يتـ دوف نى الفرنسى أنو يجوز دائماً القانوف المد

مما يقطع باتجاه المشرع فى  ،(5)تحديد مدة بإرادة أحد الطرفيف المتعاقديف
 البمديف إلى قصر الاستقالة عمى العقود غير محددة المدة.

                                                                                                   

Art. L. 7124-1 C. trav. 

في المواد  2003لسنة  12( وردت أحكاـ إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة في قانوف العمؿ رقـ 1)
 .119، ووردت الأحكاـ الخاصة بالاستقالة في المادة 122إلى  110مف 

 عمؿ. 110/1ـ ( 2)

(
3
) Art. L. 1237-1 et s. C. trav.                                    

(
4
) D'art. L. 1231-1 à L. 1238-5 C. trav.  

(5 )Art. 1780/2 C. civ. ، وتؤكد محكمة النقض منذ القرف التاسع عشر أف تأجير الخدمات دوف
مع مراعاة فترة الإخطار  ئماً بالإرادة الحرة لأحد الطرفيف المتعاقديف،تحديد مدة يمكف أف يتوقؼ دا

 التى يقررىا العرؼ، وكذلؾ شروط الاتفاؽ الصريحة أو الضمنية،
Cass. soc. 5 févr. 1872, Bull. civ., n

o
 25, D. 1873, I, 63. 
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مدة حؽ إنيائو بالإرادة المنفردة أمر ومنح طرفى عقد العمؿ غير محدد ال
منطقى ذلؾ أف المشرع لا يُقر العقود المؤبدة، وعقد العمؿ المؤبد يتنافى مع 
حرية العمؿ والحرية الشخصية لمعامؿ، ويُبقى العامؿ تابعاً لصاحب العمؿ 
طيمة حياتو، ويجعمو فى مركز أقرب لمركز الرقيؽ فى العيود السابقة، إذ يجعؿ 

حيؿ عميو إنياء عقد العمؿ بإرادتو المنفردة، ولو لاح لو عمؿ أفضؿ مف المست
 .(1)أو أراد أف يتحرر مف تبعيتو لصاحب العمؿ

وقصر حؽ العامؿ فى الاستقالة عمى العقد غير محدد المدة دوف العقد 
يُبرـ لمدة محددة أو لإنجاز عمؿ  محدد المدة أمر منطقى، فالعقد محدد المدة

معيف، ومف ثـ يتسـ بالصلابة والاستقرار طواؿ مدتو، ويرتب كؿ مف طرفيو 
أوضاعو عمى أساس استمرار العقد لحيف انتياء مدتو أو إنجاز العمؿ الذى 
أُبرـ العقد لإنجازه، فيطمئف العامؿ لاستمرار العمؿ وحصولو عمى الأجر، 

لديو طواؿ مدة العقد، وعمى ذلؾ  العامؿ ار عمؿويضمف صاحب العمؿ استمر 
قبؿ انتياء مدتو يُربؾ الطرؼ  عمى إنيائو فإقداـ أحد طرفى العقد محدد المدة

الآخر ويضر بو لا محالة، فإذا أنياه صاحب العمؿ أضر بالعامؿ بفقده أجره 
ذا أنياه العامؿ أضر بمصالح  –غالباً  –الذى يُعوؿ عميو  فى معيشتو، وا 

العمؿ إذ لا يكوف مستعداً لمواجية آثار انتياء العقد، ويحتاج لبعض  صاحب
أف إنياء عقد العمؿ  فضلًا عفالوقت لمبحث عف عامؿ بديؿ لمعامؿ المستقيؿ، 

إنياءً مبكراً يُعد إخلالًا بالالتزاـ العقدى الذى يقع عمى عاتؽ طرفيو باحتراـ 
، وعمى ذلؾ (2)ـ العقد لإنجازهالعقد حتى نياية مدتو أو إنجاز العمؿ الذى أُبر 

يجب عمى طرفيو الالتزاـ بو حتى نياية مدتو أو إتماـ العمؿ الذى اُبرـ العقد 
ه قبؿ ذلؾ إلا فى الأحواؿ التى أجاز فييا مف طرفيو إنياؤ جازه ولا يجوز لأى لإن

                                           

 المبحث التمييدى. -فى تفصيؿ ذلؾ راجع ما سبؽ ( 1)

العقد شريعة المتعاقديف، فلا يجوز نقضو ولا تعديمو إلا باتفاؽ »مدنى أف  147/1تقرر المادة ( 2)
 «.الطرفيف، أو للأسباب التى يقررىا القانوف
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 –استثناءً  –، إذ أجاز كؿ مف المشرعيف المصرى والفرنسى لمعامؿ القانوف ذلؾ
الاستقالة رغـ ارتباطو بعقد عمؿ محدد المدة مع صاحب العمؿ، فى حالات 

 .(1)محددة عمى سبيؿ الحصر

وفى القانوف المصرى أورد المشرع استثناءً عمى الأصؿ العاـ مؤداه أنو إذا أبُرـ 
عند انقضاء  –العقد لمدة تزيد عمى خمس سنوات جاز لمعامؿ إنياؤه دوف تعويض 

 .(2)إخطار صاحب العمؿ قبؿ الإنياء بثلاثة أشير وذلؾ بعد –خمس سنوات 

وييدؼ ىذا الاستثناء إلى التوفيؽ بيف اعتباريف متعارضيف، حماية حرية 
العامؿ فى العمؿ مف جية، وتوفير حماية لممتعاقديف بتقرير قدر مف الاستقرار 

ف العامؿ يستطيع كالمعقد مف جية أخرى، فمو تُرؾ الأمر لمقواعد العامة ما 
، ولو كاف فى إنيائو إنياء العقد محدد المدة قبؿ انتياء مدتو ميما طالت

فيذا الاستثناء يعطى لمعامؿ فرصة التحوؿ إلى نشاط اقتصادى  لو،مصمحة 
المشرع في ذات ، وحرص (3)مع مؤىلاتو ويسمح لو بحياة أفضؿجديد يتناسب 

الوقت عمى ضماف استقرار العلاقات التعاقدية في العقود محددة المدة، فوضع 
حداً أدنى لمدتيا لا يجوز لمعامؿ استخداـ مكنة الإنياء إلا بانقضائيا، وقدر 
المدة الدنيا في ىذه الحالة بخمس سنوات، فإذا أُبرـ العقد لمدة تزيد عمى خمس 

الأصمية والمجددة عمى خمس سنوات، جاز لمعامؿ سنوات، أو زادت مدد العقد 
، واشترط المشرع إخطار صاحب العمؿ قبؿ (4)إنياؤه عند انقضاء خمس سنوات

الإنياء بثلاثة أشير لتفادى مفاجئتو بالإنياء، وحتى يتسنى لو تدبر أمره خلاؿ 
 الإنياء. ميمة الإخطار، والبحث عف عامؿ بديؿ لمعامؿ الراغب في

                                           

دراسة  –لتنظيـ التشريعى لعقد العمؿ محدد المدة إشكاليات ا»( راجع في ذلؾ تفصيلًا مؤلفنا 1)
 وما بعدىا. 482ص ص –مرجع سابؽ  -« مقارنة

 عمؿ.  104/1( ـ 2)

  .2003لسنة  12( المذكرة الإيضاحية لقانوف العمؿ رقـ 3)

 عمؿ. 106/2، 104( ـ 4)
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ذا أُبرـ العقد لإنجاز عمؿ معيف واستغرؽ إنجاز  مدة تزيد عمى خمس ه وا 
الحالة لا تخضع للاستثناء السابؽ ذكره، بؿ يجب عمى  ، فإف ىذهسنوات
أف يحترـ العقد إلى نياية مدتو أى حتى إتماـ العمؿ الذى  –حينئذ  –العامؿ 

حكـ منطقى، فالعامؿ إذ يبرـ العقد لإنجاز عمؿ ، وىذا ال(1)أبرـ العقد لإنجازه
المدة اللازمة لإتماـ ىذا العمؿ،  –ولو عمى وجو التقريب  –معيف فإنو يعمـ 

وبالتالى فيو يعمـ مسبقاً مدة العقد، كما أنو يجب توفير الاستقرار فى علاقات 
العمؿ، ويجب إسباغ بعض الحماية عمى صاحب العمؿ، فلا يجوز لمعامؿ أف 

جازه مما يُربؾ العمؿ، ويضر رؾ العمؿ بعد خمس سنوات وقبؿ تماـ إنيت
 العمؿ.صاحب  بمصالح

لمعاممة أف تنيى عقد العمؿ سواء كاف محدد المدة وأجاز المشرع المصرى 
أو غير محدد المدة بسبب زواجيا أو حمميا أو إنجابيا دوف أف يؤثر ذلؾ عمى 

لعمؿ أو لأحكاـ قانوف التأميف الحقوؽ المقررة ليا وفقاً لأحكاـ قانوف ا
فقد قدر المشرع أف العاممة قد لا تستطيع التوفيؽ بيف عمميا ، (2)الاجتماعى

ولحماية الروابط الأسرية  مصمحة الأسرة، سئولياتيا كزوجة وأـ، فغمبوم
 ولو بسبب زواجيا أو حمميا أو إنجابيا،لمعاممة أف تنيى العقد والأمومة، أجاز 

 قد محدد المدة ولـ تنتو مدتو بعد.كاف الع

ويشترط لإعماؿ الأحكاـ السابقة أف تخطر العاممة صاحب العمؿ كتابةً 
برغبتيا فى إنياء العقد بسبب الزواج أو الحمؿ أو الإنجاب خلاؿ ثلاثة أشير مف 

 .(3)تاريخ إبراـ عقد الزواج أو ثبوت الحمؿ أو مف تاريخ الوضع بحسب الأحواؿ

وفى حالة الزواج يبدأ احتساب مدة الثلاثة أشير مف تاريخ إبراـ عقد الزواج 

                                           

  عمؿ. 107( ـ 1)

 عمؿ. 128/1ـ ( 2)

 عمؿ. 128/2ـ ( 3)
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. ويستوى أف يكوف (1)لا مف تاريخ الخطبة السابؽ ولا مف تاريخ الدخوؿ اللاحؽ
حالة الحمؿ  ىذا الزواج ىو الزواج الأوؿ لمعاممة أـ سبؽ ليا الزواج قبؿ ذلؾ، وفى
 أو الإنجاب يستوى أف يكوف ىذا ىو الحمؿ أو الطفؿ الأوؿ ليا أـ لا.

وأراد المشرع مف تحديد مدة معينة يتعيف عمى العاممة أف تظير رغبتيا فى 
إنياء العقد خلاليا ألا يترؾ الأمر معمقاً مما ييدد مصمحة العمؿ، ويترؾ صاحب 

 .(2)ممة التى تزوجت أو أنجبتالعمؿ فى حيرة مما سيستقر عميو رأى العا

ذا لـ تقـ العاممة بإنياء عقد العمؿ بسبب الزواج أو الحمؿ أو الإنجاب  وا 
 فى إنياء العقد للأسباب المتقدمة،خلاؿ المدة المحددة قانوناً سقط حقيا 

قبؿ أنيت العقد محدد المدة د ذلؾ لمقواعد العامة، فإذا ويخضع إنياؤىا لمعقد بع
كانت  ، وقبؿ مضى خمس سنوات عمى التفصيؿ السابؽ بيانوانتياء مدتو
 العمؿ عف الإنياء المبتسر لمعقد. بؿ صاحبمسئولة قِ 

لمعامؿ إنياء العقد محدد المدة إنياءً  –بدوره  –وأجاز المشرع الفرنسى 
حصر، وىذه الحالات مبتسراً بإرادتو المنفردة فى حالات محددة عمى سبيؿ ال

، وفى حالة (3)ىى: إذا وجد العامؿ عملًا آخر بعقد عمؿ غير محدد المدة
 . (4)الخطأ الجسيـ مف صاحب العمؿ

ذا أنيى العامؿ عقد العمؿ محدد المدة قبؿ انتياء مدتو أو إنجاز العمؿ  وا 
قد لإنجازه فى غير الأحواؿ التى أجاز فييا المشرع ذلؾ كاف الذى أُبرـ الع

مسئولًا قبؿ صاحب العمؿ مسئولية عقدية، ويُمزـ بتعويضو عف الأضرار التى 
أصابتو نتيجة الإنياء المبتسر لمعقد، ويُقدر التعويض بالنظر لما لحؽ صاحب 

 ء مدتو.خسارة وما فاتو مف كسب لإنياء العامؿ العقد قبؿ انتياالعمؿ مف 
                                           

 .728ص –مرجع سابؽ  –د. حسف كيرة ( 1)

 .390ص –مرجع سابؽ  –د. محمد لبيب شنب ( 2)

(
3
) Art. L. 1243-2 C. trav.  

(
4
) Art. L. 1243-1C. trav.  
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 الدؽهت انثبنث
 الإخؽبر

ألزـ المشرع العامؿ الراغب فى الاستقالة بإخطار صاحب العمؿ برغبتو 
، وتتطمب دراسة الإخطار (1)فى إنياء العقد قبؿ الإنياء بمدة معينة كتابة

مف تطمب المشرع ، والوقوؼ عمى اليدؼ )الفرع الأول(بالاستقالة تناوؿ تعريفو 
 .)الفرع الثانى(كتابتو، وىؿ الأخيرة متطمبة لانعقاد الاستقالة أـ لصحتيا 

 

 انفرع الأٔل
 رؼريف الإخؽبر

يُعرؼ الإخطار بالاستقالة بأنو إعلاف يوجيو العامؿ إلى صاحب العمؿ 
 . (2)متضمناً رغبتو الأكيدة فى إنياء العقد بمجرد انتياء الميمة التى يستوجبيا القانوف

فالعامؿ غير مُمزـ بأف يذكر فى  ،(3)ولا يُشترط أف تكوف الاستقالة مسببة
الإخطار السبب الذى دفعو لتقديـ الاستقالة، وىو غير مُمزـ بذكر سبب 

، وىى (5)منقطع الصمة بسببو، فالاستقالة تصرؼ (4)حتى أماـ القضاءالاستقالة 

                                           

 مف المشروع. 123عمؿ، ـ  110/1ـ ( 1)

شرح  –الجزء الثانى  –الوسيط فى التشريعات الاجتماعية »د. أحمد البرعى ود. رامى البرعى ( 2)
 –، د. محمد لبيب شنب 842ص - 2009القاىرة  –دار النيضة العربية  -« عقد العمؿ الفردى

 .34 –مرجع سابؽ 

 ، 485ص –بؽ مرجع سا –محمد عزمى البكرى ( 3)
  Cass. soc. 22 juin 1994, Bull. civ. V, n

o
 204, DEYRIEUX (A.) «Contrat de 

travail du recrutement à la rupture», Delmas, Paris, 3
e
 éd. 1998, p. 98, n

o
 859, 

DUCLOS (J.) «La requalification de la démission en prise d'acte de la rupture 

du contrat de travail», www.village-justice.com/articles, publié le 2 janv. 2020. 

(4) Cass. soc. 22 juin 19994, précité.  

 .1040ص –مرجع سابؽ  -« عقد العمؿ»د. محمود جماؿ الديف زكى ( 5)
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 ، شريطة عدـ التعسؼ فى استعمالو.(1)لمعامؿ لو أف يستعممو كما يشاء حؽ

عبير عف ويتعيف أف تكوف صيغة الإخطار قاطعة الدلالة واضحة فى الت
، ومف ثـ لا يُعد إخطاراً بالاستقالة إخطار العامؿ (2)رغبة العامؿ فى إنياء العقد

لصاحب العمؿ بعدـ رضاه عف ظروؼ العمؿ أو مطالبتو بتحسينيا أو بزيادة 
 الأجر ولو تكررت ىذه المطالبة.

، وقد ذىب (3)واقؼ أو فاسخ وحظر المشرع تعميؽ الإخطار عمى شرط
إلى أنو إذا كاف لا يجوز تعميؽ الإخطار بالاستقالة  –بحؽ  –جانب مف الفقو 

ادتو إذ يتوقؼ تحقيقو عمى إر  (4)عمى شرط إرادى محض مف جانب العامؿ
، إلا أنو يجوز (5)يكوف ىذا الشرط باطلًا وينسحب البطلاف إلى الاستقالة ذاتيا
فى ىذا الصدد  –أف يُعمؽ عمى شرط إرادى مف جانب صاحب العمؿ، ويُفرؽ 

 :(6)ف حالتيفبي –

شرطأ في الاستقالة كاحتجاج عمى تصرؼ إذا وضع العامؿ  الحالة الأولى:
أو قرار مف صاحب العمؿ، أى أنو يستقيؿ كرد فعؿ لإصدار صاحب العمؿ 
صراره عمى تنفيذه، فإذا تراجع صاحب العمؿ عنو اعتبرت  القرار المذكور، وا 

 الاستقالة كأف لـ تكف ولا يُعتد بيا فيى شكوى أقرب منيا إلى الاستقالة.
العامؿ شرطاً بتحققو يستقيؿ، فإذا رغب صاحب يضع  الحالة الثانية:

                                           

 .486 -485ص ص –مرجع سابؽ  –محمد عزمى البكرى ( 1)

 .350ص –مرجع سابؽ  –د. محمد لبيب شنب ( 2)

 مف المشروع. 135عمؿ، ـ  112/1ـ ( 3)

 .241ص – 1957القاىرة  -« دروس فى قانوف العمؿ»د. أكثـ أميف الخولى ( 4)

الجزء الأوؿ  -« مبادىء فى قانوف العمؿ والتأمينات الاجتماعية»د. فتحى عبد الرحيـ عبد الله ( 5)
 .730ص – 1993

دار  -« دراسة فى ضوء قانوف العمؿ الجديد - الاستقالة»فى عرض ىذا الرأى د. محمد عجيز ( 6)
 والمراجع المشار إلييا فيو،  61 -60ص ص – 2008القاىرة  –دار النيضة العربية 

 .1039ص –مرجع سابؽ  -« عقد العمؿ»د. محمود جماؿ الديف زكى 



  44                                    اشكاليات التنظيم التشريعي للاستقالة

العمؿ في قبوؿ الاستقالة تعيف عميو إجابة العامؿ لطمبو أولًا، فيذا الشرط ترتبط 
بو الاستقالة، وعدـ تحقيقو يجعميا كأف لـ تكف، ففى ىذه الحالة تكوف الاستقالة 
مقرونة بطمب يطمب العامؿ مف صاحب العمؿ تحقيقو، فإذا لـ يستجب 

 العمؿ لطمب العامؿ تبدأ الاستقالة فى تحقيؽ آثارىا. حبصا

وغنى عف البياف أف رفض صاحب العمؿ لطمب العامؿ لا يجعؿ الإنياء 
 .(1)يُنسب إليو

والإخطار بالاستقالة عمؿ قانونى مف جانب واحد لا ينتج أثره إلا في 
بعمـ مف وُجو إليو، ويعتبر وصولو قرينة عمى العمـ بو الوقت الذى يتصؿ فيو 

صاحب العمؿ استلاـ الإخطار  ، ورفض(2)مالـ يقـ الدليؿ عمى عكس ذلؾ
بالاستقالة لا ينفى وجوده أو عمـ صاحب العمؿ بو، ومف ثـ لا يعطؿ ترتيب 

 .(3)الإخطار لآثاره

 انفرع انثبَٗ
 انكزبثــخ

للاستقالة ولـ يشترط أف يكوف لـ يتطمب المشرع الفرنسى أى شكؿ خاص 
، وقد (5)، ومف ثـ يمكف أف تكوف مكتوبة أو شفيية(4)الإخطار بالاستقالة كتابة

                                           

 .799ص –مرجع سابؽ  –د. ىماـ محمد محمود ( 1)

نظرية الالتزاـ بوجو  -الوسيط فى شرح القانوف المدنى »مدنى، د. عبد الرزاؽ السنيورى  91ـ ( 2)
 وما بعدىا. 226ص ص – 1981الطبعة الثالثة  –« المجمد الأوؿ –مصادر الالتزاـ  –عاـ 

 .669  رقـ – 727ص - 3-1مدونة الفكيانى ج  – 1955نوفمبر  29جمسة  –استئناؼ القاىرة ( 3)

(
4
) DEYRIEUX (A.), op. cit., p. 98, n

o
 859.                          

(
5
) Cass. soc. 20 juill. 1967, Bull. civ. IV, n

o
 503.                    

العمؿ الجماعية الطرؼ الراغب فى إنياء عقد العمؿ أف يخطر الطرؼ الآخر ويُمزـ بعض اتفاقيات 
بذلؾ كتابة، وقد ذىبت محكمة النقض إلى أف عدـ مراعاة ىذا الإجراء الشكمى لا يمنع القضاء مف 

 الإقرار بوجود استقالة،
Cass. soc. 10 déc. 1980, Bull. civ. V, n

o
 650. 



 السابع والتسعون ( )عدد ممحق ال –والاقتصاد  مجمة القانون               43

 

العامؿ التى تظير بوضوح رغبتو فى الاستقالة  وقد تنتج الاستقالة مف تصرفات
مف إظيار إرادة واضحة وحرة  –عمى الرغـ مف تخمؼ كتابتيا  –فتوجد استقالة 

للاستقالة، وعدـ كتابة الاستقالة قد يثير بعض الصعوبات بشأف إثبات لمعامؿ 
ر وجودىا أو تاريخيا، فضلًا عف أنو يزيد مف احتمالات وجود استقالات متسرعة غي

ذا كانت الاستقالة المكتوبة أفضؿ مف الشفيية فيما يتعمؽ بالإثبات  مدروسة، وا 
والتريث فى اتخاذ قرار الاستقالة، إلا أف وجودىا لا يجزـ بأنيا كانت تعبيراً عف إرادة 

 حرة واضحة لمعامؿ.

 119وتطمب المشرع المصرى أف تكوف الاستقالة مكتوبة، فقررت المادة 
 ...«.لا يُعتد باستقالة العامؿ إلا إذا كانت مكتوبة »و مف قانوف العمؿ أن

ولـ يشترط المشرع المصرى شكلًا معيناً لكتابة الاستقالة، ومف ثـ قد يكوف 
الإخطار بالاستقالة بورقة عرفية أو رسمية، فيصح أف يكوف بخطاب مسجؿ 

الفاكس بعمـ الوصوؿ، أو يُسمـ باليد إلى المسئوؿ بالإدارة المختصة، أو يرسؿ ب
أو بالبريد الإلكترونى أو برسالة ترسؿ عمى تطبيقات التواصؿ الاجتماعى 

 .(1)كالفيس بوؾ أو الواتس آب

ليس فى القانوف ما يوجب أف يكوف »بأف  –تطبيقاً لذلؾ  -وقد قُضى 
إظيار الرغبة فى إنياء العقد بطريؽ معيف، فقد يكوف بإعلاف عمى يد مُحضر، 

ف المرسؿ إليو وقد يكوف بخطاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ، كما لا ييـ إف كا
 .(2)«قد تسمـ الخطاب أو رفض استلامو

ينبنى عمى ما سبؽ أنو لا يُشترط فى الإخطار بالاستقالة وسيمة كتابية معينة، 
رة ولا تُشترط فيو صيغة معينة أو تضمينو عبارات محددة أو بيانات معينة، فالعب

                                           

 51مكتب فنى س – 2000يونيو  22جمسة  –ؽ  69لسنة  987راجع نقض مدنى الطعف رقـ ( 1)
، حيث اعتبرت محكمة النقض الاستقالة المرسمة بالفاكس مبدأ 156ؽ  – 837ص – 1ج  –
 ت بالكتابة تُعادؿ الكتابة متى أكمميا الخصـ بشيادة الشيود والقرائف.ثبو 

 سابؽ الإشارة إليو. – 1955نوفمبر  29جمسة  –استئناؼ القاىرة ( 2)
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 بكوف الإخطار واضح الدلالة عمى رغبة العامؿ الأكيدة فى الاستقالة.

وثار التساؤؿ حوؿ إذا ما كانت الكتابة ركناً فى الاستقالة لا تنعقد حاؿ 
 أـ أنيا متطمبة للإثبات فحسب. تخمفيا

لا يُعتد باستقالة العامؿ »" مف قانوف العمؿ عمى أف 119نصت المادة "
 ...«. إلا إذا كانت مكتوبة

وقد قصد مف اشتراط أف »وأكدت المذكرة الإيضاحية لقانوف العمؿ أف 
تكوف استقالة العامؿ مكتوبة وضع قيد شكمى لإثبات ىذه الاستقالة حتى لا 

 «.ينسب لمعامؿ استقالة غير حقيقية

عمؿ وما جاء  119ويبدو التناقض واضحاً بيف عبارة نص المادة 
ناقض جمى بيف عبارات المذكرة الإيضاحية بالمذكرة الإيضاحية، بؿ إف الت

ذاتيا: فالشؽ الأوؿ منيا يؤكد أف كتابة الاستقالة قيد شكمى أى أنيا متطمبة 
للإثبات فحسب، ومف ثـ فإف تخمفيا لا يعنى عدـ وجود الاستقالة، بينما الشؽ 
الثانى مف ذات العبارة يؤكد أف الكتابة متطمبة لوجود الاستقالة ذاتيا وتخمفيا 

 ينفى وجود الاستقالة.
الاعتداد " عمؿ فقد استخدـ المشرع لفظ 119وفيما يتعمؽ بنص المادة "

، وىو لفظ غامض يثير المبس حوؿ الدور المنوط بالكتابة وىؿ ىى بالاستقالة
 للانعقاد أـ للإثبات.

ذىب رأى فى الفقو تؤيده بعض أحكاـ القضاء إلى أف الكتابة متطمبة 
، بينما ذىب رأى آخر إلى أف الكتابة ركف مف أركاف (1)للإثبات فحسب

                                           

دار النيضة  -« علاقات العمؿ الفردية –شرح قانوف العمؿ ». حساـ الديف كامؿ الأىوانى د( 1)
، د. عبد الباسط عبد المحسف 886 -885ص ص – 2020الطبعة الرابعة  –القاىرة  –العربية 

القاىرة  –دار النيضة العربية  -« قواعد إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة بالإرادة المنفردة»
 –د. حسف كيرة  – 353ص –مرجع سابؽ  –، د. السيد محمد السيد عمراف 16ص – 2005

، ذىبت محكمة النقض إلى أف المشرع إذ نص عمى أف يكوف الإخطار 759ص –مرجع سابؽ 
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عتبارىا شرط لوجود الاستقالة الاستقالة، إذا تخمفت ينتفى وجود الاستقالة، با
 .(2()1)وليست مجرد وسيمة للإثبات

ويبدو لنا أف اعتبار الكتابة ركناً مف أركاف الاستقالة أكثر اتساقاً مع نص 
أىداؼ قانوف العمؿ، فضلًا عف أنو يصب فى مصمحة صاحب  القانوف، ومع

لا يُعتد باستقالة العامؿ إلا إذا »عمؿ أنو  119العمؿ: قرر المشرع فى المادة 
أف اعتد بالشىء أى اىتـ بو  (4)وقد جاء فى معاجـ المغة .(3) ...«كانت مكتوبة 

وأدخمو دائرة حسبانو، وىذا شىء لا يُعتد بو أى لا يُمتفت إليو، ولا وزف لو، وبذلؾ 
يُستفاد مف النص أف المشرع قصد باستخدامو لفظ "لا يعتد" اعتبار الاستقالة غير 

اؿ تخمؼ الكتابة، أى أف النص المذكور يربط بيف وجود الكتابة ووجود موجودة ح
 .(5)الاستقالة ذاتيا، مما يعنى أف الكتابة ركف مف أركاف الاستقالة

ويتوافؽ ىذا الرأى مع الغاية الأسمى لقانوف العمؿ وىى حماية العامؿ، 
فالاستقالة المكتوبة تحمى العامؿ مف أف ينسب لو صاحب العمؿ استقالة غير 
حقيقية مف جية، وتحميو مف انفعالاتو ىو نفسو أو تسرعو، إذ مؤداه أف الاستقالة 

                                                                                                   

بالفصؿ كتابة وجعؿ وسيمة الإثبات بكتاب مسجؿ، وذلؾ تيسيراً للإثبات، إلا أنو لـ يتغيا مف ىذه 
ياً بحتاً، فمتى ثبت عمـ العامؿ بالإخطار الكتابى بالفسخ بإقراره فإنو الوسيمة أف يكوف إجراء شكم

مكتب فنى  – 1979مارس  24جمسة  –ؽ  43لسنة  51نقض مدنى الطعف رقـ  -« ينتج أثره
 .911ص – 1ج  – 30س

أسباب انقضاء علاقة العمؿ فى ظؿ »تبنى أستاذنا الدكتور حساـ الأىوانى ىذا الرأى فى البداية ( 1)
، إلا أنو عدؿ 212ص –. 2009القاىرة  –دار النيضة العربية  -« 2003لسنة  12القانوف رقـ 

الرأى القائؿ بأف الكتابة ليست ركناً مف أركاف الاستقالة، بؿ متطمبة  عنو بعد عقد مف الزماف وتبنى
 .886 -885ص ص –مرجع سابؽ  -...« شرح قانوف العمؿ »للإثبات فحسب 

 . 47ص –مرجع سابؽ  –د. محمد عجيز ( 2)

تبدو الصيغة التى استخدميا المشرع صيغة غريبة وغير مألوفة فى الصياغة القانونية تثير المبس ( 3)
 حوؿ المقصود منيا.

 www.almaany.comمُعجـ المعانى الجامع ( 4)

 119استبعدنا الاستناد إلى المذكرة الإيضاحية لقانوف العمؿ لما تضمنو شرحيا لنص المادة ( 5)
 ات وركف فى الاستقالة فى آف واحد.عمؿ مف تناقض يُفيـ منو أف الكتابة وسيمة إثب
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تى قد يتمفظ بيا فى لحظة انفعاؿ أو تحت تأثير ضغوط نفسية أو ال الشفيية
 نتيجة استفزاز أو إثارة بدوف تفكير وتمعف فى آثارىا لا تنيى علاقة العمؿ.

كذلؾ  –واعتبار الكتابة ركناً فى الاستقالة يبدو فى مصمحة صاحب العمؿ 
قة العمؿ، ومف ثـ إذ تؤكد الاستقالة المكتوبة رغبة العامؿ الجدية فى إنياء علا -

يبدأ صاحب العمؿ الاستعداد لمرحمة ما بعد انتياء عقد عمؿ العامؿ المستقيؿ 
لغاء وظيفتو.  سواء بالبحث عف عامؿ آخر أو بتوزيع عممو عمى عماؿ آخريف وا 

أكثر وضوحاً  –بشأف كتابة الاستقالة  –وجاء نص مشروع قانوف العمؿ 
فصاحاً عف نية المشرع والدور المنوط بكتابة الاستقالة عف نص القانوف  وا 

لمعامؿ أف يقدـ استقالتو كتابة »منو أف  144/1الحالى: إذ تقرر المادة 
لصاحب العمؿ بشرط أف تكوف موقعة مف العامؿ أو مف وكيمو الخاص، 

 «.ومعتمدة مف الجية الإدارية المختصة

ة وتطمب توقيع الاستقالة مف العامؿ أو مف وكيمو واعتمادىا مف الجي
الإدارية المختصة يعنى وجوب كتابة الاستقالة لتوقيعيا مف العامؿ أو مف 
وكيمو، وليتسنى اعتمادىا مف الجية الإدارية المختصة، مما يعنى أف تخمؼ 
الكتابة يعنى عدـ وجود الاستقالة، وبذلؾ فإف مشروع قانوف العمؿ قد تبنى 

ودىا، فإف تخمفت الكتابة فلا اتجاه أف الكتابة ركف فى الاستقالة لا توجد إلا بوج
 توجد استقالة.

 ويرتبط بكتابة الاستقالة مسألة كيفية إثبات وقوعيا.

 انفرع انثبنث
 إثجبد الاسزمبنخ

يقع عبء إثبات الاستقالة عمى عاتؽ مف يدعى وجودىا وفقاً لمقواعد 
، وغالباً ما يكوف صاحب العمؿ ىو مف يدعى وجود الاستقالة (1)العامة للإثبات

                                           

(
1
) Cass. soc. 21 oct. 2020, n

o
 19-10.635, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ 
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ياء عقد العمؿ مف احتراـ ميمة الإخطار ووجود ليبرر عدـ التزامو بأحكاـ إن
مبرر مشروع وكاؼ للإنياء )فى القانوف المصرى( أو سبب حقيقى وجدى )فى 

 القانوف الفرنسى(.

ولما كاف إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة تصرؼ قانونى غير محدد 
، ولا يجوز (1)القيمة، فيتعيف إثباتو كتابة أو بما يقوـ مقاميا مف إقرار ويميف

 إثباتو بغيرىا إلا إذا كاف صاحب العمؿ تاجراً.

وذىب رأى فى الفقو إلى أنو يجوز لمعامؿ إثبات الإخطار بالاستقالة بكافة 
، ويبدو لنا ىذا الرأى محؿ نظر: (2)طرؽ الإثبات قياساً عمى إثبات عقد العمؿ

فالمشرع خص إثبات العامؿ لعقد العمؿ بقواعد خاصة تمثؿ خروجاً عمى 
، والاستثناء لا يُقاس عميو ولا يتوسع فيو، ومف (3)القواعد العامة واستثناءً عمييا

بيؽ النص الذى يقرر حكماً استثنائياً إلا عمى الحالات المخاطبة ثـ لا يمكف تط
بو دوف سواىا فلا يجوز مد نطاؽ تطبيقو لحالات أخرى، وعمى ذلؾ لا يمكف 

 نب العامؿ عمى إثباتو للاستقالة.تطبيؽ أحكاـ إثبات عقد العمؿ مف جا

 
                                                                                                   

JURITEXT000042486630, Cass. soc. 5 mai 1970, Bull. civ. V, n
o
 252, 

Cass. soc. 4 oct. 1961, JCP 1961, II 12342.                   

 –مرجع سابؽ  –، د. السيد محمد السيد عمراف 395ص -مرجع سابؽ  –. أكثـ الخولى د( 1)
مرجع سابؽ  –، د. محمد لبيب شنب 227ص –مرجع سابؽ  –، د. فتحى عبد الرحيـ 353ص
 ، د.1043ص –مرجع سابؽ  -... «  عقد العمؿ» –، د. محمود جماؿ الديف زكى 350ص –

جمسة  –ؽ  43لسنة  51، نقض مدنى الطعف رقـ 724ص –مرجع سابؽ  –ىماـ محمد محمود 
 سابؽ الإشارة إليو. – 1979مارس  24

 .395ص –مرجع سابؽ  –الخولى د. أكثـ ( 2)

خص قانوف العمؿ عقود العمؿ الخاضعة لو بنظاـ خاص للإثبات يُمثؿ خروجاً عمى القواعد ( 3)
فألزـ صاحب العمؿ بإثبات عقد العمؿ كتابة أياً كانت قيمة العقد، وأجاز  العامة فى الإثبات،

لمعامؿ، فى حالة عدـ وجود سند كتابى، إثبات وجود العقد أو حقوقو المترتبة عميو بكافة طرؽ 
 عمؿ(. 32الإثبات أياً كانت قيمة العقد )ـ 
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 الدجحث انثبَٗ
 شرٔغ صحخ الاسزمبنخ

تكوف تعبيراً عف إرادة حرة جادة واضحة  لتقع الاستقالة صحيحة يتعيف أف
، وألا يتعسؼ العامؿ فى استخداـ حقو )المطمب الأول(لا لبس فييا أو غموض 

 .)المطمب الثانى(فى الاستقالة 
 

 الدؽهت الأٔل
 إرادح جبدح خبنيخ يٍ ػيٕة الإرادح

يتعيف أف تصدر الاستقالة عف إرادة حرة لا يعترييا أى عيب مف عيوب 
، وأف تكوف إرادة جادة قاطعة واضحة لا لبس فييا أو الفرع الأول()الإرادة 

، وقد ثار خلاؼ بشأف غياب العامؿ عف العمؿ وىؿ )الفرع الثانى(غموض 
يمكف التعويؿ عميو إذا استطالت مدتو لمقوؿ باتجاه إرادة العامؿ للاستقالة 

 .)الغصن الثالث(
 

 انفرع الأٔل
 إرادح حرح خبنيخ يٍ ػيٕة الإرادح

يتعيف أف تصدر الاستقالة عف إرادة صحيحة خالية مف العيوب، وعيوب 
، ووجود عيب بالإرادة لا ينفى (1)الإرادة ىى الغمط والتدليس والإكراه والاستغلاؿ

وجودىا أو يجعميا منعدمة، بؿ الإرادة المعيبة موجودة، ولكنيا صدرت مف 
 .(2)دتو أو عمى غير بينة مف أمرهشخص غير حر فى إرا

أف يقدـ العامؿ عمى الاستقالة تحت تأثير  –عملًا  –ومف العسير 

                                           

 مدنى. 130إلى  120المواد مف ( 1)

 -« مصادر الالتزاـ –الجزء الأوؿ  –الوسيط فى شرح القانوف المدنى »د. عبد الرزاؽ السنيورى ( 2)
 .250ص – 2010طبعة منقحة  –القاىرة  –دار الشروؽ 
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النادر أف يستقيؿ العامؿ نتيجة غمط وقع فيو، الاستغلاؿ أو التدليس، ومف 
، كحالة العامؿ (1)والغمط ىو حالة تقوـ بالنفس تحمؿ عمى توىـ غير الواقع

الذى يجيؿ القراءة والكتابة ويوقع عمى الاستقالة دوف أف يفيـ محتواىا أو 
 .(2)مضمونيا وجاىلًا تماماً أنيا إخطار بالاستقالة

والإكراه ىو أكثر عيوب الإرادة التى يمكف أف تشوب إرادة العامؿ عند 
، إذ يقع (3)الاستقالة، وىو ضغط تتأثر بو إرادة الشخص فيندفع إلى التعاقد

ظروؼ الحاؿ تصور تحت سمطاف رىبة قائمة عمى أساس، وذلؾ إذا كانت 
لمطرؼ الذى يدعييا أف خطراً جسيماً محدقاً ييدده ىو أو غيره فى النفس أو 

 .(4)الجسـ أو الشرؼ أو الماؿ

وللإكراه عنصراف عنصر موضوعى وىو استعماؿ وسائؿ للإكراه تيدد 
ئؿ بخطر جسيـ محدؽ، وعنصر نفسى وىو الرىبة التى يولدىا استعماؿ وسا

، فالإكراه (5)الإكراه فى نفس الشخص فتحممو عمى التعاقد أو القياـ بالتصرؼ
يولد رىبة فى النفس تضغط عمى إرادة الشخص بحيث يصبح مسموب الحرية 

 .(6)لا اختيار لو فيما أراد

وقد أكدت محكمة النقض المصرية وجوب صدور الاستقالة عف إرادة حرة 
طمب الاستقالة باعتباره مظيراً مف مظاىر إرادة »ورضاء صحيح فقررت أف 

الموظؼ فى اعتزاؿ الخدمة يجب أف يصدر برضاء صحيح، فيفسده ما يفسد 
                                           

، والغمط الذى يعيب 251ص –مرجع سابؽ  – 2010...« الوسيط »د. عبد الرزاؽ السنيورى ( 1)
و المتعاقد مدنى(، الذى يبمغ حداً مف الجسامة بحيث يمتنع مع 120الإرادة ىو الغمط الجوىرى )ـ 

 مدنى(. 121عف إبراـ العقد لو لـ يقع فى ىذا الغمط )ـ 

(2) Cass. soc. 30 nov. 1994, RJS 1/1995, n
o
 6.                       

 .288ص –مرجع سابؽ  – 2010...« الوسيط »د. عبد الرزاؽ السنيورى ( 3)

 مدنى. 2و 1/ 127ـ ( 4)

 .291ص –مرجع سابؽ  – 2010...« الوسيط »د. عبد الرزاؽ السنيورى  (5)

 .302ص –مرجع سابؽ  – 2010...« وسيط ال»د. عبد الرزاؽ السنيورى  (6)
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ه متى توافرت عناصره، بأف يقدـ الموظؼ الرضا مف عيوب، ومنيا الإكرا
استقالتو تحت سمطاف رىبة بعثتيا الإدارة فى نفسو دوف حؽ، وكانت قائمة عمى 
أساس، بأف كانت ظروؼ الحاؿ تصور لو خطراً جسيماً محدقاً ييدده ىو أو 
غيره فى النفس أو الجسـ أو الماؿ أو الشرؼ، ويُراعى فى تقدير الإكراه جنس 

الإكراه، وسنو، وحالتو الصحية والاجتماعية، وكؿ ظرؼ آخر مف  مف وقع عميو
شأنو أف يؤثر فى جسامة الإكراه، أو باستعماؿ وسائؿ ضغط أخرى لا قِبؿ لو 
باحتماليا أو التخمص منيا، ويكوف مف نتيجة ذلؾ حصوؿ رىبة تحممو عمى 

 . (1)«الإقرار بقبوؿ مالـ يكف ليقبمو اختياراً 

قالة أوسع مف نطاقيا ويُلاحظ أف نطاؽ عيوب الإرادة فى حالة الاست
التقميدى فى النظرية العامة لمعقد، فيؤخذ فى الاعتبار فى حالة الاستقالة أى 
عارض يمس رضا العامؿ، فلا يكتفى بالإكراه المعنوى الذى قد يمارس عمى 

بالملاحقة القضائية، بؿ يؤخذ فى  -عمى سبيؿ المثاؿ  –العامؿ بتيديده 
حب العمؿ أو مف ينوب عنو عمى العامؿ، الاعتبار كذلؾ النفوذ الأدبى لصا

ليكوف وسيمة للإكراه، إلا أنو إذا قُصد باستخدامو  –عادة  –فإذا كاف لا يكفى 
الوصوؿ لغرض غير مشروع فلا يوجد ما يحوؿ دوف الطعف فى الاستقالة 

استناداً إليو، ويُعتد كذلؾ بالحالة النفسية لمعامؿ، فيجب ألا يكوف  (2)بالإكراه
 .(3)قرار الاستقالة نتيجة غضب أو انفعاؿ مف العامؿ

ينبنى عمى ما سبؽ وجوب صدور الاستقالة عف إرادة حرة لمعامؿ، فلا 
أى صورة لمضغط عميو لتقديـ الاستقالة، فإذا يجوز أف يتدخؿ صاحب العمؿ ب

أقدـ العامؿ عمى الاستقالة نتيجة ضغط صاحب العمؿ عميو، فإف إرادتو لا 
                                           

 -سابؽ الإشارة إليو  – 2007ديسمبر  11جمسة  –ؽ  77لسنة  7ـ الطعف رق –( نقض مدنى 1)
سابؽ الإشارة إليو ، نقض  – 1996مايو  14جمسة  –ؽ  65لسنة  49الطعف رقـ  –نقض مدنى 

 سابؽ الإشارة إليو. – 1976يناير  29جمسة  –ؽ  41لسنة  13الطعف رقـ  –مدنى 

 .299 -298ص ص –مرجع سابؽ  – 2010...« الوسيط »د. عبد الرزاؽ السنيورى  (2)

(3) Cass. soc. 12 janv. 1984, Dr. soc. 1985, p. 702.  
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تكوف حرة، ومف ثـ فيى إرادة معيبة، ويعتبر القضاء الاستقالة الصادرة عف 
إرادة معيبة قابمة للإبطاؿ لمصمحة العامؿ، فإذا تمسؾ ببطلاف الاستقالة يحكـ 

ببطلاف استقالة العامؿ  –تطبيقاً لذلؾ  -، وقد قُضى (1)ء ببطلانياالقضا
 لوقوعو تحت إكراه صاحب العمؿ فى الأحواؿ الآتية:

تحرير الاستقالة فى مكاف العمؿ، وفى حضور مدير العاممة الذى ىددىا  -
 ؛(2)سب إلييابإبلاغ الشرطة بشأف المخالفات التى تنُ

توقيع العامؿ الاستقالة عمى نموذج أعده صاحب العمؿ أثناء مقابمة معو  -
وجو لو فييا اتياـ باختلاس أمواؿ الشركة، وفى حضور مساعدى صاحب 

 ؛(3)التالى مباشرة العمؿ ومحاميو، وسحب العامؿ الاستقالة فى اليوـ

تقديـ العامؿ الاستقالة أثناء مقابمة مع صاحب العمؿ، وفى حضور رئيس  -
ـ وبإبلاغ النيابة العامة، وسحب العامؿ، تحت التيديد بالفصؿ لمخطأ الجسي

 ؛(4)العامؿ استقالتو بعد ذلؾ

وىو فى تقديـ العامؿ الاستقالة لصاحب العمؿ فى منزؿ العامؿ، وتحريره ليا  -
 ؛(5)حالة اكتئاب مف شأنيا التأثير عمى حكمو عمى الأمر

                                           

سابؽ الإشارة إليو،  – 1996مايو  14جمسة  –ؽ  65لسنة  49الطمعف رقـ  –( نقض مدنى 1)
 سابؽ الإشارة إليو.  – 1976يناير  29جمسة  –ؽ  41لسنة  13الطعف رقـ  –نقض مدنى 

Cass. soc. 23 janv. 2019, n
o
 17-26. 794, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ 

JURITEXT000038091586, Cass. soc. 13 nov. 1986, Bull. civ. V, n
o
 520. 

(2) Cass. soc. 23 janv. 2019, précité.                               

(3) Cass. soc. 30 sept. 2003, n
o
 01-44. 949, www.legifrance.gouv.fr/juri/ id/ 

JURITEXT000007476137                                  

(4) Cass. soc. 25 juin. 2003, n
o
 01-43. 760, www.legifrance.gouv.fr/juri/ id/ 

JURITEXT000007462422                                  

(5) Cass. soc. le 1
er
 févr. 2000, n

o
 98-40.244, www.legifrance.gouv.fr/ juri/id/ 

JURITEXT000007407508   
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تقديـ العاممة الاستقالة بصورة متسرعة تحت تأثير انفعاؿ تولد عف اتياـ  -
 ؛(1)أخطاء غير مبررةصاحب العمؿ ليا بارتكاب 

 ؛(2)تقديـ الاستقالة عمى إثر التيديد بالملاحقة الجنائية، وسحبيا فى اليوـ التالى لتقديميا -

وقوع الاستقالة شفاىة فى مقر إدارة المشروع، رغـ وجود شرط فى عقد  -
العمؿ يوجب إرساؿ الاستقالة بخطاب مسجؿ بعمـ الوصوؿ، وقد رأى قضاة 

عد إكراىاً الموضوع أف ىذه الحالة تحمؿ ترىيب لمعامؿ وضغط نفسى مما يُ 
 ؛(3)معنوياً يعيب الإرادة

تقديـ ممثؿ عماؿ استقالتو بعد ضبطو متمبساً بالسرقة، وذىبت محكمة النقض  -
 ؛(4)إلى أف العامؿ لـ يكف فى حالة نفسية طبيعية حاؿ تقديمو الاستقالة

تقديـ العامؿ الاستقالة وىو يعانى مف مرض الاكتئاب الذى يؤثر عمى قدرتو  -
 .(5)عمى اتخاذ القرارات

وحتى يؤثر الضغط الذى يُمارس عمى العامؿ عمى إرادتو، ويجعميا معيبة، 
ومف ثـ تكوف استقالتو قابمة للإبطاؿ يجب أف يكوف الفعؿ الذى تعرض لو 
العامؿ يُعد إكراىاً بالفعؿ، وتطبيقاً لذلؾ لـ تقر محكمة النقض قضاة الموضوع 

لاف الاستقالة استناداً إلى أف العامؿ قدميا نتيجة إكراه فيما ذىبوا إليو مف بط
 –معنوى مارسو عميو صاحب العمؿ، بينما يبيف مف وقائع الدعوى أف العامؿ 

قدـ استقالتو بعد ما بدأ صاحب العمؿ فى  –العميا بالشركة أحد مديرى الإدارة 

                                           

(1) Cass. soc. 10 nov. 1998, n
o
 96-44.299, www.legifrance.gouv.fr/juri/ id/ 

JURITEXT000007388050                                  

(2) Cass. soc. 17 juill. 1996, RJS 10/1996, n
o
 1023, 2

e
 esp.             

(3) Cass. soc. 13 nov. 1986,Bull, n
o
 520.                           

(4) Cass. soc. 12 janv. 1984, précité.                              

(5) Cass. soc. 4 déc. 1986, n
o
 84-41.120, in LABORDE (J.-P.) «Santé 

mentale et perte d'emploi», Dr. soc. 1991, p. 563.  
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مع وقفو عف للأخطاء الجسيمة التى يُنسب إليو ارتكابيا  اتخاذ إجراءات فصمو
العمؿ احتياطياً، وقد طمب العامؿ فى خطاب الاستقالة ترؾ العمؿ فى الحاؿ، 
وقاـ بتسميـ إدارة الشركة كؿ ما فى حيازتو مف أدوات وأوراؽ تخص الشركة، 
وبعد عدة أشير طمب سحب الاستقالة، مدعياً تقديميا تحت تأثير الإكراه، 

ف أكدوا ممارسة الشركة تحرش فضلًا عف أنو قد استعاف ببعض الشيود الذي
معنوى عميو، وجاءت أقواليـ فى عبارات عامة دوف ذكر أقواؿ أو أفعاؿ محددة 
تمثؿ التحرش المعنوى المدعى وجوده، ومف ثـ لـ يثبت أف الاستقالة قُدمت 

 .(1)تحت ضغط صاحب العمؿ

أف تبصير الإدارة الموظؼ بالمزايا التى يفيد  -كذلؾ  –واعتبر القضاء 
منيا لو اعتزؿ الخدمة، وتبصيره فى الوقت ذاتو بما قد يتعرض لو مف احتماؿ 

وأ لو طُبؽ تطبيؽ قانوف جديد عميو ينطوى عمى مزايا أقؿ، ويجعمو فى مركز أس
عميو، ثـ تركت لو التقدير فى ىذا الشأف، فإنيا فى مسمكيا ىذا لـ تتخذ وسائؿ 
غير مشروعة، ولـ تمارس ثمة إكراه مفسد لمرضا يبعث الرىبة بغير حؽ أى 

 .(2)بوسائؿ غير مشروعة ولغاية غير مشروعة فى نفس العامؿ
وتقدير إذا كانت الرىبة ىى التى دفعت العامؿ للاستقالة أـ لا مسألة واقع 

، ويُراعى فى تقدير الإكراه جنس مف وقع (3)لا يخضع لرقابة محكمة النقض
سنو وحالتو الاجتماعية والصحية وكؿ ظرؼ آخر مف شأنو أف يؤثر فى عميو و 

، والاعتداد بيذه العوامؿ وأخذىا فى الاعتبار مف مسائؿ (4)جسامة الإكراه

                                           

(
1
) Cass. soc. 15 déc. 2016, n

o
 15-23.653, www.courdecassation.fr/ 

decision/5fd913285bd574adb/bcfa80b.                          

مكتب فنى  – 1957نوفمبر  9مسة ج –ؽ  2لسنة  1703المحكمة الإدارية العميا الطعف رقـ ( 2)
 .24ص – 1ج  – 3س

 .303ص –مرجع سابؽ  – 2010...« الوسيط »د. عبد الرزاؽ السنيورى  (3)

سابؽ  – 1996مايو  14جمسة  –ؽ  65لسنة  49الطعف رقـ  –مدنى، نقض مدنى  127/3( ـ 4)
 الإشارة إليو.
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 .(1)نقضالقانوف التى تخضع لرقابة محكمة ال

 انفرع انثبَٗ
 إرادح لبؼؼخ ٔاظحخ لا غًٕض فيٓب

لا يكفى خمو إرادة العامؿ مف العيوب حاؿ اتخاذه قرار الاستقالة، بؿ 
ا يتعيف أف يكوف قرار الاستقالة تعبيراً عف إرادة واضحة لا لبس فييا ولا يكتنفي

الغموض تيدؼ إلى ترؾ العامؿ العمؿ فعلًا، أما إذا ثار شؾ بشأف اتجاه إرادة 
العامؿ للاستقالة مف العمؿ فلا نكوف بصدد استقالة، وبعبارة أخرى يجب ألا 
يولد سموؾ العامؿ شكاً بشأف نيتو فى الاستقالة، فالاستقالة إنياء لعلاقة العمؿ 

ضاء صحيح، وأف تكوف قاطعة بإرادة العامؿ، ومف ثـ يجب أف تصدر بر 
 الدلالة عمى نيتو فى إنياء عقد العمؿ.

وتؤكد محكمة النقض الفرنسية عمى وجوب صدور الاستقالة عف إرادة واضحة 
، وأف الاستقالة ىى التصرؼ الذى يعمف (2)لا لبس فييا تتجو لإنياء عقد العمؿ

 .(3)فى إنياء عقد العمؿ العامؿ بموجبو بطريقة واضحة لا لبس فييا إرادتو

صحة الاستقالة إذا ثبت أنيا ناتجة عف إرادة لمعامؿ ويقضى القضاء ب
 -تطبيقاً لذلؾ  -جادة قاطعة واضحة لا يشوبيا غموض أو لبس، وقد قُضى 

                                           

 .303ص –مرجع سابؽ  – 2010...« الوسيط »د. عبد الرزاؽ السنيورى  (1)

(
2
) Cass. soc. 7 mai 2024, n

o
 22-23 749, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ 

JURITEXT000049533670, Cass. soc. 21 oct. 2020, précité, Cass. soc. 24 

juin 2020, précité.                                         

(
3
) Cass. soc. 7 févr. 1990, Bull. civ. V, n

o
 48, Cass. soc. 9 févr. 1989, D. 

1989, IR 75, Cass. soc. 20 oct. 1982, Bull. civ. V, n
o
 559, Cass. soc. 27 avr. 

1982, D. 1983, IR 359, 2
e
 esp., obs. LANGLOIS, Cass. soc. 21 mai 1980, 

Bull. civ. V, n
o
 452, Cass. soc. 7 mai 2007, précité et CHETANEAU (H.) 

«Mon salarié peut-il revenir sur sa décision de démissionner?», 

www.juritravail.com/Actualite, mis à jour le 5 avr. 2024. 



 السابع والتسعون ( )عدد ممحق ال –والاقتصاد  مجمة القانون               44

 

عامؿ مستقيلًا إذ أنشأ مشروعاً تجارياً أثناء إجازتو الدراسية، ولـ يرد الباعتبار 
ؾ العمؿ فجأة ، وكذلؾ العامؿ الذى يتر (1)عمى خطاب صاحب العمؿ لمدة شير

، وأف رفض العامؿ العودة لمعمؿ (2)، دوف تقديـ مبرراتفى الأياـ التالية لتوظيفو
، وكذلؾ رفض العامؿ (3)بعد انتياء إجازتو يظير بوضوح اتجاه إرادتو للاستقالة

، واعتبر (4)بعد انتياء إجازتو، والتحاقو بالعمؿ لدى شركة منافسةالعودة لمعمؿ 
إذا أعمنيا العامؿ أثناء  ة لا لبس فيياإرادة الاستقالة واضح - كذلؾ –القضاء 

ثباتيا فى (6)أو اجتماع مجمس إدارة المشروع (5)اجتماع لجنة المشروع ، وا 
 جتماع.محضر الا

وقُضى بصحة الاستقالة التى لـ يضمنيا العامؿ أية تحفظات، رغـ طعنو 
فى صحتيا بعد مرور أربعة عشر شيراً عمى تقديميا استناداً إلى أنو كاف عمى 
خلاؼ مع صاحب العمؿ فى وقت معاصر لتقديميا، إذ رأى القضاء أف إرادة 

أى عيب مف عيوب  العامؿ فى الاستقالة واضحة لا لبس فييا ولا يشوبيا
، وبالمثؿ اعتبر القضاء خطاب الاستقالة واضحاً لا يشوبو أى (7)الإرادة

غموض إذا لـ يضمنو العامؿ أية تحفظات، ولـ يذكر وجود أى نزاع بينو وبيف 
مؿ سواء سابقاً أو معاصراً لتقديمو الاستقالة، فضلًا عف أنو لـ صاحب الع

ينازع فى شروط إنياء عقد عممو إلا بعد مرور مدة طويمة عمى تقديـ 
، وقد قُضى بأف الطعف فى صحة الاستقالة بعد تقديميا بعدة أشير (8)الاستقالة

                                           

(
1
) Cass. soc. 14 déc. 1995, RJS 2/1996, n

o
 131. 

(
2
) Cass. soc. 27 juin 1996, RJS 10/1996, n

o
 1023, 1

re
 esp.             

(
3
) Cass. soc. 17 oct. 1985, Bull. civ. V n

o
 467.                      

(
4
) Cass. soc. 4 janv. 2000, RJS 2000, p. 114, n

o
 167. 

(
5
) Cass. soc. 28 juin 1979, Bull. civ. V, n

o
 431.                      

(
6
) Cass. soc. 13 déc. 1979, Bull. civ. V, n

o
 721.                     

(
7
) Cass. soc. 19 déc. 2007, Dr. soc. 2008, p. 456, note RADÉ, JCP S, 2008, 

1288, note FROUIN.  

(
8
) Cass. soc. 9 mai 2007, D. 2007, AJ. 1495, obs. CORTOT. 
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، وأف الطعف فى صحة (1)يؤثر عمى تكييفيا استناداً إلى أنو جاء متأخراً كثيراً  لا
حالة أخرى بعد شيريف مف ، وفى (2)الاستقالة بعد تسعة أشير مف تقديميا

، لا ينفى وجود إرادة واضحة لا غموض فييا لدى العامؿ للاستقالة، (3)تقديميا
فطوؿ المدة بيف تقديـ الاستقالة وسحبيا مع عدـ وجود خلاؼ بيف العامؿ 

مى تقديـ الاستقالة وخمو الأخيرة مف أية وصاحب العمؿ معاصر أو سابؽ ع
 .(4)تحفظات يدؿ عمى وجود إرادة لا لبس فييا للاستقالة

وفى المقابؿ أكدت محكمة النقض صراحة أف الطابع الغامض لإرادة 
، إلا أف (5)حبيا بعد فترة وجيزة مف تقديمياالاستقالة يمكف أف يستدؿ عميو مف س

بمفرده بأنيا لـ تكف تقديميا لا يجزـ أف سحب الاستقالة بعد فترة وجيزة مف 
، بؿ يتعيف أف يسانده تضميف الاستقالة بعض (6)ناتجة عف إرادة واضحة

التحفظات، أو ثبوت وجود خلاؼ بيف العامؿ وصاحب العمؿ سابؽ أو 
، وقد يستفاد غموض إرادة العامؿ بشأف الاستقالة مف (7)معاصر لتقديـ الاستقالة

مف الظروؼ المصاحبة لتقديميا كما لو قدميا استقالتو عمى إثر مقابمة مع 

                                           

(
1
) Cass. soc. 30 mai 2007, RJS 2007, n

o
 923.                       

(
2
) Cass. soc. 5 déc. 2007, RJS 2008, n

o
 148.                         

(
3
) Cass. soc. 19 déc. 2007, précité.                               

(
4
) Cass. soc. 9 mai 2007, Bull. civ. V., n

o
 70, précité.                

(
5
) Cass. soc. 24 juin 2020, précité.                                

فى ىذه الدعوى لـ تقر محكمة النقض قضاة الموضوع فيما ذىبوا إليو مف نفى وجود أى غموض أو 
لاستقالة أو سابؽ عدـ وضوح فى اتجاه إرادة العامؿ للاستقالة لعدـ وجود خلاؼ معاصر لتقديـ ا

عميو مع صاحب العمؿ، فضلًا عف خمو الاستقالة مف أية تحفظات، دوف التحقؽ مف أف السحب 
شبو الفورى للاستقالة )بعد ثلاثة عشر يوماً مف تقديميا( يمكف أف يكوف نتيجة لعدـ وجود إرادة 

 واضحة غير غامضة للاستقالة.

(6) Cass. soc. 19 mars 1981, Bull. civ. V, n
o
 239. 

(7) Cass. soc. 20 nov. 2019, n
o
 18-25.155, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000039437986.  
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اتجاه  صاحب العمؿ، ثـ ما لبث أف سحبيا في اليوـ التالى لتقديميا، مما يجعؿ
، وقد قُضى بقبوؿ طعف العامؿ في (1)إرادتو للاستقالة محؿ شؾ وغموض
شأنيا بوضوح، وقبميا صاحب العمؿ إرادتو بصحة الاستقالة التى لـ يعبر عف 

 .(2)بسرعة تخفى رغبتو في إنياء العقد عمى إثر مطالبة العامؿ لو بزيادة أجره

والاستقالة الصادرة عف إرادة معيبة، أو غامضة غير واضحة ليست 
للإبطاؿ لمصمحة العامؿ، فمو أف يطمب مف القضاء أف  باطمة، ولكنيا قابمة

 يحكـ ببطلانيا، ولو أف يقرىا فتصبح صحيحة.
 

 

 انفرع انثبنث
 الاسزمبنخ انعًُيخ

أف الاستقالة لا تفُترض، وأنيا لا  –دائماً  –تؤكد محكمة النقض الفرنسية 
ء عقد يمكف أف تنتج إلا مف إعلاف واضح لا لبس فيو لإرادة العامؿ فى إنيا

، ومع ذلؾ ثار خلاؼ بشأف غياب العامؿ عف العمؿ وىؿ يمكف إذا (3)العمؿ
ه نية العامؿ استطالت مدتو افتراض أف ىذا الغياب يُعد دليلًا عمى اتجا

                                           

(1) Cass. soc. 6 nov. 1996, RJS 1996, p. 806, n
o
 1243. 

فى إحدى الدعاوى سافر العامؿ خارج المدينة، وأرسؿ لزوجتو بعد سفره ورقة بيضاء مميورة  
الزوجة بتوقيعو طالباً منيا كتابة خطاب لصاحب العمؿ لاستئذانو فى الغياب، اختمط الأمر عمى 

وحررت استقالة زوجيا عمى الورقة المذكورة وأرسمتيا لصاحب العمؿ، ذىب قضاة الموضوع إلى 
أنو لا يوجد أى دليؿ عمى إساءة الزوجة فيـ القصد الحقيقى لزوجيا، وأنو طمب منيا حقيقة إخطار 

قالة، ولـ تقر صاحب العمؿ بالغياب وليس بالاستقالة، وانتيوا إلى وضوح اتجاه إرادة العامؿ للاست
محكمة النقض قضاة الموضوع فيما ذىبوا إليو استناداً إلى أنو لـ يبيف مف وقائع الدعوى ما يؤكد 

 إبداء العامؿ رغبة واضحة لا لبس فييا فى الاستقالة.
Cass. soc. 7 mai 2024, précité. 

(2) Cass. soc. 18 nov. 1976, Bull. civ. V, n
o
 600, D. 1976, IR. 341.      

(3) Cass. soc. 21 oct. 2020, précité, Cass. soc. 6 oct. 2016, n
o
 15-17.549. 

www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000033211974,  
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للاستقالة؟، وبعبارة أخرى ىؿ يمكف اعتبار غياب العامؿ عف العمؿ طواعية 
 دوف سبب مشروع يفصح عف إرادة واضحة لا لبس فييا للاستقالة؟

عف  )الغصن الأول(يختمؼ موقؼ المشرع المصرى فى ىذا الصدد 
 .)الغصن الثانى(موقؼ نظيره الفرنسى 

 

 انغصٍ الأٔل
 فٗ انمبٌَٕ الدصرٖ حكى غيبة انؼبيم

اعتبر المشرع غياب العامؿ بدوف مبرر مشروع أكثر مف عشريف يوماً 
متقطعة خلاؿ السنة الواحدة أو أكثر مف عشرة أياـ متتالية خطأ جسيماً يجيز 
فصمو، عمى أف يسبؽ الفصؿ إنذار كتابى بخطاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ 

لة الأولى، وبعد غيابو خمسة مف صاحب العمؿ بعد غيابو عشرة أياـ فى الحا
 .(1)أياـ فى الحالة الثانية

فى الغياب الذى يعتبر خطأ جسيماً، ومف ثـ  –بذلؾ  –وتطمب المشرع 
 .(2)يجيز فصؿ العامؿ ثلاثة شروط سنتناوليـ بإيجاز

: أف يتجاوز الغياب مدة معينة وىى أكثر مف عشريف يوماً متقطعة الأول
خلاؿ السنة الواحدة، أو أكثر مف عشرة أياـ متتالية سواء خلاؿ سنة واحدة أو 

 خلاؿ سنتيف، ولا يدخؿ فى حساب ىذه الأياـ سوى أياـ العمؿ.
أف يكوف الغياب بدوف مبرر مشروع، أى الغياب بدوف إذف  الثانى:

 صاحب العمؿ، ودوف وجود عذر يحوؿ دوف ذىاب العامؿ إلى العمؿ.
إنذار العامؿ بعد غياب مدة معينة، فميتسنى فصؿ العامؿ استناداً  الثالث:

لغيابو يتعيف أف يُنذر كتابة بعد غيابو عشرة أياـ فى حالة الغياب المتقطع، 
                                           

 عمؿ. 69/4ـ ( 1)

 وما بعدىا. 127ص ص – 2023القاىرة  -« قانوف العمؿ»راجع فى ذلؾ تفصيلًا مؤلفنا ( 2)
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 وبعد غيابو خمسة أياـ فى حالة الغياب المتتالى.

ا سبؽ أف المشرع لـ يعتبر غياب العامؿ ميما طالت مدتو ينبنى عمى م
بمثابة استقالة، ولـ يفترض أف العامؿ بغيابو عف العمؿ قد اتجيت إرادتو إلى 
نما اعتبر الغياب لممدد المذكورة خطأ جسيماً  إنياء علاقة العمؿ بالاستقالة، وا 

 يجيز فصؿ العامؿ.

ؿ لممدد المذكورة استناداً ولصاحب العمؿ إنياء عقد العمؿ لغياب العام
 . (1)إلى أف الغياب فى ىذه الحالة يُعد سبباً مشروعاً وكافياً لإنياء عقد العمؿ

" منو أنو 143وسمؾ مشروع قانوف العمؿ مسمكاً مختمفاً، إذ قررت المادة "
يعتبر العامؿ مستقيلًا مف العمؿ إذا تغيب بدوف مبرر مشروع أكثر مف »

يف يوماً متقطعة خلاؿ السنة الواحدة، أو أكثر مف عشرة أياـ متتالية، عمى عشر 
أف يسبؽ ذلؾ إنذار، بخطاب موصى عميو بعمـ الوصوؿ مف صاحب العمؿ أو 
مف يمثمو، لمعامؿ بعد غيابو عشرة أياـ فى الحالة الأولى، وخمسة أياـ فى 

 «.الحالة الثانية

اب العامؿ عف العمؿ بدوف غي -بذلؾ  –مشروع قانوف العمؿ  واعتبر
مبرر مشروع أكثر مف عشريف يوماً متقطعة خلاؿ السنة الواحدة، أو أكثر مف 
عشرة أياـ متتالية رغـ إنذاره بعد غيابو عشرة أياـ فى الحالة الأولى، وخمسة 

ستقالة، أياـ فى الحالة الثانية قرينة عمى اتجاه إرادتو لإنياء عقد العمؿ بالا
قؼ مشروع قانوف العمؿ تفصيلًا عند عرضنا لموقؼ القانوف ـ مو وسندرس ونقي

الفرنسى حيث سمؾ الأخير ذات مسمؾ مشروع قانوف العمؿ مع الاختلاؼ فى 
 .(2)بعض التفصيلات

                                           

 عمؿ. 110/2ـ ( 1)

مكرر "أ"  43العدد  -)الجريدة الرسمية  2016لسنة  81يُلاحظ أف قانوف الخدمة المدنية رقـ ( 2)
سباب انتياء خدمة الموظؼ انقطاعو عف العمؿ بدوف ( اعتبر مف أ2016فى أوؿ نوفمبر سنة 

 (=)إذف خمسة عشر يوماً متتالية مالـ يقدـ خلاؿ الخمسة عشر يوماً التالية ما يثبت أف الانقطاع 
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 انغصٍ انثبَٗ
 حكى غيبة انؼبيم فٗ انمبٌَٕ انفرَسٗ

ىء المتعمقة بسير بشأف تدابير الطوار  2022لسنة  1598عالج القانوف رقـ 
مسألة غياب العامؿ عف العمؿ، وىؿ يعتبر  (1)سوؽ العمؿ بيدؼ التشغيؿ الكامؿ

                                                                                                   

(، وكذلؾ الانقطاع عف العمؿ بدوف إذف ثلاثيف يوماً غير متصمة 69/5كاف بعذر مقبوؿ )ـ (=)
الممغى  1978لسنة  47نظاـ العامميف المدنييف بالدولة رقـ  (، بينما اتخذ قانوف69/6فى السنة )ـ 

( اتجاىاً مخالفاً يماثؿ اتجاه مشروع 1978يوليو  20تابع "ب" فى  29العدد  –)الجريدة الرسمية 
( إذا 1يعتبر العامؿ مقدماً استقالتو فى الحالات الآتية: )»" أف 98قانوف العمؿ إذ قرر فى المادة "

ر إذف أكثر مف خمسة عشر يوماً متتالية مالـ يقدـ خلاؿ الخمسة عشر يوماً انقطع عف عممو بغي
( إذا انقطع عف عممو بغير إذف أكثر مف 2التالية ما يثبت أف انقطاعو كاف بعذر مقبوؿ ... )

ثلاثيف يوماً غير متصمة فى السنة ... وفى الحالتيف السابقتيف يتعيف إنذار العامؿ كتابة بعد 
 «.مسة أياـ فى الحالة الأولى وعشرة أياـ فى الحالة الثانيةانقطاعو لمدة خ

 13)تابع( فى  33العدد  –)الجريدة الرسمية  1981لسنة  137وقد سمؾ قانوف العمؿ الممغى رقـ 
/ ثالثاً مف ضمف أسباب انقضاء علاقة 71مسمكاً مماثلًا إذ أورد فى المادة ( 1981أغسطس 
حكـ الاستقالة انقطاع العامؿ عف عممو أكثر مف عشرة أياـ  استقالة العامؿ ويعتبر فى»العمؿ 

متصمة أو عشريف يوماً متقطعة خلاؿ السنة الواحدة دوف عذر مقبوؿ بشرط أف يتـ إنذار العامؿ 
ومف عجب أف  ،...«بعد انقطاعو خمسة أياـ فى الحالة الأولى وغيابو عشرة أياـ فى الحالة الثانية 

نذاره عمى النحو السابؽ خطأ جسيماً يجيز  61/4ادة ىذا القانوف اعتبر فى الم منو غياب العامؿ وا 
" مكرر 71العدد " –)الجريدة الرسمية  1959لسنة  91فصمو. واعتبر قانوف العمؿ الأسبؽ رقـ 

(، غياب العامؿ لممدد سالفة الذكر مع إنذاره كتابة عمى النحو سالؼ 1959أبريؿ  7"ب" فى 
 تجيز لصاحب العمؿ فسخ عقد العمؿ دوف سبؽ إعلاف العامؿ ودوف البياف أحد الأسباب التى
 –أيضاً  –(، إلا أف المشرع فى ذات النص بيف أف ىذه الحالة تجيز 76/5مكافأة أو تعويض )ـ 

 فصؿ العامؿ.

(1) Loi n
o
 2022-1598 du 21 déc. 2022 portant mesures d'urgence relatives au 

fonctionnement du marché du travail en vue du plein emploi, 

www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046771781    

 ىذا النص وشروطيا راجع: لواردة فىحوؿ حكـ القرينة ا
AGGIOURI (T.) et VANNIER (M.) «Présomption de démission: pourquoi 

les employeurs n'ont pas intérêt à utiliser ce dispositif»,  
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 بمثابة استقالة ضمنية أـ لا، فأضاؼ النص التالى إلى المادة 
L. 1237-1-1  :العامؿ الذى يترؾ عممو إرادياً ولا يعود إليو بعد »مف قانوف العمؿ

مطالبتو بتبرير غيابو والعودة لمعمؿ بموجب خطاب مسجؿ بعمـ الوصوؿ أو مُسَمـ لو 
 باليد، خلاؿ مدة يحددىا صاحب العمؿ يُعتبر مستقيلًا فى نياية ىذه المدة.

و استناداً إلى ىذه القرينة أف ولمعامؿ الذى يعترض عمى إنياء عقد عمم
يطعف فى الإنياء أماـ القضاء الذى يفصؿ فى طبيعة الإنياء والنتائج المرتبطة 

 «. بو خلاؿ شير

                                                                                                   

www.mercipourlinfo.fr/actualites/emploi, publié le 9 juin 2023, 
 CASTELL (A.-L.) «Présomption de démission en cas d'abandon de poste: 

une procédure utilisée ou non?», www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-

travail/presomption-de-demission, publié le 7 nov. 2023, EGLINGER (A.), 

MASI (O.) et CARSIN (X.) «La présomption légale de démission en cas 

d'abandon de poste», www.kpmg.com/av/fr/avocats/eclairages/2023, publié 

le 13 janv. 2023, HARDY (M.) «Un abandon de poste est-il considéré 

comme une démission», www.recruteur.lefigaro.fr/article/un-abandon-de-

poste, mis à jour le 13 juin 2024, JACCOD (M.) «Qu'est- ce- que la 

présomption de démission», www.payfit.com/fr/fiches-pratiques, mis à 

jour le 28 févr. 2024, OUDDIZ-NAKACHE (K.) «Comprendre l'abandon 

de poste: causes, conséquences et solutions», 

www.justifit.fr/b/guides/droit-travail, publié le 19 juin 2024, Préfet de la 

région AUVERGNE-RHȎNE-ALPES «Présomption de démission en cas 

d'abandon de poste volontaire du salarié», www.auvergne-rhone-

alpes.dreets.gouv.fr, publié le 1
er
 juin 2023, Préfet de la région Normandie 

«Présomption de démission en cas d'abandon de poste volontaire du 

salarié», www.normandie.dreets.gouv.fr, publié le 18 avr. 2023, WANTZ 

(A.) «Abandon de poste: le ministrère du travail refuse de se prononcer sur 

l'exclusivité de la présomption de démission pour l'instant», www.editions-

tissot.fr/actualite/droit-du-travail, publié le 26 oct. 2023. 

http://www.kpmg.com/av/fr/avocats/eclairages/2023
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وبدوف  أى الطوعىوالغياب الذى يتناولو النص ىو الغياب غير المشروع 
إذف صاحب العمؿ، أى تغيب العامؿ عف العمؿ بإرادتو دوف وجود عذر يحوؿ 

 مع و لمعمؿ، ومف ثـ قد يقع الغياب بدوف إذف صاحب العمؿ ويعتبردوف ذىاب
مشروعاً إذا كاف غير طوعى، فقد يحوؿ مانع أو عذر مفاجىء بيف ذلؾ غياباً 

العامؿ والذىاب لمعمؿ دوف أف يتمكف مف الحصوؿ عمى إذف مف صاحب 
قبيؿ  العمؿ بالغياب ولا يشترط أف يصؿ ىذا المانع لمرتبة القوة القاىرة، ومف

، أو انقطاع المواصلات، وكذلؾ غياب (2)، أو اعتقالو(1)ذلؾ مرض العامؿ
فالغياب المشروع ، (3)العمؿ بسبب عدـ أداء صاحب العمؿ لأجره العامؿ عف

ف طالت مدتو.  عمى النحو السابؽ لا يعتبر استقالة وا 

داه أف غياب العامؿ عف حكماً مؤ  2022لسنة  1598ووضع القانوف رقـ 
عممو طواعية ودوف إذف صاحب العمؿ قرينة عمى اتجاه إرادتو للاستقالة، وقد 

 أطمؽ الفقو عمى ىذا الحكـ قرينة الاستقالة أو الاستقالة المفترضة.

ذا تغيب العامؿ عف عممو طواعية ودوف إذف صاحب العمؿ، فعمى  وا 
عمـ الوصوؿ أو بخطاب الأخير أف يطمب منو كتابة بموجب خطاب مسجؿ ب

يُسمـ لمعامؿ باليد، تبرير سبب غيابو، والعودة لمعمؿ، ويتعيف عمى صاحب 
العمؿ أف يخطر العامؿ فى الخطاب بوجوب عودتو لمعمؿ خلاؿ مدة محددة 

 .(4)يبدأ حسابيا مف تاريخ وصوؿ الخطاب لمعامؿ أو استلامو لو باليد

ذا عاد العامؿ لمعمؿ خلاؿ المدة المحددة مف قِبؿ صاحب العمؿ  وا 
                                           

 .164رقـ  – 215ص – 3مجمد  – 1ج  -« مدونة الفكيانى» – 1955ديسمبر  26القاىرة الابتدائية ( 1)

 .161رقـ  – 208ص – 3مجمد  – 1ج  -« مدونة الفكيانى» – 1957مايو  21استئناؼ القاىرة ( 2)

العدد  –السنة الخامسة  –مجمة التشريع والقضاء  – 1952أكتوبر  25إسكندرية الابتدائية ( 3)
 .21رقـ  – 76ص –العاشر 

(
4
) Service – public. Fr – Le site officiel de l'administration française «Qu'est – 

ce-qu'un abandon de poste par un salarié dans le secteur privé?», 
www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F31209, publié le 22 mai 2023.  
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ياف عقد العمؿ، ولصاحب العمؿ الحؽ فى مجازاتو تأديبياً إذا لـ يستأنؼ سر 
ذا لـ يعُد العامؿ إلى العمؿ خلاؿ الميمة  يقدـ مبرراً لغيابو عف العمؿ، وا 

 –بذلؾ  –المذكورة يمكف لصاحب العمؿ اعتبار غيابو استقالة، واعتبر المشرع 
ب العمؿ توقؼ العامؿ عف الحضور لمعمؿ دوف تقديـ مبررات لذلؾ لصاح

 قرينة عمى اتجاه إرادتو لإنياء عقد العمؿ بالاستقالة.

أبريؿ  17بتاريخ  2023لسنة  275وأوجب المشرع بموجب الأمر رقـ 
ألا تقؿ المدة التى يمنحيا صاحب العمؿ لمعامؿ لتبرير غيابو والعودة  2023

 .(1)لمعمؿ عف خمسة عشر يوماً 

المشرع جزاء عدـ مراعاة الحد الأدنى ليذه الميمة، وىؿ يترتب ولـ يحدد 
عميو حؽ العامؿ فى الحصوؿ عمى تعويض لجبر الضرر الذى أصابو مف 
عدـ احتراـ صاحب العمؿ للإجراءات أـ أف قرينة الاستقالة تنتفى ويُكيؼ 

 الإنياء بأنو إنياء مف جانب صاحب العمؿ بدوف سبب حقيقى وجدى.

 يف عمى صاحب العمؿ اتباع الخطوات التالية حاؿ غياب العامؿ:وعمى ذلؾ يتع

إرساؿ خطاب لمعامؿ يخطره فيو بوجوب تبرير غيابو، والعودة لمعمؿ ومنحو  -
 ميمة لا تقؿ عف خمسة عشر يوماً لمرد والعودة لمعمؿ؛

إذا قدـ العامؿ مبرراً مشروعاً لغيابو تعيف عمى صاحب العمؿ أخذ ىذا  -
 لاعتبار، وعدـ إعماؿ قرينة الاستقالة؛المبرر بعيف ا

إذا لـ يقدـ العامؿ تبريراً لغيابو أو لـ يرد عمى خطاب صاحب العمؿ، أو لـ  -
يقدـ تبريراً مشروعاً فى الميمة المحددة، لصاحب العمؿ الأخذ بقرينة 

 الاستقالة المفترضة.

وانتقد جانب مف الفقو مسمؾ المشرع تأسيساً عمى أنو ينسب لمعامؿ 

                                           

(
1
) Art. R. 1237-13 C. trav.  
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، كما أف الحكـ (1)استقالة غير مؤكدة، يحيط الشؾ باتجاه إرادتو نحو تحقيقيا
الخاص بقرينة الاستقالة يخالؼ القضاء الثابت المستقر لمحكمة النقض، إذ 
تؤكد محكمة النقض دائماً أف الاستقالة لا تفترض، ولا يمكف أف تنتج إلا مف 

، فضلًا عف أف (2)لا يشوبيا غموض لإنياء عقد العمؿ اضحة لمعامؿإرادة و 
العامؿ الذى ييجر وظيفتو يعتبر غائباً غياباً غير مبرر، ولا يوجد دليؿ يؤكد 

 اتجاه إرادتو للاستقالة.

بأنو لا يُعد استقالة  –لقرينة الاستقالة  قبؿ التبنى التشريعى –وقد قُضى 
غياب العامؿ عف العمؿ يوماً واحداً عمى الرغـ مف رفض صاحب العمؿ 

، وكذلؾ غيابو عف العمؿ لمدة (3)السماح لو بالغياب، وعودتو لمعمؿ اليوـ التالى
، أو (5)، وعدـ عودة العامؿ لمعمؿ بعد انتياء إجازتو المرضية(4)العاـ تجاوزت

، أو توقؼ (7)، أو بعد انتياء إجازتو الدراسية(6)انتياء إجازة بدوف أجر بعد
، أو (8)العامؿ عف العمؿ وقيامو بإجازة عمى الرغـ مف رفض صاحب العمؿ

غياب العامؿ وعدـ تقديمو مبرر لمغياب خلاؿ ثلاثة أياـ، وأف سموؾ العامؿ 
السمبى المتمثؿ فى تغيبو عف العمؿ لا يُكيؼ كاستقالة، بؿ لصاحب العمؿ أف 

. وذىبت محكمة (9)يتخذ إجراءات إنياء العقد لانقطاع العامؿ عف العمؿ
النقض إلى أبعد مف ذلؾ فمـ تعتبر العامؿ مستقيلًا رغـ رفضو الرد عمى 

                                           

(
1
) EGLINGER (A.) et autres, précité. 

(
2
) Cass. soc. 11 déc. 1991, Bull. n

o
 573.                           

(
3
) Cass. soc. 25 nov. 1970, Bull. civ. V, n

o
 530. 

(
4
) Cass. soc. 20 avr. 2005, RJS 2005, n

o
 717.                       

(
5
) Cass. soc. 10 juin 1997, RJS 1997, p. 601, n

o
 955, Cass. soc. 25 oct. 1989, 

Bull. civ. V, n
o
 616.                                     

(
6
) Cass. soc. 24 janv. 1996, Bull. civ. V, n

o
 26. 

(
7
) Cass. soc. 20 oct. 1993, RJS 12/1993, n

o
 1214.                   

(
8
) Cass. soc. 30 nov. 1994, précité. 

(
9
) Cass. soc. 10 juill. 2002, Dr. soc. 2002, p. 1014, obs. COUTURIER (G.).  
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صاحب العمؿ ببياف مبررات عدـ عودتو لمعمؿ بعد انتياء إجازتو المرضية، 
و وترؾ صاحب العمؿ ستة أسابيع دوف توضيح موقفو وىؿ ستُمد إجازت

الذى يرفض مواصمة العمؿ بعد إلغاء ، وكذلؾ العامؿ (1)المرضية أـ لا
عف والعامؿ الذى يبحث  (2)العمؿ إجراءات إنياء عقد العمؿ مف جانب صاحب

، فقد رأت (3)عف عمؿ آخر فى فترة انتظار إنياء عقده بسبب تصفية الشركة
محكمة النقض أف إرادة العامؿ فى مثؿ ىذه الحالات تتسـ بالغموض، ومف ثـ 

 لا يُنسب لمعامؿ إنياء العقد.

واز النص فى الاتفاقية الجماعية عمى أف بعدـ ج –كذلؾ  –وقُضى 
غياب العامؿ غير المبرر عف العمؿ يؤدى إلى إنياء عقد العمؿ، ونسبة 

، فغياب العامؿ يمكف أف يمثؿ خطأ مف جانبو يسمح (4)الإنياء إلى العامؿ
صاحب العمؿ بإنياء العقد بسببو، إلا أنو لا يمكف تشبييو باتخاذ العامؿ ل

مبادرة إنياء العقد، فتصرفو لا يفصح عف إرادة واضحة لا لبس فييا تتجو 
للاستقالة، ومف ثـ لا يمكف اعتباره استقالة، وبذلؾ لا يمكف أف يرتب الغياب 

 تمقائياً إنياء العقد.

ة الاستقالة لمواجية سموؾ بعض العماؿ ويبدو أف المشرع قد وضع قرين
الذيف يتركوف أعماليـ طوعاً حتى يتمكنوا، بعد فصميـ بسبب الخطأ الجسيـ، 
مف الحصوؿ عمى تعويض البطالة، فالعامؿ الذى ينتيى عقد عممو بالفصؿ 
حتى ولو لخطأ جسيـ لو الحؽ فى الحصوؿ عمى تعويض البطالة، فإنياء 

دتو المنفردة يُعد فقداً لا إرادياً لمعمؿ بالنسبة صاحب العمؿ عقد العمؿ بإرا

                                           

(
1
) Cass. soc. 9 févr. 1989, Bull. civ. V, n

o
 113.                     

(
2
) Cass. soc. 20 juin 1984, Bull. civ. V, n

o
 255.     

(
3
) Cass. soc. 13 avr. 2005, Bull. civ. V, n

o
 136.                     

(
4
) Cass. soc. 18 déc. 1975, Bull. civ. V, n

o
 619, D. 1976, 210, note PÉLISSIER (J.). 

(J.). 
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 .(1)لمعامؿ، مما يمنحو حؽ الحصوؿ عمى تعويض البطالة

واعتبار المشرع العامؿ الغائب عف العمؿ عمى النحو السابؽ مستقيلًا 
ييدؼ فى المقاـ الأوؿ لحرمانو مف الحصوؿ عمى تعويض البطالة، بحسباف 
أف سبب إنياء العقد ىو غيابو، وىو سبب إرادى فينسب الإنياء لو، إلا أف 

 تعويضأنو كاف حرياً بالمشرع أف يُعدؿ شروط الإفادة مف جانب مف الفقو رأى 
 .(2)جديد لإنياء عقد العمؿ البطالة بدلًا مف إقرار نمط

ف شاء  وقرينة الاستقالة ىى رخصة لصاحب العمؿ إف شاء استخدميا وا 
أحجـ عف استخداميا، وتغاضى عف غياب العامؿ، وفى الحالة الأخيرة لا 
ينتيى العقد لغياب العامؿ، ولكنو يكوف موقوفاً فقط، ولا يستحؽ العامؿ الأجر 

 لعدـ أدائو لمعمؿ.
مفترضة لا تمنع صاحب العمؿ وذىب جانب مف الفقو إلى أف الاستقالة ال

، ووفقاً ليذا الرأى يكوف (3)مف إنياء عقد العمؿ لغياب العامؿ غير المبرر
صاحب العمؿ بالخيار بيف إعماؿ إجراءات الفصؿ باعتبار غياب العامؿ خطأ 

إلى وجود جسيماً يجيز فصمو، وبيف اتخاذ إجراءات إنياء عقد العمؿ استناداً 
سبب حقيقى وجدى يتمثؿ فى إخلاؿ العامؿ بالتزامو الرئيسى الناجـ عف عقد 
العمؿ وىو الالتزاـ بأداء العمؿ، ويبدو ىذا الرأى نظرياً صرفاً، ذلؾ أف المشرع 
منح صاحب العمؿ رخصة اعتبار غياب العامؿ استقالة، فلا حاجة لو لمبحث 

بالنسبة لصاحب العمؿ أيسر أو عف نمط آخر للإنياء، خاصة أنو لا يوجد 
أفضؿ مف الاستناد إلى استقالة العامؿ لترتيب آثار انتياء عقد العمؿ، إذ لا 

 يتحمؿ أية تبعات مالية ناجمة عف إنياء العقد فى ىذه الحالة.

ذا أبدى العامؿ  سبباً مشروعاً لمغياب تعيف  –خلاؿ الميمة المذكورة  –وا 
                                           

(
1
) Art. L. 5422-1 C. trav. 

(
2
) EGLINGER (A.) et autres, op. cit.                             

(
3
) CASTELL (A.-L.), op. cit.  
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أثبت أف غيابو كاف مشروعاً فإف ذلؾ يدحض عميو إثبات حقيقة إدعائو، فإذا 
قرينة الاستقالة، ويستمر فى العمؿ، دوف التعرض لمجزاء، أما إذا عاد لمعمؿ 
ولـ يستطع إثبات أسباب مشروعة لغيابو، فيجوز لصاحب العمؿ توقيع جزاء 

 تأديبى عميو لمخالفتو عقد العمؿ بغيابو دوف عذر أو إذف.

ذا لـ يستجب العامؿ لدعوة صاحب العمؿ ويعود لمعمؿ حتى نياية  وا 
الميمة المحددة فى خطاب صاحب العمؿ، أو أجاب بأنو لف يعود لمعمؿ، 
وفضؿ صاحب العمؿ إعماؿ قرينة الاستقالة، فإف تاريخ الاستقالة ىو نياية 
الميمة المحددة مف صاحب العمؿ لمعودة لمعمؿ، ولـ يتطمب المشرع فى ىذه 

 نة.الحالة إجراءات شكمية معي
ويمتزـ العامؿ شأنو شأف أى عامؿ آخر باحتراـ ميمة الإخطار إذا كاف 
مقرراً بموجب اتفاقية جماعية أو عادات المينة أو فى عقد العمؿ، ويبدأ سرياف 
ميمة الإخطار بانقضاء اليوـ الأخير مف الميمة التى حددىا صاحب العمؿ 

ذا اتفؽ العا مؿ وصاحب العمؿ عمى عدـ لمعامؿ لتبرير غيابو والعودة لمعمؿ، وا 
ذا امتنع أحد الطرفيف  تنفيذ ميمة الإخطار لا يستحؽ العامؿ تعويضاً عنيا، وا 
عف تنفيذ ميمة الإخطار، كأف يقرر صاحب العمؿ بإرادتو المنفردة حرماف 
العامؿ مف ميمة الإخطار أو يمتنع العامؿ عف تنفيذىا، تعيف عميو أف يعوض 

 ميمة الإخطار. الطرؼ الآخر عف عدـ مراعاة 
ويُلاحظ أف قرينة الاستقالة قرينة بسيطة يجوز دحضيا بالدليؿ العكسى، 
فالمشرع افترض أف العامؿ الغائب مستقيؿ، فيجوز لمعامؿ ىدـ ىذه القرينة 

ثبات عكسيا.  وا 
ولمعامؿ الطعف فى إنياء عقد العمؿ تأسيساً عمى قرينة الاستقالة، وفى 

العمؿ إثبات أف العامؿ قد تغيب بالفعؿ عف حالة النزاع يتعيف عمى صاحب 
العمؿ، وأنو احترـ الإجراءات المتطمبة لإخطاره، ويتعيف عمى العامؿ أف يثبت 

، بأف حاؿ مانع بينو وبيف الذىاب لمعمؿ (1)أف تغيبو عف العمؿ كاف مشروعاً 
                                           

(
1
) LEHNERT (C.) «Quelques questionnements sur la contestation de la 
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 دوف أف يتمكف مف الحصوؿ عمى إذف مف صاحب العمؿ بالغياب.
ويحكـ القضاء بشأف طبيعة الإنياء والنتائج المترتبة عميو خلاؿ شير مف 

ذا وجد القضاء أف الاستقالة المفترضة لا أساس ليا يحكـ بإعادة  رفع الدعوى، وا 
 تكييؼ الإنياء كإنياء مف جانب صاحب العمؿ بدوف سبب حقيقى وجدى.

ذا كاف ترؾ العامؿ لمعمؿ بنية إيذاء صاحب العمؿ، فملأخير المطالبة  وا 
ذا وُجد اتفاؽ عدـ منافسة وترؾ العامؿ العمؿ ليعمؿ لدى صاحب ع مؿ بالتعويض، وا 
 منافس استحؽ صاحب العمؿ الشرط الجزائى المتفؽ عميو فى اتفاؽ عدـ المنافسة.

 

 رؼميت
يبيف مما سبؽ اختلاؼ موقؼ قانوف العمؿ المصرى مف الغياب غير 
المشروع لمعامؿ عف موقؼ كؿ مف القانوف الفرنسى ومشروع قانوف العمؿ، 

لى: فإذا كاف غياب والواقع أف مسمؾ الأخيريف يفضؿ مسمؾ قانوف العمؿ الحا
العامؿ عف العمؿ دوف إذف ودوف مبرر مشروع لا ينـ فى ذاتو عف إرادة 
واضحة لا غموض فييا لمعامؿ للاستقالة، إلا أف إصرار العامؿ عمى استمرار 
نذاره فى وقت ملائـ ودعوتو  الانقطاع عف العمؿ رغـ تبصيره بحقيقة موقفو وا 

 ا لا يدع مجالًا لمشؾ للاستقالة.لمعودة لمعمؿ ينـ عف اتجاه إرادتو بم
وما كاف وضع المشرع لقرينة الاستقالة فى ىذه الحالة إلا إعمالًا لنية 
ف لـ يفصح عنيا صراحة إلا أنيا تُستفاد مف ظروؼ  العامؿ الاستقالة، وا 
الحاؿ، فإذا كاف مف المحتمؿ أف يكوف غياب العامؿ عف العمؿ قبؿ إنذاره عف 

غياب، أما وقد تـ إنذاره ومف ثـ تبصيره بما يُراد اتخاذه عدـ عمـ بعواقب ىذا ال
حيالو مف إجراءات بسبب الغياب، فضلًا عف تمكينو مف إبداء عذره، فإف 
أمسؾ عف العودة لمعمؿ بعد تبينو مف أنو سيفضى إلى إنياء العقد كاستقالة، 
ؿ فإف موقفو السمبى بعدـ العودة لمعمؿ مع طوؿ مدة الغياب دوف مبرر مقبو 

                                                                                                   

présomption de démission et ses conséquences», www.consultation. avocat. 

fr/blog/corentin-lehnert, publié le 21 avr. 2023.  
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يبيف إصراره عمى ترؾ العمؿ وعزوفو عف العودة إليو، ومف ثـ فيو خير دليؿ 
عمى اتجاه إرادتو وانعقاد عزمو عمى إنياء علاقة العمؿ، أى أنو ينطوى عمى 

كلًا مف الاستقالة الصريحة والاستقالة »استقالة ضمنية، وقد أكد القضاء أف 
إلى طمب كتابى منو، والثانية  الضمنية تقوـ عمى إرادة العامؿ، فالأولى تستند

تقوـ عمى اتخاذه موقفاً ينبىء عف انصراؼ نيتو إلى الاستقالة بحيث لا تدع 
ظروؼ الحاؿ أى شؾ فى دلالتو عمى حقيقة المقصود، ويتمثؿ الموقؼ فى 

 . (1)«الإصرار عمى الانقطاع عف العمؿ
ويؤدى ىذا الاتجاه إلى استقرار المراكز القانونية، خاصة وأف غياب 
العامؿ يؤثر سمبياً عمى سير العمؿ بالمشروع، ويضر بمصالح صاحب العمؿ، 

نقطاع وكمما ويزداد الأثر السمبى لانقطاع العامؿ عف العمؿ كمما طالت مدة الا
 ارتفع مركز العامؿ فى العمؿ.

 الدؽهت انثبَٗ
 ػذو انزؼسف فٗ اسزؼًبل حك الاسزمبنخ

ليس حقاً مطمقاً بؿ  –شأنو شأف سائر الحقوؽ  –حؽ العامؿ فى الاستقالة 
يجب أف يمارسو العامؿ فى إطاره القانونى الصحيح ولا يتعسؼ فى استخدامو، 

ألا تكوف تعسفية، ودراسة التعسؼ فى استخداـ  فحتى تقع الاستقالة صحيحة يتعيف
حؽ الاستقالة تقتضى الوقوؼ فى البداية عمى ماىية التعسؼ فى استعماؿ الحؽ 
بوجو عاـ، وتعسؼ العامؿ فى استعماؿ حؽ الاستقالة يرتب مسئوليتو قِبؿ صاحب 

)الفرع الحؽ  استعماؿ العمؿ وعمى ذلؾ سنتناوؿ عمى التوالى ماىية التعسؼ فى
، ونختتـ ىذا المطمب )الفرع الثانى(، والتعسؼ فى استعماؿ حؽ الاستقالة لأول(ا

 .)الفرع الثالث(بدراسة المسئولية عف الاستقالة التعسفية 
 

                                           

 2جمسة  –توحيد المبادىء دائرة  –ؽ  27لسنة  395الطعف رقـ  –المحكمة الإدارية العميا ( 1)
 .35ص – 1ج  – 31مكتب فنى س – 1986مارس 
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 انفرع الأٔل
 (1يبْيخ انزؼسف فٗ اسزؼًبل الحك)

عػػددت المػػادة الخامسػػة مػػف القػػانوف المػػدنى حػػالات التعسػػؼ فػػى اسػػتعماؿ 
 يكوف استعماؿ الحؽ غير مشروع فى الأحواؿ الآتية:»الحؽ عمى النحو التالى 

 ) أ ( إذا لـ يُقصد بو سوى الإضرار بالغير.

مصػػػػالح التػػػػى يرمػػػػى إلػػػػى تحقيقيػػػػا قميمػػػػة الأىميػػػػة، بحيػػػػث لا )ب( إذا كانػػػػت ال
 تتناسب البتة مع ما يصيب الغير مف ضرر بسببيا. 

 «.)ج( إذا كانت المصالح التى يرمى إلى تحقيقيا غير مشروعة

ذىػػب جانػػػب مػػػف الفقػػػو إلػػػى أف معػػايير التعسػػػؼ الػػػثلاث التػػػى وردت فػػػى و 
سبيؿ الحصر، وأنو يجوز تحقػؽ  المادة الخامسة مف القانوف المدنى لـ ترد عمى

، فيػػػى أىػػػـ صػػػور التعسػػػؼ وتعبيػػػر عػػػف معيػػػار أساسػػػى (2)التعسػػػؼ فػػػى غيرىػػػا
ف غايػػػػة الحػػػػؽ، وأف المنػػػػاط الحقيقػػػػى لمتعسػػػػؼ فػػػػى مشػػػػترؾ وىػػػػو الانحػػػػراؼ عػػػػ

 .(3)استعماؿ الحؽ ىو الانحراؼ عف غايتو

والتعسػػػؼ فػػػى اسػػػتعماؿ الحػػػؽ يفتػػػرض وجػػػود حػػػؽ مشػػػروع خػػػوؿ المشػػػرع 
لمشخص سمطة استخدامو، وىذا الاستخداـ مشروع فى ذاتو إلا أنػو ينقمػب معيبػاً 

أو نتيجتػو، فالفعػؿ الواحػد قػد يكػوف موافقػاً أو غير مشػروع لانحػراؼ فػى غرضػو 
لحؽ مف الحقوؽ لدخولو فى نطاقو ومضمونو، ومخالفاً فى نفػس الوقػت لمقػانوف 

                                           

سنتناوؿ ىذا الموضوع بشىء مف الإيجاز لإيضاح الفكرة العامة لمتعسؼ فى استعماؿ الحؽ، ( 1)
 ولمزيد مف التفصيؿ راجع المؤلفات العامة فى المدخؿ لدراسة القانوف.

 1974الطبعة الخامسة  –الإسكندرية  –منشأة المعارؼ  -« المدخؿ إلى القانوف»( د. حسف كيرة 2)
 .733ص –مرجع سابؽ  –د. ىماـ محمد محمود وما بعدىا،  781ص ص –

 الإشارة السابقة.( 3)
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 .(1)فى مجموعو، وىو جوىر فكرة التعسؼ فى استعماؿ الحؽ

 انفرع انثبَٗ
 انزؼسف فٗ اسزؼًبل حك الاسزمبنخ

ثور التساؤؿ حوؿ مفيوـ الاستقالة التعسفية وىؿ يمكف أف ترتبط فى بعض ي
الأحواؿ بسبب الاستقالة، أو بعدـ مراعاة العامؿ لميمة الإخطار، كما يثور 
التساؤؿ حوؿ إذا وُجد شرط فى عقد العمؿ يُمزـ العامؿ بالاستمرار فى العمؿ لدى 

مؿ مف نفقات فى سبيؿ صاحب العمؿ لفترة معينة نظير ما تكبده صاحب الع
 تأىيمو، فيؿ استقالة العامؿ قبؿ انقضاء المدة المذكورة تُعد استقالة تعسفية.

سنجيب فى ىذا الفرع عمى ىذه التساؤلات تباعاً، ثـ نختتمو ببياف مفيوـ 
 التعسؼ فى استعماؿ حؽ الاستقالة.

 

 انغصٍ الأٔل
 سجت الاسزمبنخ ٔالاسزمبنخ انزؼسفيخ

مف طرفى عقد العمؿ غير محدد المدة إنياءه بالإرادة أجاز المشرع لكؿ 
، وأوجب أف يستند (2)المنفردة شريطة أف يستند الإنياء إلى مبرر مشروع وكاؼ

العامؿ فى إنيائو لعقد العمؿ غير محدد المدة إلى مبرر مشروع وكاؼ يتعمؽ 
وأردؼ أنو يراعى فى جميع ، (3)بظروفو الصحية أو الاجتماعية أو الاقتصادية

 .(4)الأحواؿ أف يتـ الإنياء فى وقت مناسب لظروؼ العمؿ

أف يستند الطرؼ الذى يستخدـ حقو فى الإنياء إلى  -بذلؾ  –ولا يكفى 

                                           

 .755ص –مرجع سابؽ  -...« المدخؿ »د. حسف كيرة ( 1)

 عمؿ. 122ـ ( 2)

 عمؿ. 110/3ـ ( 3)

 عمؿ. 110/4ـ ( 4)
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أف دافعو فى إنياء العقد ىو تحقيؽ مصمحة مشروعة، فالمصمحة المشروعة 
ة المشروعية عمى الإنياء، بؿ يجب أف تكوف وحدىا لا تكفى لإضفاء صف

المصمحة التى يراد تحقيقيا مشروعة وكافية أى أف يكوف ىناؾ تناسب بيف 
المصمحة التى يريد الطرؼ الراغب فى إنياء العقد تحقيقيا مف وراء ىذا الإنياء 

 وبيف الضرر الذى يصيب الطرؼ الآخر مف جرائو.

إلا تطبيقاً لنظرية عدـ التعسؼ  واشتراط توافر مبرر مشروع وكاؼ ليس
فى استعماؿ الحؽ، فالإنياء لوجود مبرر مشروع وكاؼ ىو الإنياء غير 
التعسفى، وىو ذاتو الإنياء المشروع، وبالمثؿ فإف الإنياء بلا مبرر مشروع 

 وكاؼ مرادؼ للإنياء التعسفى وللإنياء غير المشروع عمى حد سواء.

مشروع وكاؼ أى يكوف إنياءً مشروعاً ويكوف الإنياء مستنداً إلى مبرر 
غير تعسفى إذا كاف لا يقصد بو الإضرار بالغير، وكاف يرمى إلى تحقيؽ 
مصمحة مشروعة تتناسب مع ما يصيب الطرؼ الآخر مف ضرر مف جراء 

 إنياء العقد.

ويبدو تطمب استناد الاستقالة لمبرر مشروع وكاؼ متناقضاً مع طبيعتيا 
: فالاستقالة تصرؼ بالإرادة المنفردة يستمد العامؿ حقو فييا مف حقو فى (1)القانونية

الحفاظ عمى حرياتو الأساسية، فالعامؿ يتبع صاحب العمؿ تبعية قانونية بموجب 
ولو أف يسترد حريتو واستقلالو متى شاء، ودوف إبداء أسباب، بؿ إف  عقد العمؿ،

مجرد رغبتو فى استرداد استقلالو وحريتو فى عدـ العمؿ تُعد مبرراً مشروعاً 
، وليس لمعامؿ تسبيب استقالتو أو ذكر سببيا لاحقاً حتى أماـ القضاء، (2)للاستقالة

والقوؿ بغير ذلؾ يُعد تقييداً لحؽ أساسى مف حقوؽ العامؿ، وانتقاصاً مف إحدى 

                                           

  –نب مف الفقو إلى وجوب استناد الاستقالة إلى مبرر مشروع وكاؼ ذىب جا( 1)
 .99ص –مرجع سابؽ  –د. عبد الباسط عبد المحسف 

(
2
) CAMERLYNCK (G. – H.), op. cit., p. 372,                      

 .234ص –ؽ مرجع ساب -...« أسباب انقضاء »د. حساـ الأىوانى 
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 حرياتو الأساسية، فممعامؿ وحده تقدير الأمر دوف إلزاـ عميو بتبريره.

ذا كاف تطمب استناد قرار العامؿ بالاستق الة إلى سبب مشروع يمس وا 
حريتو الشخصية وحريتو فى العمؿ، فإف مطالبتو بأف يكوف سبب الاستقالة 
كافياً ينطوى عمى اعتداء صريح عمى ىاتيف الحريتيف، فكفاية السبب تعنى 
وجود تناسب بيف المصمحة التى سيحققيا العامؿ مف الاستقالة والضرر الذى 

قرار الاستقالة يخضع لمتقدير  سيصيب صاحب العمؿ مف جرائيا، بينما
الشخصى لمعامؿ، فعمى سبيؿ المثاؿ: إذا استقاؿ العامؿ مف العمؿ لعثوره عمى 
عمؿ أفضؿ بالنسبة لو، يحصؿ فيو عمى أجر أكثر بضعة مئات مف الجنييات 
مف الأجر الذى يحصؿ عميو مف صاحب العمؿ، فإذا كاف عمؿ العامؿ فى 

صاحب العمؿ اعتماداً كبيراً فى تسيير العمؿ  المشروع ذا أىمية، ويعتمد عميو
فى المشروع فإف الضرر الذى سيصيب صاحب العمؿ مف ترؾ العامؿ العمؿ 

سيحققيا العامؿ مف الاستقالة، فإذا طُبقت القواعد لا يتناسب مع المصمحة التى 
العامة فى إنياء عقد العمؿ عمى ىذه الحالة يكوف سبب الاستقالة غير كاؼ، ومف 

الاستقالة تعسفية، مما يمثؿ اعتداء عمى حرية العامؿ فى عدـ العمؿ، وقد يجبره ثـ 
ذلؾ عمى الاستمرار فى علاقة العمؿ واستمرار تبعيتو لصاحب العمؿ عمى غير 

 القروف الوسطى. إرادتو فى وضع أشبو بعبودية

: أف العامؿ غير مٌمزـ بتقديـ سبب مشروع وكاؼ لاستقالتو، أو الخلاصة
ذا كاف مف المستحيؿ أف يقدـ العامؿ عمى حتى بذ كر سبب الاستقالة، وا 

الاستقالة مف العمؿ دوف أى سبب، وىذا السبب قد يكوف كما بيف المشرع 
يتعمؽ بظروفو الصحية، كمرض ألـ بو قرر عمى إثره ترؾ العمؿ، أو 

فراد الاجتماعية، كالمرأة العاممة التى تترؾ العمؿ لترعى أبناءىا أو لتلازـ أحد أ
أسرتيا يعانى مف المرض، أو الاقتصادية، كرغبة العامؿ التوقؼ عف العمؿ 
التابع وبدء مشروعو الخاص، أو العمؿ لدى صاحب عمؿ آخر فى عمؿ 
أفضؿ أو بأجر أكبر، فأياً كاف السبب الذى يستند إليو العامؿ للاستقالة، فيو 

ة لعدـ ذكر العامؿ غير مُمزـ بذكره، ولا يُمكف أف تُعتبر الاستقالة تعسفي
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، أو لأف المصمحة التى سيحققيا العامؿ مف الاستقالة لا تتناسب مع (1)سببيا
 الضرر الذى فيصيب صاحب العمؿ بسبب ترؾ العامؿ لمعمؿ.

 انغصٍ انثبَٗ
 انزؼسفيخػذو يراػبح يٓهخ الإخؽبر ٔالاسزمبنخ 

تطمب المشرع المصرى، فى حالة إنياء عقد العمؿ بالإرادة المنفردة لأحد 
نيائو بالفعؿ وىذه الفترة  طرفيو، مرور فترة زمنية بيف إعلاف الرغبة فى إنياء العقد وا 

اجأة الطرؼ الموجو لو ، واليدؼ مف ميمة الإخطار منع مف(2)تسمى ميمة الإخطار
 الإخطار ومنحو فترة زمنية يتدبر فييا أمره ويستعد لمرحمة ما بعد انتياء العقد.

ويثور التساؤؿ إذا أنيى العامؿ العقد إنياءً فورياً دوف احتراـ ميمة 
 سواء كمياً أو جزئياً ىؿ تعتبر استقالتو تعسفية؟الإخطار 

لميمة الإخطار لا يجعؿ والرأى مستقر عمى أف عدـ احتراـ العامؿ 
الاستقالة تعسفية، فالاستقالة المفاجئة تختمؼ عف الاستقالة التعسفية، فالأولى 
ليست خطأ مف الناحية الموضوعية بؿ مخالفة إجرائية لا تمس جوىر الاستقالة 

، أى أنيا تتعمؽ بأحكاـ (3)ذاتو، بؿ الخمؿ يمس كيفية تنفيذ أو إعماؿ الاستقالة
 .(4)أو إجراءات الإنياء، أما الثانية فتتعمؽ بمبدأ الإنياء ذاتو

 

 

 

                                           

(
1
) Cass. soc. 22 juin 1994, précité.                               

 المبحث الأوؿ. –الفصؿ الثانى  –انظر لاحقاً ( 2)

 PÉLISSIER (J.) (sous la direct.) «Droit de l'emploi», Dalloz, Parisقرب: ( 3)

1999, p. 783. 

 .234ص –مرجع سابؽ  -...« أسباب انقضاء »د. حساـ الأىوانى ( 4)
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 انغصٍ انثبنث
  شرغ استرداد صبحت انؼًم َفمبد رأْيم انؼبيم

 ٔالاسزمبنخ انزؼسفيخ
قد يتفؽ صاحب العمؿ مع العامؿ عمى قياـ الأوؿ بتوفير تدريب مينى 
ذا  للأخير مع تحمؿ تكمفتو، عمى أف يظؿ العامؿ في خدمتو لمدة محددة، وا 
أنيى العامؿ العقد قبؿ انقضاء المدة المتفؽ عمييا تعيف عميو أف يدفع لصاحب 

ينفؽ أموالًا فى سبيؿ تدريب ب العمؿ العمؿ تكمفة التدريب المذكور، فصاح
العامؿ وتأىيمو مينياً، بيدؼ الاستفادة مف العامؿ ومما يكتسبو مف ىذا التدريب 
والتأىيؿ، ومف ثـ مف حقو ضماف عممو لديو لفترة زمنية ملاءمة تسمح لو 
بالاستفادة منو بما يتلاءـ مع ما أنفقو مف أمواؿ فى تأىيمو، فيشترط استمرار 

امؿ لديو لفترة زمنية معينة فإذا استقاؿ قبؿ انقضائيا التزـ بأف يرد عمؿ الع
 .(1)لصاحب العمؿ الأمواؿ التى أنفقيا

 ، باعتبار تعيد العامؿ(2)مف حيث المبدأ وتقر محكمة النقض ىذا الاتفاؽ
بالبقاء في خدمة صاحب العمؿ لفترة معينة ىو مقابؿ لمتكمفة التى يدفعيا 

، وفى مثؿ ىذه الحالة لا يوجد اعتداء عمى (3)صاحب العمؿ لتدريبو وتأىيمو
حرية العمؿ إلا إذا كاف ىدؼ صاحب العمؿ الرئيسى مف ىذا الاتفاؽ ليس 
الحصوؿ عمى مقابؿ ما تكبده مف نفقات في سبيؿ تدريب العامؿ في صورة 

                                           

شروط الاستقرار المينى فى »فى تفصيلات ىذا الاتفاؽ راجع د. محمد عادؿ عبد الرحمف أحمد ( 1)
 1995 -« لقانونيةالشروط المعدلة لأوضاع انتياء عقد العمؿ بالمخالفة للأسباب ا –عقد العمؿ 

 وما بعدىا. 24ص ص –

(2) Cass. soc. 21 mai 2002, Bull. civ. V, n
o
 169, Dr. soc. 2002, p. 902, note 

SAVATIER (J.), Cass. soc. 17 juill. 1991, RJS 10/1991, n
o
 1072, Cass soc. 23 

nov. 1983, Bull. civ. V, n
o
 576, PÉLISSIER (J.) «La liberté du travail», Dr. 

soc. 1990, p.p. 19 et s.  

(3) Cass. soc. 23 nov. 1983, précité. 
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نما رغبتو في تقييد حرية العامؿ في  إنياء العقد. عمؿ العامؿ لديو، وا 

 وىذا الشرط يتضمف تقييداً لحرية العامؿ فى الاستقالة، لذلؾ حددت 
محكمة النقض الفرنسية إطاره حتى لا يتوسع فيو أصحاب الأعماؿ، ويستخدـ 
وسيمة لسمب العماؿ حقيـ فى الاستقالة أو عمى الأقؿ تقييد ىذا الحؽ بصورة 

افر مجموعة مف الشروط مبالغ فييا وبدوف مقتضى، وقد تطمب القضاء تو 
 لصحة ىذا الاتفاؽ، وىى: 

أف تكوف النفقات التى تكبدىا صاحب العمؿ لتأىيؿ العامؿ تتجاوز  -
النفقات المقررة ليذا الغرض المنصوص عمييا قانوناً أو بموجب اتفاقية 

إذا لـ يتعيد صاحب العمؿ بتحمؿ نفقات تأىيؿ خاصة، أو تفوؽ ف ،(1)جماعية
تمؾ الممزـ بيا قانوناً أو بموجب اتفاقية جماعية، فإف تعيد العامؿ يكوف 

 .(2)باطلاً 

أف يكوف المبمغ الذى يتعيف عمى العامؿ أداؤه لصاحب العمؿ حاؿ إنيائو  -
  .(3)العقد يتناسب مع النفقات الفعمية التى أنفقيا الأخير بالفعؿ لتأىيؿ العامؿ

، أى (4)ألا يكوف مف شأف ىذا الشرط حرماف العامؿ مف حؽ الاستقالة -
ألا يمس حرية العامؿ فى إنياء العقد، ويظؿ محتفظاً بقدرتو الفعمية عمى 

، وتختمؼ المدة التى يتعيد العامؿ بالبقاء فى خدمة (5)لة وقتما شاءالاستقا
صاحب العمؿ خلاليا مف حالة لأخرى وفقاً لحجـ الأمواؿ التى أنفقيا رب 

ظؿ العامؿ محتفظاً العمؿ فى تدريب العامؿ وتأىيمو مينياً، إلا أنو حتى ي

                                           

(1) Cass. soc. 9 févr. 1994, RJS 3/1994, n
o
 284, Cass. soc. 18 mars 1970, Bull. 

civ. V, n
o
 207, Cass soc. 21 mai 2002, précité, Cass. soc. 17 juill. 1991, précité.  

(2) Cass. soc. 17 juill. 1991, Bull. civ. V, n
o
 373, Cass. soc. 18 mars 1970, précité.  

(3) Cass. soc. 21 mai 2002, précité.  

(4) Cass. soc. 19 nov. 1997, RJS 1/1998, n
o
 79, Cass. soc. 21 mai 2002, précité.  

(5) Cass. soc, 23 nov. 1983, précité, Cass. soc. 21 mai 2002, précité.     
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بقدرتو الفعمية عمى الاستقالة متى شاء يتعيف أف تكوف ىذه المدة معقولة غير 
، فطوؿ المدة أو المبالغة فى المبمغ يحوؿ ىذا الشرط إلى وسيمة (1)مبالغ فييا

مؿ لمبقاء فى خدمة صاحب العمؿ عمى غير رغبتو، ومف ثـ ضغط عمى العا
 يفقده فعمياً قدرتو عمى الاستقالة متى أراد.

وذىب جانب مف الفقو إلى أف التزاـ العامؿ بدفع تعويض لصاحب العمؿ فى 
ىذه الحالة لا يعتبر مف قبيؿ الشرط الجزائى، استناداً إلى أف الشرط الجزائى 

، أما فى حالة شرط الوفاء بمقابؿ التأىيؿ فإف العامؿ يستوجب توافر عنصر الخطأ
، ففى (2)لو كامؿ الحؽ فى أف ينفذ التزامو ولا يستقيؿ أو يستقيؿ مع دفع المقابؿ
ناً متى الشرط الجزائى لمدائف أف يطمب إلزاـ المديف باحتراـ الالتزاـ وتنفيذه عي

توافرت شروط ذلؾ أو يطمب إلزاـ المديف بالتعويض الاتفاقى، أما فى ىذه الحالة 
 .(3)فإف العامؿ يتمتع بحرية الاستقالة لارتباطيا بحريتو الشخصية

صاحب العمؿ  يبيف مما سبؽ أف استقالة العامؿ، رغـ وجود شرط استرداد
نفقات تأىيمو قبؿ انتياء المدة المتفؽ عمييا لا يجعؿ الاستقالة مشوبة 
بالتعسؼ، بؿ تقع الاستقالة صحيحة، فالعامؿ باستقالتو أخؿ باتفاقو مع 
صاحب العمؿ الذى يمزمو بالبقاء فى خدمتو لفترة معينة، ومف ثـ يتعيف عميو 

عدو أف يكوف إخلالًا بالتزاـ دفع نفقات تأىيمو لصاحب العمؿ، فالأمر لا ي
 عقدى، ولا يمس صحة الاستقالة أو مشروعيتيا.

 

 
 
 

                                           

(1) CHAUCHARD (J.-P.) «La clause dédit formation», Dr. soc. 1989, pp. 388 et s.  

 .231ص –مرجع سابؽ  -...« أسباب انقضاء »د. حساـ الأىوانى ( 2)

 .231ص –مرجع سابؽ  -...« أسباب انقضاء »د. حساـ الأىوانى  (3)
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 انغصٍ انراثغ
 يفٕٓو انزؼسف فٗ اسزؼًبل حك الاسزمبنخ

 )الاسزمبنخ انزؼسفيخ(
استبعدنا مف نطاؽ الاستقالة التعسفية كلًا مف الاستقالة مع عدـ ذكر 

يمة الإخطار، وكذلؾ سبب مشروع وكاؼ ليا، والاستقالة مع عدـ احتراـ م
الاستقالة رغـ وجود شرط يمزـ العامؿ بالبقاء فى خدمة صاحب العمؿ لمدة 
معينة نظير ما أنفقو فى تأىيؿ العامؿ مينياً، ويُعد ذلؾ تحديداً سمبياً لنطاؽ 
وماىية الاستقالة التعسفية، وسنحاوؿ فيما يمى بياف متى تكوف الاستقالة 

 الاستقالة التعسفية. تعسفية، أى الوقوؼ عمى ماىية

حدد المشرع المصرى المعيار الأساسى فى ىذا الصدد بأف استوجب أف 
 .(1)يُراعى فى جميع الأحواؿ أف يتـ الإنياء فى وقت مناسب لظروؼ العمؿ

والاستقالة التعسفية ىى تمؾ التى يُقدـ عمييا العامؿ بنية إيذاء صاحب العمؿ 
لـ يكف قصد العامؿ مف  ، وعمى ذلؾ فطالما(2)فوعاً بخفة ممومةوالإضرار بو أو مد

 .(3)الاستقالة مجرد الإضرار برب العمؿ فمف يعتبر متعسفاً في إنياء العقد

ا الاستقالة وتوقيت تقديميا في الاعتبار وتؤخذ الظروؼ التى قُدمت فيي
لإثبات طابعيا التعسفى، كما لو ترؾ العامؿ العمؿ في أوج الموسـ مع عممو 

 بصعوبة حصوؿ صاحب العمؿ عمى عامؿ بديؿ في وقت مناسب.

وقد قُضى باعتبار الاستقالة تعسفية لوجود نية لدى العامؿ بالإضرار 
للالتحاؽ بالعمؿ لدى مشروع آخر الة بصاحب العمؿ في حالة تقديمو الاستق

                                           

 عمؿ. 110/4ـ ( 1)

 .1151ص –مرجع سابؽ  -« عقد العمؿ»د. محمود جماؿ الديف زكى ( 2)

 .461ص –مرجع سابؽ  –د. إسماعيؿ غانـ ( 3)
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وكذلؾ العامؿ الذى حث ثلاثة مف زملائو  ،(1)مع أخذ بعض عملاء المشروع
ؾ العمؿ، والانضماـ لو فى عممو الجديد، مع أخذ أثناء ميمة الإخطار عمى تر 

، واستقالة أربعة عماؿ مف محؿ لتصفيؼ الشعر معاً فى ذات (2)بعض العملاء
حؿ يمارس ذات النشاط عمى مسافة قريبة مف المحؿ السابؽ، الوقت، لفتح م

وقياـ ىؤلاء العماؿ، أثناء ميمة الإخطار، بتصرفات مف شانيا استقطاب عملاء 
صاحب العمؿ السابؽ، مما أدى إلى الإضرار بصاحب العمؿ وبالعمؿ فى 

، (4)، والاستقالة التى تعبر عف الرغبة فى إيذاء صاحب العمؿ(3)مشروعو
 .(5)والاستقالة الناتجة عف طيش بيف، والتى تقع حتى قبؿ استلاـ العامؿ العمؿ

ذا كاف عدـ احتراـ العامؿ لميمة الإخطار لا يجعؿ الاستقالة تعسفية،  وا 
إلا أف الاستقالة المفاجئة، دوف احتراـ ميمة الإخطار، قد تكوف تعسفية بالنظر 

ى العمؿ لمظروؼ المصاحبة ليا والتى تمثؿ خطأ مف العامؿ أو تسبب ارتباكاً ف
مما يسبب خسائر جسيمة لصاحب العمؿ، وفى الحالتيف تكوف الاستقالة مظيراً 
مف مظاىر الخفة الممومة لمعامؿ أو تجسيداً لنيتو فى إيذاء صاحب العمؿ، 

عدـ احتراـ ميمة الإخطار لا تجعؿ الاستقالة تعسفية طالما وبعبارة أخرى فإف 
 .(6)أو طيش بَيف لا توجد لدى العامؿ نية إيذاء صاحب العمؿ

أف العامؿ تعسؼ فى استخداـ حؽ  -تطبيقاً لذلؾ  –وقد اعتبر القضاء 

                                           

(1) Cass. soc. 17 févr. 2004, n
o
 01.42.427, www.legifrance.gouv.fr/juri/ id/ 

JURITEXT000007470973                                  

(2) Cass. soc. 16 mars 1994, n
o
 92.44.181, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000007206601.                                  

(3) Cass. soc. 16 mars 1993, n
o
 88.45.268, www.juricaf.org/arret/ FRANCE-

COURDECASSATION-19930316-8845268.             

(4) Cass. soc. 26 juin 1959, Bull. civ. IV, n
o
 833.  

(5) Cass. soc. 26 avr. 1967, Bull. civ. IV, n
o
 331.  

(6) Cass. soc. 14 oct. 1987, Sem. Soc. Lamy, 1987, p. 613, n
o
 382. 
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 الاستقالة فى الحالات الآتية:
استقالة عارضة أزياء فجأة فى اليوـ المحدد لعرض الأزياء رغـ تضمف  -

 .(1)نفذت وفقاً لقياساتيا العرض قطع ملابس
 .(2)استقالة مفاجئة سببت خملًا فى عمؿ المشروع -
لعمؿ التوقؼ المفاجىء عف العمؿ مع التشيير بصاحب العمؿ، والالتحاؽ با -

 .(3)لدى صاحب عمؿ منافس
ذا كانت الاستقالة لممارسة نشاط منافس لصاحب العمؿ لا تُعد فى  وا 

إلا أف الاستقالة مع ترؾ العمؿ  ،(4)ةالاستقالذاتيا تعسفاً فى استخداـ حؽ 
 .(5)بمجرد تقديميا لإنشاء مشروع منافس يُعد تعسفاً في استخداـ حؽ الاستقالة
، أو (6)ولا يمكف اعتبار الاستقالة تعسفية استناداً لوقائع حدثت بعد تقديميا
 .(7)استناداً إلى التكمفة المرتفعة التى يتحمميا صاحب العمؿ لتوظيؼ عامؿ بديؿ

 انفرع انثبنث
 الدسئٕنيخ ػٍ الاسزمبنخ انزؼسفيخ

لا كاف مسئولًا  يتعيف ألا يتعسؼ العامؿ في استعماؿ حقو في الاستقالة، وا 
ار التى لحقت بو مف جراء قِبؿ صاحب العمؿ، والتزـ بتعويضو عف الأضر 

                                           

(1) Cass. soc. 19 juin 1959, D. 1959, p. 513.                        

(2) Cass. soc. 6 déc. 1967, Bull. civ. IV, n
o
 464. 

(3) Cass. soc. 7 nov. 1973, Bull. civ. V, n
o
 514.                      

(4) Cass. soc. 18 janv. 1995, Bull. civ. V, n
o
 29, Dr. soc. 1995, p. 270, D. 

1996, 27, note PUIGELIER.                                   

(5) Cass. soc. 21 mars. 1979, Bull. civ. V, n
o
 254.                    

(6) Cass. soc. 18 janv. 1995, précité. 

(
7
) Cass. soc. 29 janv. 2002, n

o
 98.44-430, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000007427221.                                  



 السابع والتسعون ( )عدد ممحق ال –والاقتصاد  مجمة القانون               34

 

، وسنتناوؿ التعويض عف )الغصن الأول(تعسفو في استخداـ حقو في الاستقالة 
، بعد أف نبيف طبيعة المسئولية عف )الغصن الثانى(الاستقالة التعسفية 
 الاستقالة التعسفية.

 انغصٍ الأٔل
 ؼجيؼخ الدسئٕنيخ ػٍ الاسزمبنخ انزؼسفيخ

لطبيعة القانونية لمسئولية العامؿ عف اختمؼ الرأى فى الفقو بشأف ا
 .(1)الاستقالة التعسفية وىؿ ىى مسئولية تقصيرية أـ مسئولية عقدية

ذىب رأى أوؿ إلى أف المسئولية عف الإنياء التعسفى لعقد العمؿ مسئولية 
تقصيرية استناداً إلى أف التعسؼ فى استعماؿ الحؽ ىو أحد تطبيقات المسئولية 

أ، فضلًا عف أف التقصيرية، باعتبار أف كمييما يقوـ عمى عنصر الخط
المسئولية العقدية تفترض وجود عقد تؤسس عميو، فيى لا تقوـ إلا إذا ظؿ 
العقد قائماً، ولا يمكف تحققيا بعد انقضاء العقد بالإنياء، وتفترض المسئولية 

الإخلاؿ بالتزاـ عقدى، بينما يُعد التعسؼ فى استعماؿ حؽ  –كذلؾ  –العقدية 
ية فى تنفيذ العقود، وىو مبدأ عاـ يحكـ تنفيذ الإنياء إخلالًا بمبدأ حسف الن

 جميع العقود.

وذىب رأى ثاف إلى أف المسئولية عف التعسؼ فى إنياء عقد العمؿ 
 مسئولية عقدية فيى وليدة إخلاؿ العاقد بالتزاـ ناشىء عف العقد.

ويُقر الرأى الغالب فى الفقو الرأى الأوؿ، ويرى أف المسئولية عف التعسؼ 
 قد العمؿ مسئولية تقصيرية وليست مسئولية عقدية.فى إنياء ع

وتبنت محكمة النقض الرأى الثانى إذ قضت بأف دعاوى التعويض عف 
                                           

وما بعدىا،  188ص ص –مرجع سابؽ  –فى عرض حجج كؿ فريؽ راجع د. عادؿ عبد الحميد ( 1)
عقد »ومابعدىا، د. محمود جماؿ الديف زكى  462ص ص –مرجع سابؽ  –محمد عزمى البكرى 

 .792ص –مرجع سابؽ  –، د. ىماـ محمد محمود 1071ص –مرجع سابؽ  -...« ؿ العم
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التعسفى دعاوى ناشئة عف عقد العمؿ، ومف ثـ تسقط بالتقادـ الحولى  الفصؿ
 .(1)مدنى 698المنصوص عميو فى المادة 

اعتبار المسئولية عف الإنياء التعسفى لعقد العمؿ مسئولية  ونؤيد من جانبنا
ستعماؿ الحؽ والمسئولية التقصيرية، عقدية: فلا يوجد ارتباط بيف التعسؼ فى ا

فنظرية التعسؼ فى استعماؿ الحؽ نظرية عامة مستقمة ليا أحكاميا الخاصة 
بيا، وليست أحد تطبيقات المسئولية التقصيرية، وليس أدؿ عمى ذلؾ مف أف 
المشرع قد أورد النص الذى يتناوليا فى القانوف المدنى فى الباب التمييدى 

، مما يؤكد (2)وليس ضمف نصوص المسئولية التقصيرية« مةأحكاـ عا»والمعنوف 
أف نظرية عدـ التعسؼ فى استعماؿ الحؽ نظرية عامة قائمة بذاتيا لا ترتبط 

 بالمسئولية التقصيرية أو بغيرىا مف النظريات القانونية الأخرى.

بموجب القانوف وعقد  -أف العامؿ ممزـ  –فضلًا عما سبؽ  –ويبدو لنا 
باحتراـ عقد العمؿ والالتزاـ بأحكامو وعدـ نقضو بالإرادة المنفردة إلا  –العمؿ 

، ومف ثـ يوجد التزاـ عمى العامؿ بعدـ إنياء (3)للأسباب التى يقررىا القانوف
جوب أف يراعى العامؿ أف يتـ الإنياء فى العقد إلا وفقاً لمقانوف، فضلًا عف و 

، وىذاف الالتزاماف مرتبطاف بعقد العمؿ، (4)وقت مناسب لظروؼ العمؿ
والإخلاؿ بيما يُرتب مسئولية العامؿ العقدية قِبؿ صاحب العمؿ، والاستقالة 

 ىى الصورة الواضحة للإخلاؿ بيما.التعسفية 

 
                                           

 3ج – 18مكتب فنى س – 1967و يوني 7جمسة  –ؽ  33لسنة  238( نقض مدنى الطعف رقـ 1)
، جدير بالذكر أف دعاوى التعويض الناشئة عف المسئولية التقصيرية 182ؽ  – 1212ص –

 مدنى(. 172/1تسقط بانقضاء ثلاث سنوات )ـ 

 وما بعدىا مدنى. 163وردت أحكاـ المسئولية التقصيرية فى المواد ( 2)

 مدنى. 147/1( ـ 3)

 عمؿ. 110/4ـ ( 4)
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 انغصٍ انثبَٗ
 لاسزمبنخ انزؼسفيخانزؼٕيط ػٍ ا

تفضى الاستقالة التعسفية إلى إنياء عقد العمؿ، ويمتزـ العامؿ بتعويض 
صاحب العمؿ عف الأضرار التى أصابتو نتيجة الاستقالة التعسفية، ولكف 
الحكـ بالتعويض يفترض ثبوت تعسؼ العامؿ فى استعماؿ حقو فى الاستقالة، 

، والتعويض ) أ (ؼ فى الاستقالة وعمى ذلؾ سنتناوؿ عمى التوالى إثبات التعس
 .)ب(عف الاستقالة التعسفية 

 إثجبد انزؼسف فٗ الاسزمبنخ -أ
يخضع إثبات التعسؼ فى الاستقالة لمقواعد العامة فى الإثبات فيقع عمى 

، وعمى ذلؾ عمى صاحب العمؿ الذى يدعى تعسؼ العامؿ (1)عاتؽ مف يدعيو
فى الاستقالة إثبات ادعائو، فيثبت نية العامؿ إيذاء صاحب العمؿ أو خفتو 
الممومة، ولما كانت الوقائع التى يتعيف عمى صاحب العمؿ إثباتيا وقائع سمبية 

باشر عف يصعب عميو إثباتيا بطريؽ مباشر، فمو أف يثبتيا بطريؽ غير م
طريؽ إثبات وقائع إيجابية، مثؿ إثباتو التحاؽ العامؿ فور الاستقالة بمشروع 
منافس مع حث بعض زملائو عمى ترؾ العمؿ، والانضماـ لو فى عممو الجديد، 

ويجوز إثبات التعسؼ بكافة طرؽ الإثبات لأف محؿ مع أخذ بعض العملاء، 
، ولتقدير الطابع التعسفى للاستقالة يضع القاضى في (2)الإثبات وقائع مادية

اعتباره سموؾ العامؿ عند إنياء العقد، وظروؼ الإنياء، ولو أف يأمر بإجراءات 
 ، ويُفسر الشؾ لصالح العامؿ.(3)التحقيؽ التى يراىا مفيدة

                                           

الجزء الأوؿ  –اليوارى  – 1958مايو  15جمسة  –ؽ  24لسنة  202نقض مدنى الطعف رقـ ( 1)
 .143ؽ  – 240ص –

 .900ص –مرجع سابؽ  –رامى البرعى د. أحمد البرعى ود. ( 2)

(3) Art. L. 1237-2 et L. 1235-1 C. trav.  
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ير إذا كاف إنياء العقد ينطوى عمى تعسؼ في استعماؿ حؽ الإنياء وتقد
أـ لا مسألة موضوعية تستقؿ بتقديرىا محكمة الموضوع متى كاف قضاؤىا 
محمولًا عمى أسباب سائغة ليا أصميا الثابت في الأوراؽ، وتؤدى إلى النتيجة 

 . (1)التى انتيى إلييا

والعبرة في تقدير مدى سلامة قرار الإنياء ىى بالظروؼ والملابسات التى 
يمكف اعتبار الاستقالة تعسفية ، فلا (2)كانت موجودة وقت الإنياء لا بعده

 .(3)ىااستناداً لوقائع حدثت بعد
 رمذير انزؼٕيط ػٍ الاسزمبنخ انزؼسفيخ -ة

ترتب الاستقالة التعسفية ذات أثر الاستقالة المشروعة، فيترتب عمييا 
التنفيذ  –حاؿ ثبوت التعسؼ فى الاستقالة  –مف العسير فانفصاـ رابطة العمؿ، 

العينى بإجبار العامؿ عمى الاستمرار فى العمؿ، إذ يمثؿ ذلؾ اعتداء عمى كؿ 
مف حريتو الشخصية وحريتو فى العمؿ، فضلًا عف تعارضو مع حسف التعاوف 

 وعمى ذلؾ ينيى الإنياء التعسفى العقد ولاالواجب بيف العامؿ وصاحب العمؿ، 
لكؿ مف طرفى »... تستمر بعده الرابطة العقدية، وقد قررت محكمة النقض أف 

، ...«عقد العمؿ غير محدد المدة أف يضع حداً لعلاقتو مع المتعاقد الآخر 
وأف استعماؿ حؽ الفسخ بإرادة المتعاقد المنفردة لا يرتب مسئولية طالما استند 

الحؽ في تعويض تقدره المحكمة إلى ما يبرره فإف أعوزه المبرر كاف لممتضرر 
تمشياً مع المبدأ العاـ مف أف العقد غير محدد المدة ىو عقد مؤقت بطبيعتو 

                                           

الجزء  –عصمت اليوارى  – 1976نوفمبر  27 جمسة –ؽ  41لسنة  45نقض مدنى الطعف رقـ ( 1)
 6جمسة  –ؽ  37لسنة  84، نقض مدنى الطعف رقـ 82ؽ  - 102ص –مرجع سابؽ  –الثانى 
لسنة  333، نقض مدنى الطعف رقـ 145ؽ  – 243ص –الجزء الأوؿ  –اليوارى  – 1973يناير 
نى الطعف رقـ ، نقض مد147ؽ  – 244ص –المرجع السابؽ  – 1965مايو  12جمسة  –ؽ  31
 .146ؽ  – 243ص –المرجع السابؽ  – 1964فبراير  5جمسة  –ؽ  28لسنة  244

زء الثانى الج –اليوارى  – 1977مارس  20جمسة  –ؽ  41لسنة  726( نقض مدنى الطعف رقـ 2)
 .77ؽ  – 97ص –

(
3
) Cass. soc. 18 janv. 1995, précité.  
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 .(1)«أبدياً وليس 
التعسفى  وأتيحت الفرصة مراراً لمحكمة النقض لمحكـ بشأف أثر الإنياء
لرب العمؿ »لعقد العمؿ غير محدد المدة مف جانب صاحب العمؿ فقررت أف 

إنياء العقد غير محدد المدة بإرادتو المنفردة، وأف ىذا الإنياء تنقضى بو 
الرابطة العقدية ولو اتسـ بالتعسؼ، غاية الأمر أنو يرتب لمعامؿ الذى أصابو 

ذات الحكـ عمى الإنياء  وينطبؽ ،(2)«ضرر في ىذه الحالة الحؽ في التعويض
 التعسفى مف جانب العامؿ.

وقد نص المشرع صراحة عمى أنو إذا أنيى أحد الطرفيف عقد العمؿ إنياءً تعسفياً 
 .(3)التزـ بأف يعوض الطرؼ الآخر عف الضرر الذى يصيبو مف جراء ىذا الإنياء

أنو لا يجوز الاتفاؽ مقدماً بيف العامؿ وصاحب العمؿ  وغنى عف البياف
عمى الإعفاء مف التعويض عف الإنياء التعسفى لعقد العمؿ، فيذا الاتفاؽ يقع 

فالإنياء التعسفى عمؿ غير مشروع، وكؿ اتفاؽ عمى الإعفاء مف باطلًا، 
، عمى أنو يجوز (4)المترتبة عمى العمؿ غير المشروع يكوف باطلاً  المسئولية

                                           

 .962ص – 1ج  – 25مكتب فنى س – 1974يونيو  1جمسة  –ؽ  38لسنة  73نقض مدنى الطعف رقـ ( 1)

 – 33مكتب فنى س – 1982مارس  1جمسة  –ؽ  51لسنة  1858نقض مدنى الطعف رقـ ( 2)
مكتب  – 1980يناير  19جمسة  –ؽ  43لسنة  99، نقض مدنى الطعف رقـ 278ص – 1ج 

يناير  22جمسة  –ؽ  41لسنة  715، نقض مدنى الطعف رقـ 206ص – 1ج  – 31فنى س
 .283ص – 1ج  – 28مكتب فنى س – 1977

غير محدد المدة إنياءً  إذا أنيى العامؿ عقد العمؿ»عمؿ، وقرر المشرع الفرنسى أنو  122/1ـ ( 3)
 .Art. L« تعسفياً، التزـ بأف يعوض صاحب العمؿ عف الأضرار التى أصابتو مف ىذا الإنياء

1237-2 C. trav.،  وذىب جانب مف الفقو إلى أف إذا كاف الإنياء مف جانب صاحب العمؿ فإنو
حيث الاتصاؿ يتعيف الاقتصار عمى التعويض النقدى دوف العينى فى المنشآت الصغيرة فقط 

المباشر والمستمر بيف العماؿ وصاحب العمؿ، أما فى المنشآت الكبيرة وحيث تضعؼ ىذه الصمة 
فمف الأفضؿ ترؾ الأمر لمسمطة التقديرية لمقاضى عمى أف يكوف الحكـ بالإعادة لمعمؿ بناء عمى 

 .516ص –مرجع سابؽ  –. د. إسماعيؿ غانـ (3)طمب العامؿ نفسو

 .400ص –مرجع سابؽ  -« قانوف العمؿ والتأمينات الاجتماعية»ى، د. محمد حممى مراد مدن 217/3ـ ( 4)



  444                                    اشكاليات التنظيم التشريعي للاستقالة

 .(1)المستحؽ بعد وقوعو فعلاً  التنازؿ عف التعويض

، فيُقدر بالنظر لما أصاب صاحب العمؿ (2)وىدؼ التعويض جبر الضرر
، ويشمؿ ما لحقو (3)مف ضرر مف جراء تعسؼ العامؿ في استخداـ حؽ الاستقالة

وعلاقة السببية  ، فيتعيف إثبات الخطأ والضرر(4)مف خسارة وما فاتو مف كسب
بينيما، ويُعوض صاحب العمؿ عف الأضرار التى تكوف نتيجة طبيعية للاستقالة 

يعتبر الضرر نتيجة طبيعية إذا لـ يكف في استطاعة صاحب العمؿ التعسفية، و 
، ويمتزـ العامؿ بتعويض الضرر الذى كاف يمكف (5)أف يتوقاه ببذؿ جيد معقوؿ

 .(6)عادة وقت التعاقد مالـ يرتكب غشاً أو خطأ جسيماً  –فحسب  –توقعو 

ئولية وعلاقة السببية بينو وبيف الضرر واستخلاص الخطأ الموجب لممس
 مما يدخؿ في السمطة التقديرية لمحكمة الموضوع. 

ولما كانت الغاية مف التعويض ىى جبر الضرر فيجب أف يكوف متكافئاً 
، وتقدير الضرر وتحديد التعويض الجابر لو مف (7)معو وغير زائد عميو

اطلاقات قاضى الموضوع شريطة أف يكوف قد اعتمد في قضائو عمى أساس 
، وعمى ذلؾ فإف لمحكمة الموضوع السمطة التامة في تقدير التعويض (8)سميـ

                                           

 .400ص –مرجع سابؽ  –د. حممى مراد ( 1)

 مدنى. 695/2ـ ( 2)

 مدنى. 695/2ـ ( 3)

 مدنى. 221/1ـ ( 4)

 مدنى. 221/1ـ ( 5)

 مدنى. 221/2ـ ( 6)

، 144ص– 7ج  –اليوارى  – 1985فبراير  9جمسة  –ؽ  49لسنة  1825نقض مدنى الطعف رقـ ( 7)
 – 4ج  –اليوارى  – 1981يناير  25جمسة  –ؽ  44لسنة  439الطعف رقـ  ، نقض مدنى144ص
 .130ص

الثانى  الجزء –اليوارى  – 1976مايو  22جمسة  –ؽ  40لسنة  665نقض مدنى الطعف رقـ ( 8)
 .102ص – 83ؽ  –مرجع سابؽ  –
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المناسب لمضرر بلا معقب عمييا مف محكمة النقض مادامت قد أقامت 
، وبعبارة أخرى فإف تعييف مقومات التعويض (1)قضاءىا عمى ما يكفى لحممو

دير مبمغ ، بينما تق(2)وعناصره مسألة قانونية تخضع لرقابة محكمة النقض
التعويض بالنظر لمقومات وعناصر التعويض مسألة موضوعية تخضع لمسمطة 

 .(3)التقديرية لقاضى الموضوع ولا يخضع تقديره ليا لرقابة محكمة النقض

لمسائؿ بأف تقدير التعويض عف الضرر مف ا –تطبيقاً لذلؾ  –وقد قُضى 
الواقعية التى يستقؿ بيا قاضى الموضوع، وتعييف عناصر الضرر التى تدخؿ 
في حساب التعويض مف المسائؿ القانونية التى تخضع لرقابة محكمة 

، ويتعيف أف يبيف الحكـ القاضى بالتعويض عناصر الضرر، فإذا (4)النقض
قضى بالتعويض بصورة مجممة ولـ يبيف عناصر الضرر، فإنو يكوف قد عاره 

، وبعبارة أخرى لا يجوز القضاء بالتعويض في صورة (5)البطلاف لقصور أسبابو
صورة مجممة دوف بياف عناصر الضرر الذى قضى مف أجمو بالتعويض وعدـ 

يجوز لمقضاء عند تقدير التعويض عف  ، إلا أنو(6)مناقشة كؿ عنصر عمى حدة
عف الضرر المادى والأدبى دمجيما معاً، وتقدير التعويض عنيما جممة، طالما 

                                           

 – 35مكتب فنى س – 1984مايو  7جمسة  –ؽ  53لسنة  1701نقض مدنى الطعف رقـ ( 1)
 .230ؽ  – 1197ص – 1ج

  – 894ص – 2ع  – 23مكتب فنى س – 1972مايو  13جمسة  –نقض مدنى ( 2)
 .122ؽ  – 837ص – 2ع  – 19مكتب فنى س – 1968أبريؿ  24، نقض مدنى جمسة 140ؽ 

 .822ص -مرجع سابؽ  -...« أصوؿ قانوف العمؿ »د. حسف كيرة ( 3)

 – 1اليوارى ج  – 1971فبراير  4جمسة  –ؽ  36لسنة  355نقض مدنى الطعف رقـ ( 4)
 – 1968إبريؿ  24جمسة  –ؽ  34لسنة  92، نقض مدنى الطعف رقـ 178ؽ  – 306ص

 .182ؽ  – 311ص –اليوارى 

 – 1ج  –اليوارى  – 1972مايو  13جمسة  –ؽ  36لسنة  129الطعف رقـ  –نقض مدنى ( 5)
أبريؿ  24جمسة  –ؽ  34لسنة  92، نقض مدنى الطعف رقـ 180ؽ  – 308ص –مرجع سابؽ 

 سابؽ الإشارة إليو. – 1968

 .158ص – 5اليوارى ج  – 1981ديسمبر  28جمسة  –ؽ  40لسنة  623مدنى الطعف رقـ نقض ( 6)
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 .(1)عرض لكافة العناصر المكونة لمضرر قانوناً والداخمة في حساب التعويض

بعض  (2)1959لسنة  91" مف قانوف العمؿ الأسبؽ رقـ 74وأوردت المادة "
ذا فسخ العقد بلا إ»العناصر التى يراعييا القاضى في تقدير التعويض فقررت أف 

مبرر كاف لمطرؼ الآخر الذى أصابو ضرر مف ىذا الفسخ الحؽ في تعويض 
تقدره المحكمة مع مراعاة نوع العمؿ ومقدار الضرر ومدة الخدمة والعرؼ الجارى 

، وىذه العناصر لـ ترد عمى سبيؿ الحصر بؿ ...«بعد تحقيؽ ظروؼ الفسخ 
، بؿ يُراعى في تقدير التعويض جميع الظروؼ التى قد تؤثر (3)عمى سبيؿ المثاؿ

 .(4)في مدى الضرر، ولو لـ تكف مف بيف تمؾ التى أوردىا المشرع

امؿ عقد العمؿ إنياءً تعسفياً، وأبرـ وقرر المشرع الفرنسى أنو إذا أنيى الع
عقد عمؿ جديد مع صاحب عمؿ آخر، يكوف الأخير مسئولًا بالتضامف مع 

 :(5)العامؿ عف الأضرار التى لحقت بصاحب العمؿ السابؽ في الأحواؿ الآتية

 ؿ الجديد دخؿ في إنياء عقد العمؿ.كاف لصاحب العم وإذا ثبت أن -1

 إذا عيف صاحب العمؿ الجديد العامؿ، وىو عمى عمـ بارتباطو بالفعؿ بعقد عمؿ. -2

إذا استمر صاحب العمؿ الجديد في توظيؼ العامؿ بعد عممو بأنو مازاؿ  -3
 مرتبطاً بعقد عمؿ مع صاحب عمؿ آخر.

وتسقط دعاوى التعويض عف الإنياء التعسفى لعقد العمؿ باعتبارىا دعاوى 
 .(6)العمؿ بانقضاء سنة تبدأ مف وقت انتياء العقدناشئة عف عقد 

  

                                           

 .103ص – 2اليوارى ج  – 1986نوفمبر  27جمسة  –ؽ  40لسنة  969ض مدنى الطعف رقـ ( نق1)

 .1959أبريؿ  7مكرر "ب" فى  71العدد  –الجريدة الرسمية ( 2)

 .632رقـ  – 692ص – 3مجمد  – 1ج  -مدونة الفكيانى  – 1955يونيو  28ة ( استئناؼ الإسكندري3)

 .524ص –مرجع سابؽ  –د. إسماعيؿ غانـ ( 4)

(5) Art. L. 1237-3 C. trav. 

 مدنى 698ـ ( 6)
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 انفصم انثبَٗ
 آثبر الاسزمبنخ

 تمٓيذ ٔرمسيى
وفقاً لقانوف العمؿ المصرى لا تنتج الاستقالة أثرىا في إنياء عقد العمؿ 
نما أوجب المشرع مرور فترة زمنية بيف تقديـ الاستقالة  بمجرد تقديميا، وا 

نتاجيا لآ ثارىا وىى ميمة الإخطار، كما تطمب المشرع قبوؿ صاحب العمؿ وا 
 للاستقالة لتنتج أثرىا في إنياء عقد العمؿ.

، ووجوب قبوؿ )المبحث الأول(سنتناوؿ عمى التوالى ميمة الإخطار 
 .)المبحث الثانى(صاحب العمؿ الاستقالة 

 الدجحث الأٔل
 يٓهخ الإخؽبر

، ثـ نبيف جزاء )المطمب الأول(ر سنوضح في البداية ماىية ميمة الإخطا
 .)المطمب الثانى(عدـ مراعاتيا الإخطار 

 الدؽهت الأٔل
 يبْيخ يٓهخ الإخؽبر

إذا سُمح لكؿ طرؼ مف طرفى عقد العمؿ غير محدد المدة بإنياء العقد 
فى أى وقت يشاء، سيفاجىء الطرؼ الآخر بإنياء العقد، وقد يكوف الأخير 

ياء العقد، إذ يكوف قد رتب أموره عمى استمراره، غير مستعد لمواجية آثار إنت
واستقرار علاقة العمؿ، فيُسبب لو ىذا الإنياء المُباغت لمعقد العديد مف 

عمى تجنيب المتعاقد غير الراغب فى  المصرى الأضرار، لذلؾ حرص المشرع
الإنياء عنصر المفاجأة بالإنياء عف طريؽ إلزاـ الطرؼ الراغب فى إنياء العقد 

جيو إخطار لمطرؼ الآخر وترؾ مدة معينة للأخير قبؿ تحقؽ إنياء العقد بتو 
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 . (1)وتحقيؽ آثاره
نياء العقد  واشترط المشرع مرور فترة زمنية معينة بيف توجيو الإخطار وا 

، فميمة الإخطار ىى الفترة ما بيف (2)«ميمة الإخطار»ويُطمؽ عمى ىذه الفترة 
نياء العقد فعمياً  -عف طريؽ الإخطار –إظيار الرغبة فى إنياء العقد  وميمة  ،(3)وا 

خر الإخطار ىى فترة انتقالية، فيى تبدأ بإعلاف أحد طرفى عقد العمؿ الطرؼ الآ
 .(4)برغبتو فى إنياء العقد، ويستمر عقد العمؿ خلاليا فى إنتاج آثاره كاممة

ومف شأف ميمة الإخطار أف تُمكف الطرؼ الذى وُجو إليو الإخطار مف  
أف يييئ نفسو لمواجية مرحمة ما بعد إنياء العقد، فإذا كاف الإخطار بالإنياء 

عامؿ استطاع صاحب العمؿ خلاؿ ميمة الإخطار أف يبحث عف مف جانب ال
ذا كاف الإخطار مف  عامؿ آخر يحؿ محؿ العامؿ الراغب فى إنياء العقد، وا 

امؿ مف البحث عف عمؿ جانب صاحب العمؿ، فإف ميمة الإخطار تُمكف الع
إلى منع المفاجأة، فتترؾ فترة  -بذلؾ  –وتيدؼ ميمة الإخطار  جديد خلاليا،

عاقد الآخر ليتدبر أمره ويستعد لمرحمة ما بعد انتياء العقد، مف خلاؿ ترؾ لممت
نتاج آثاره  .(5)مدة لو قبؿ تحقؽ الإنياء وا 

ورغـ أف إنياء العامؿ عقد العمؿ بالاستقالة بطريقة فورية مفاجئة قد 
كبد صاحب العمؿ خسائر، إلا أف المشرع الفرنسى لـ يسبب ارتباؾ لمعمؿ، وي

يتطمب ميمة إخطار فى حالة الاستقالة إلا فى حالات محددة ومحدودة مثؿ 
 .(1)، أو العامؿ الزراعى(6)الصحفىاستقالة 

                                           

   . 756ص –مرجع سابؽ  -...« أصوؿ قانوف العمؿ »( د. حسف كيرة 1)

 عمؿ. 111 ـ( 2)

)3) DEYRIEUX (A.) op. cit., p. 109 n
o
 928.                        

(4) Art. L. 1234-1 et s. C. trav. 

 .756ص –مرجع سابؽ  -...« أصوؿ قانوف العمؿ » د. حسف كيرة( 5)

)
6
) Art. L. 7112-2 C. trav.                                       
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ذا كاف المشر  ع الفرنسى لـ ينص عمى وجوب احتراـ العامؿ لميمة وا 
إخطار قبؿ تركو العمؿ بالاستقالة، إلا أنو عيد إلى اتفاقيات العمؿ الجماعية 

، (2)وعادات المينة النص عمى ميمة إخطار وتحديد مدتيا في حالة الاستقالة
احتراـ ميمة إخطار وعادة ما تُمزـ الاتفاقيات الجماعية والعادات المينية العامؿ ب

في حالة الاستقالة ويحددوف مدتيا لتفادى المساس بحسف سير المشروع، 
، وقد (3)ولمسماح لصاحب العمؿ بالبحث عف عامؿ بديؿ لمعامؿ المستقيؿ

في مواجية العامؿ ما لـ يكف قُضى بأنو لا يُحتج بوجود ميمة إخطار اتفاقية 
. ويجوز للائحة المشروع أو عقد العمؿ إلزاـ العامؿ (4)عمى عمـ بوجودىا

المستقيؿ باحتراـ ميمة الإخطار، وينبنى عمى ذلؾ أنو إذا لـ تمزـ الاتفاقيات 
العمؿ العامؿ باحتراـ الجماعية أو عادات المينة أو لائحة المشروع أو عقد 

 ميمة إخطار، يحؽ لو ترؾ العمؿ فور تقديـ الاستقالة.

ويجعؿ المشرع الأولوية فى الإلزاـ بميمة الإخطار وتحديد مدتيا 
، لذلؾ يتعيف عمى (5)للاتفاقيات الجماعية سواء عمى مستوى المينة أو المشروع

القاضى التحقؽ مف تمقاء نفسو مف وجود نص في الاتفاقية الجماعية المطبقة 
يفرض ميمة إخطار في حالة الاستقالة مف عدمو، إذا أغفؿ صاحب العمؿ 

، فإذا ألزمت الاتفاقية (7)، قبؿ البحث فى عادات المينة(6)ذكر ذلؾ في طمبو
                                                                                                   

(
1
) Art. 991 C. rur.  

ت أو اتفاقات العمؿ فى حالة الاستقالة، تقرر اتفاقيا»أنو  .L. 1237-1 C. travقررت المادة ( 2)
الجماعية وجود ميمة الإخطار وتحدد مدتيا، وفى حالة عدـ وجود نصوص قانونية، أو نص فى 

 «.اتفاقية أو اتفاؽ جماعى تتعمؽ بالإخطار فإف وجود ميمة الإخطار ومدتيا تنتج مف العادات المينية

)
3
) CAMERLYNCK (G. H.), op. cit., p. 370, n

o
 338.                 

(
4
) Cass. soc. 19 juill. 1994, précité. 

(
5
) CAMERLYNCK (G. H.), op. cit., p.p. 370-371, n

o
 338, Cass. soc. 15 juin 

1978, Bull. civ. V, n
o
 364, Cass. soc. 15 janv. 1975, Bull. civ. V, n

o
 9.  

)
6
( Cass. soc. 9 mai 1983, Bull. civ. V, n

o
 245. 

(
7
) Art. L. 1237-1 C. trav.                                       
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الجماعية العامؿ بميمة إخطار وحددت مدتيا لا يجوز لمقاضى البحث فى 
، فالعادات ذو طابع (1)لإخطار أو مدتياعادات المينة عف وجود ميمة ل

احتياطى أو فرعى يُمجأ إلييا إذا لـ يوجد نص فى مصدر آخر أى فى القانوف 
ف كانت أكثر فائدة لمعامؿأو الات  .(2)فاقية الجماعية أو العقد، حتى وا 

مدة أطوؿ  ولا يجوز للاتفاقية الجماعية أف تترؾ لعقد العمؿ تحديد
أف ينص عقد  –عمى العكس  -، ويجوز (3)للإخطار مف المدة التى حددتيا

العمؿ في حالة الاستقالة عمى ميمة إخطار أقؿ مف المدة الواردة في الاتفاقية 
، وعمى ذلؾ (4)الجماعية، عمى اعتبار أف مثؿ ىذا النص أكثر فائدة لمعامؿ

وصاحب العمؿ الاتفاؽ فى عقد العمؿ عمى ميمة إخطار يتعيف عمى فممعامؿ 
الاستقالة، عمى ألا تتجاوز مدتيا ميمة الإخطار التى العامؿ احتراميا فى حالة 

                                           

(
1
) Cass. soc. 10 févr. 1998, RJS 3/1998, n

o
 309, 2

e
 esp., Cass. soc. 14 avr. 

1983, Bull. civ. V, n
o
 193, D. 1984, IR 167, obs. VACHET (G.).   

)
2
( COUTURIER (G.), «Droit du travail – les relations individuelles de 

travail», PUF, Paris, 3
e
 éd. 1990, p. 320, JAVILLIER (J.-C.) «Droit du 

travail», L.G.D.J., Paris, 7
e
 éd. 1999, p. 413, n

o
 310, Cass. soc. 9 mai 1983, 

précité, Cass. ch. réunies 22 juin 1966, Bull. Cass. ch. réunies, n
o
 1, p. 1, D. 

1966, p. 502, JCP 1966, G, II. 14844, note VRIN (P.), Dr. soc. 1967, p. 

367, obs. SAVATIER (J.).  

)
3
( Cass. soc. 13 mai 1992, RJS 1992, p. 402, n

o
 731, Cass. soc. 1

er
 avr. 1992, 

1992, Bull. civ. V, n
o
 222, Dr. soc. 1992, p. 478, RJS 1992, p. 345, n

o
 610, 

Cass. soc. 16 juin 1988, Bull. civ. V, n
o
 371, Cass. soc. 4 juin 1987, Bull. civ. 

V, n
o
 356, D. 1988, Somm. 103, obs. PÉLISSIER (J.).           

عمى ميمة إخطار فى حالة الاستقالة مدتيا ثمانية أياـ فى  –عادة  –تنص الاتفاقيات الجماعية  
ندسيف والمديريف، وستة أشير حالة الحرفييف، وشير لمموظفيف الإدارييف والفنييف، وثلاثة أشير لممي

 لبعض الوظائؼ العميا
DEYRIEUX (A.), op. cit., p. 110, n

o
 930. 

)
4
) Cass. soc. 19 juin 1996, RJS 1996, p. 592, n

o
 920.                 
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 .(1)و عادات المينة إف وُجدتالجماعية أ يحددىا القانوف أو الاتفاقية

وأوجب المشرع المصرى أف يتـ الإخطار قبؿ الإنياء بشيريف إذا لـ 
تتجاوز مدة الخدمة المتصمة لمعامؿ لدى صاحب العمؿ عشر سنوات، وقبؿ 

 . (2)ر إذا زادت ىذه المدة عمى عشر سنواتالإنياء بثلاثة أشي

وربط المشرع بذلؾ بيف طوؿ مدة خدمة العامؿ، وازدياد ميمة الإخطار، 
وذلؾ تحقيقاً لمصمحة الطرؼ الموجو إليو الإخطار، فإذا كاف صاحب العمؿ 
ىو الذى أخطر بالإنياء فمف حؽ العامؿ الذى قضى فى خدمتو مدة طويمة أف 

ذا كاف العامؿ ىو الراغب تت اح لو فرصة طويمة نسبياً لمبحث عف عمؿ آخر، وا 
أىمية العمؿ الذى  مؤكد أنو كمما زادت مدة خدمتو ازدادتفى الإنياء، فمف ال
، فيجب أف تتاح لصاحب أة واعتماد صاحب العمؿ عميويقوـ بو فى المنش

مؿ الراغب فى العمؿ ميمة طويمة نسبياً لمبحث عف عامؿ آخر يحؿ محؿ العا
 . (3)إنياء العقد

ولا تختمؼ مدة الإخطار إذا كاف العامؿ يعمؿ لبعض الوقت عنيا إذا كاف 
 .(4)يعمؿ لوقت كامؿ

ومدة الخدمة التى تُحسب عمى أساسيا ميمة الإخطار ىى مدة الخدمة 
لدى صاحب العمؿ، فلا تضـ مدة خدمة العامؿ لدى أصحاب أعماؿ آخريف، 

 ويجب أف تكوف مدة الخدمة لدى ذات صاحب العمؿ متصمة. 

النظاـ العاـ الإجتماعى، فيجوز والأحكاـ الخاصة بميمة الإخطار مف 

                                           

(
1
) Cass. soc. 19 juin 1996, RJS 8-9/1996, n

o
 920, Cass. soc. 4 juin 1987, précité.  

 عمؿ.  111( ـ 2)

 . 874ص -مرجع سابؽ –( د. أحمد البرعى ود. رامى البرعى 3)

)
4
( JURITRAVAIL «Réduction du préavis d'un CDI en cas de démission: 

comment faire», www.juritravail.com mis à jour le 4 juill. 2024.  
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، وقد قرر (1)الاتفاؽ عمى مخالفتيا إذا كاف ىذا الاتفاؽ أكثر فائدة لمعامؿ
المشرع ذلؾ صراحة بالنص عمى أنو لا يجوز الاتفاؽ عمى الإعفاء مف شرط 

 .(2)الإخطار أو تخفيض مدتو، ولكف يجوز الاتفاؽ عمى زيادة ىذه المدة

وذىب رأى إلى أنو يجوز لمعامؿ أف يخطر صاحب العمؿ قبؿ مدة تزيد 
ولا يحؽ لصاحب العمؿ أف يرفض الإخطار الذى يكوف »عمى ميمة الإخطار، 

لمدة أطوؿ مف المدة المحددة قانوناً لأنو في جميع الأحواؿ ينطوى عمى احتراـ 
منتيياً في نياية مدة لميمة الإخطار، فلا يجوز لصاحب العمؿ أف يعتبر العقد 
لا التزـ بمقابؿ الميمة عف المدة المتبقية ، إلا أف محكمة (3)«الإخطار القانونية وا 

النقض الفرنسية ذىبت لعكس ذلؾ فقررت أنو إذا حددت الاتفاقية الجماعية 
ة بثلاثة أشير، فمصاحب العمؿ اعتبار العقد ميمة الإخطار في حالة الاستقال

، (4)أشيرمنتيياً بانقضاء ىذه المدة، حتى إذا حدد العامؿ ميمة الاخطار بتسعة 
حددت الاتفاقية الجماعية أو عادات المينة ميمة الإخطار لا يجوز لمعامؿ فإذا 

 يادتيا بمنح صاحب العمؿ ميمة إخطار أطوؿ.المستقيؿ ز 

، وىى: (5)وأعفى المشرع الفرنسى العامؿ مف ميمة الإخطار فى عدة حالات
، أو العامؿ الذى يرغب في الاستقالة (6)فى حالة الاستقالة فى حالة المرأة الحامؿ

 .(8)، أو العامؿ الذى ينتوى إنشاء مشروع(7)في أعقاب إجازة رعاية طفؿ

                                           

 عمؿ. 6ـ ( 1)

 ؿ.عم 115/1ـ ( 2)

 .232ص –مرجع سابؽ  -...« أسباب انقضاء »د. حساـ الأىوانى ( 3)

(
4
) Cass. soc. 1

er
 juill. 2008, précité.                  

(
5
) CAZENAVE (L.) «Comment faire une démission sans préavis en 2024», 

www.legalstrat.fr/fiches-pratiques/rupture-contrat-travail, mis à jour le 4 juin 2024.  

)
6
) Art. L. 1225-34 C. trav. 

(
7
) Art. L. 1225-66 C. trav.                                      

(
8
) Art. L. 3142-85 C. trav. 
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يبطؿ الاتفاؽ عمى الإعفاء مف الإخطار أصلًا »وذىب رأى فى الفقو إلى أنو 
أو انقاص ميمتو، رغـ أف ذلؾ أصمح لمعامؿ فى حاؿ صدور الإنياء مف جانبو، 
لما فى ذلؾ مف إىدار أو انتقاص مف الحد الأدنى مف الضمانات التى تفرضيا 

 .(1)«لصالح صاحب العمؿ كما ىو مقرر لصالح العامؿ قواعد الإخطار والمقرر

ويبدو لنا أف الاتفاؽ عمى الإعفاء مف ميمة الإخطار أو إنقاص مدتيا لا 
ينتقص مف الضمانات التى تفرضيا قواعد الإخطار، فالإعفاء فى ىذه الحالة 

طرفيف وليس بالإرادة المنفردة لأحدىما، فإذا كاف مف شأنو يكوف باتفاؽ ال
الإضرار بمصالح أحدىما كاف لو ألا يوافؽ عميو، ويتمسؾ بتنفيذ العقد خلاؿ 
ذا أصر الطرؼ الآخر عمى عدـ تنفيذ العقد خلاؿ ميمة  ميمة الإخطار، وا 

 الإخطار كاف مسئولًا عف تعويضو.

فعة لمعامؿ المستقيؿ، فإف تقدـ والإعفاء مف ميمة الإخطار قد يحمؿ من
الأخير باستقالتو فإنو يكوف قد أعد تخطيطاً لحياتو المستقبمية كأف يبدأ عملًا 
جديداً لدى صاحب عمؿ آخر، أو يبدأ مشروعاً خاصاً بو، فتنفيذه لميمة 
الإخطار يؤخر بدء مشروعاتو، فضلًا عف أف الإعفاء مف الإخطار قد يكوف 

اتو، فيو يعمـ أف العامؿ سيترؾ العمؿ لديو بعد فى صالح صاحب العمؿ ذ
انقضاء ميمة الإخطار، أى أف وجوده مؤقت فى مشروعو، فقد يرى مف 
مصمحة العمؿ ترؾ العامؿ العمؿ، وعدـ تنفيذ ميمة الإخطار، وأف مف الأفضؿ 
البدء فى تعييف عامؿ بديؿ لو، خاصة وأف العلاقة بيف العامؿ المستقيؿ 

كوف متوترة فى ىذه المرحمة، لعمـ صاحب العمؿ أنو فضؿ وصاحب العمؿ قد ت
العمؿ لدى صاحب عمؿ آخر عمى العمؿ لديو، أو أنو ينتوى افتتاح مشروع قد 
يكوف منافساً لو، ويضاؼ لكؿ ما سبؽ أف المشرع أجاز صراحة لصاحب 
العمؿ إعفاء العامؿ مف مراعاة ميمة الإخطار كميا أو بعضيا فى حالة إنياء 

                                           

 .757ص –مرجع سابؽ  –...« أصوؿ قانوف العمؿ »د. حسف كيرة ( 1)



 السابع والتسعون ( )عدد ممحق ال –والاقتصاد  مجمة القانون               444

 

 .(1)مف جانب العامؿالعقد 

يجوز ينبنى عمى ما سبؽ أنو إلى جانب الإعفاء القانونى مف الإخطار 
لصاحب العمؿ إعفاء العامؿ مف مراعاة ميمة الإخطار كميا أو بعضيا فى 

سواء بمبادرة منو، أو بناء عمى طمب  ،(2)حالة إنياء العقد مف جانب العامؿ
وعمى ذلؾ يجوز الاتفاؽ بيف صاحب العمؿ والعامؿ عمى إعفاء  امؿ،الع

الأخير سواء مف كؿ ميمة الإخطار أو مف جزء منيا، فقد يمتمس العامؿ مف 
صاحب العمؿ إعفاءه مف الإخطار، وقد يطمب العامؿ الإعفاء مف ميمة 

، أى الإخطار كمياً أو جزئياً في الإخطار بالاستقالة ذاتو، أو في طمب مستقؿ
يجوز تقديـ ىذا الطمب قبؿ بدء ميمة الإخطار أو خلاليا، ولا توجد إجراءات 
ذا وافؽ صاحب  شكمية محددة يتعيف عمى العامؿ اتباعيا في ىذا الصدد، وا 
العمؿ ينتيى العقد في تاريخ يحدده الطرفاف معاً، ولا يستحؽ العامؿ في ىذه 

ذا رفض صاح ب العمؿ طمب العامؿ، الحالة تعويضاً عف ميمة الإخطار، وا 
، فإذا أصر العامؿ عمى (3)تعيف عمى الأخير تنفيذ العقد خلاؿ ميمة الإخطار

عدـ تنفيذ العقد وعدـ أداء العمؿ خلاؿ ميمة الإخطار، فإف لصاحب العمؿ 
ذا أعفى صاحب العمؿ العامؿ مف (4)الحؽ فى الحصوؿ عمى تعويض منو . وا 

تنفيذ الإخطار بإرادتو المنفردة تعيف عميو أف يدفع لمعامؿ أجره الذى كاف 
الحصوؿ لمعامؿ الحؽ فى  سيتقاضاه إذا كاف قد نفذ ميمة الإخطار، أى أف
، ولمعامؿ فى ىذه الحالة (5)عمى تعويض يعادؿ أجره عف ميمة الإخطار

ف كاف لدى مشروع منافس  –خلاؿ ميمة الإخطار  – الالتحاؽ بعمؿ آخر وا 

                                           

  عمؿ. 115/2( ـ 1)

  عمؿ. 115/2( ـ 2)

)
3
) CAZENAVE (L.), précité.                                   

(
4
) Cass. soc. 8 juin 2011, Bull. civ. V, n

o
 141, Cass. soc. 24 mai 2005, Bull. 

civ. V, n
o
 174.  

(
5
) Art. L. 1234-5, C. trav.                                       
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 طالما لا يوجد اتفاؽ عدـ منافسة. ،(1)لصاحب العمؿ الأوؿ

ذا ادعى العامؿ المستقيؿ إعفاء صاحب العمؿ لو مف تنفيذ ميمة  وا 
،فلا يستطيع العامؿ التخمص مف الالتزاـ (2)الإخطار وجب عميو إثبات إدعائو

 إذا أثبت أف صاحب العمؿ تنازؿ عنو أو أعاؽ تنفيذ العامؿ بالإخطار إلا
، ويتعيف أف تكوف إرادة صاحب العمؿ واضحة ومؤكدة فى ىذا الشأف، (3)لو

لا فمجرد إعطاء صاحب العمؿ شيادة لمعامؿ تتضمف أنو حر مف أى التزاـ 
 .(4)يكفى وحده لإثبات تنازؿ صاحب العمؿ عف التنفيذ الكامؿ لميمة الإخطار

ذا أعفى صاحب العمؿ العامؿ مف العمؿ أثناء ميمة الإخطار استحؽ  وا 
العامؿ حقوقو كاممة، فيستحؽ أجره عف ميمة الإخطار مع احتساب مدة خدمة 

، فإذا كاف الإعفاء باتفاؽ الطرفيف (5)مؿ مستمرة إلى حيف انتياء ىذه الميمةالعا
 الطرفيف لا يمتزـ صاحب العمؿ بتعويض العامؿ عف أجره عف ميمة الإخطار.

وفى جميع الأحواؿ لا يؤثر الإعفاء مف ميمة الإخطار عمى تاريخ انتياء 
 .(6)عقد العمؿ الذى يقع فى نياية ميمة الإخطار

واحتراـ ميمة الإخطار واجب وحؽ لكؿ مف العامؿ وصاحب العمؿ، وعمى 
ذلؾ لا يستطيع الطرؼ الذى وُجو إليو الإخطار أف ينيى علاقة العمؿ قبؿ تماـ 

لا كاف منيياً لمعقد فجأة، والتزـ بتعويض الطرؼ الآخر  .(7)ميمة الإخطار، وا 
                                           

(
1
) Cass. soc. 1

er
 oct. 1996, précité.                                

(
2
) Cass. soc. 20 mars 1985, D. 1985, IR 466. 

(
3
) Cass. soc. 12 févr. 1985, Dr. soc. 1985, p. 699.                    

(
4
) Cass. soc. 3 déc. 1987, Bull. civ. V, n

o
 700. 

 عمؿ. 117ـ ( 5)

)6) Art. L. 1234-4. C. trav. 

)7) Cass. soc. 16 juill. 1987, Bull. civ. V, n
o
 493, GAUDU (F.) et 

BERGERON-CANUT (F.), op. cit., p. 332, n
o
 378. 

.558ص –مرجع سابؽ  –« قانوف العمؿ»د. محمود جماؿ الديف زكى ،   
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ويبدأ سرياف ميمة الإخطار مف تاريخ اتصالو بعمـ مف وُجو إليو، أى مف 
 إلا إذا كاف الإخطار معمقاً عمى شرط أو مضافاً إلى أجؿ، فلا، (1)تاريخ تسممو

 .(2)يبدأ حساب ميمة الإخطار إلا مف وقت تحقؽ الشرط أو حموؿ الأجؿ

ذا أضاؼ العامؿ الإخطار إلى أجؿ، فإف معنى ذلؾ أنو يطيؿ مدة  وا 
المنفردة، وقد قررت محكمة النقض أنو لا يجوز لمعامؿ أف  الإخطار بإرادتو

يفرض عمى صاحب العمؿ مدة إخطار أطوؿ مف تمؾ المنصوص عمييا فى 
، ومف ثـ يجوز لصاحب العمؿ رفض طمب العامؿ (3)الجماعيةاتفاقية العمؿ 

اـ مدة الإخطار المتفؽ عمييا، كما إضافة الإخطار إلى أجؿ، وتمسكو باحتر 
 يجوز لو الموافقة عمى طمب العامؿ.

الإخطار يظؿ عقد العمؿ قائماً ويمتزـ طرفاه بتنفيذ جميع  وخلاؿ ميمة
الالتزامات الناشئة عنو، وعمى ذلؾ يبقى العامؿ خلاليا ممزماً بأداء العمؿ عمى 

انونية، ممتزماً بجميع النحو المتفؽ عميو، ويظؿ تابعاً لصاحب العمؿ تبعية ق
ذا أخؿ العامؿ بالتزاماتو جاز  الالتزامات التى يفرضيا عميو القانوف أو الاتفاؽ، وا 
لصاحب العمؿ أف يوقع عميو جزاءً تأديبياً، ويبقى صاحب العمؿ ممتزماً بدفع 

 الأجر لمعامؿ، وممتزماً كذلؾ بأية التزامات تقع عمى عاتقو فى مواجية العامؿ. 
بأف العامؿ المستقيؿ الذى يرفض خلاؿ ميمة الإخطار حضور وقد قُضى 

اجتماعات تُعد جزءاً مف أعماؿ وظيفتو يرتكب خطأ جسيماً يسمح بالإنياء 
(، وأف رفض العامؿ أداء العمؿ أثناء ميمة الإخطار يُعد 4الحاؿ لعقد عممو)
(، ولكف ليس 5ر إنياء عقد العمؿ فوراً وبدوف تعويض)خطأ جسيماً يبر 

لصاحب العمؿ إعماؿ إجراءات إنياء العقد لعدـ أداء العامؿ العمؿ أثناء ميمة 
                                           

 عمؿ .  112/2ـ( 1)

 .312ص –مرجع سابؽ  –د. عبد الودود يحيى ( 2)

(
3
) Cass. soc. 1

er
 juill. 2008, précité.  

)
4
) Cass. soc. 1

er
 févr. 1983, Bull. civ. V, n

o
 62. 

(
5
) Cass. 1

er
 févr. 1983, précité.                 
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(، إلا أنو إذا عدؿ صاحب 1الإخطار لأف العقد يكوف بالفعؿ انتيى بالاستقالة)
العمؿ عقد العمؿ تعديلًا جوىرياً بإرادتو المنفردة فى غير الحالات التى يجوز 
لو فييا ذلؾ أثناء ميمة الإخطار يجوز لمعامؿ التوقؼ عف العمؿ وطمب 

 تعويض عف ميمة الإخطار.
وتُحتسب ميمة الإخطار فى مدة خدمة العامؿ، فمدة خدمة العامؿ تُحتسب 

 .(2)مف تاريخ تسممو العمؿ وحتى تاريخ انتياء ميمة الإخطار

ذا كاف الإخطار بالإنياء مف جانب صاحب العمؿ، يحؽ لمعامؿ أف  وا 
لمبحث عف ، مانى ساعات أثناء الأسبوعيتغيب يوماً كاملًا فى الأسبوع أو ث

ولـ يمنح المشرع ، (3)عمؿ آخر مع استحقاقو لأجره عف يوـ أو ساعات الغياب
لمعامؿ فى حالة الاستقالة حؽ التغيب عف العمؿ لبعض الوقت خلاؿ ميمة 
الإخطار لمبحث عف عمؿ، لذلؾ إذا أراد العامؿ ذلؾ تعيف عميو الحصوؿ عمى 

وافقة صاحب العمؿ، إلا إذا أجازت الاتفاقية الجماعية لمعامؿ التغيب عف م
 .(4)العمؿ لمبحث عف عمؿ

وليست مدة تقادـ فلا  Délai préfixeوميمة الإخطار مدة جامدة محددة 
، ومف ثـ فيى لا تمتد لأى سبب ولو لقوة (5)تقبؿ الوقؼ ولا يرد عمييا الانقطاع

ة، وقد أورد المشرع المصرى استثناء عمى ىذا الحكـ مؤداه أنو إذا لقوة قاىر 
حصؿ العامؿ عمى إجازة مرضية خلاؿ ميمة الإخطار يوقؼ سرياف ىذه 

                                           

(
1
) FOUQUE-AUGIER (N.) «Démission: Le salarié refuse d'exécuter son 

préavis», www.legavox.fr, publié le 16 févr. 2023.  

 عمؿ . 112/2( ـ 2)

 عمؿ . 116/1( ـ 3)

)
4
) Service-public. Fr (Le site officiel de l'administration française) 

«Démission d'un salarié», www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/ F2883, 

publié le 19 juin 2024.                                 

(
5
( Cass. soc. 28 juin 1989, D. 1989, IR 232, RJS 1989, p. 412, n

o
 677. 
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، (1)الميمة، ولا يبدأ سريانيا مف جديد إلا مف اليوـ التالى لانتياء تمؾ الإجازة
ار تسمح لمعامؿ بتدبر أمره، ويبدو ىذا الحكـ منطقياً إذ أف ميمة الإخط

ذلؾ، حتى  –عممياً  – والاستعداد لممرحمة التالية لانتياء العقد، ومرضو يعوؽ
 كاف ىو الطرؼ الراغب فى الإنياء.ولو 

إلى أف ميمة الإخطار مدة قاطعة، لا  –كذلؾ  –وذىب القضاء الفرنسى 
و فى لأى سبب، كمرض العامؿ خلاليا أو إصابت –مف حيث الأصؿ  –تقؼ 
، إلا إذا كانت إصابة العامؿ أو مرضو ناتجة عف حادث عمؿ أو (2)حادث

 .(3)مرض مينى، فتقؼ الميمة استثناءً خلاؿ فترة مرض العامؿ
ذا قرر طبيب العمؿ أف العامؿ أصبح عاجزاً عف أداء عممو، يتعيف  وا 
عمى صاحب العمؿ أف يقترح عميو وظيفة تتلاءـ مع حالتو الصحية وقدراتو، 

ذا رفضيا العامؿ، لا يكوف لصاحب العمؿ إنياء العقد لأنو يكوف قد انتيى فإ
 .(4)بالاستقالةبالفعؿ 

ويبدو موقؼ المشرع المصرى أفضؿ مما ذىب إليو القضاء الفرنسى، 
فادة مف ميمة يفوت عمى العامؿ فرصة الاست –أياً كاف سببو  –فمرض العامؿ 

الإخطار، ولا فرؽ فى ذلؾ بيف مرض مينى أو إصابة عمؿ وغيرىا مف 
الأمراض والإصابات، فالعمة واحدة، وىى أف المرض يعوؽ العامؿ عف 
الاستعداد لممرحمة التالية، كما لو كاف العامؿ بصدد إنشاء مشروع خاص بو 

اح المشروع فى سيفتتحو بعد انقضاء ميمة الإخطار، فمرضو سيمنعو مف افتت
 الموعد المحدد. 

                                           

 عمؿ.  113/2( ـ1)

)
2
) Cass. soc. 11 juill. 2000, Bull. civ. V, n

o
 271, Cass. soc. 28 juin 1989, 

JCP E 1989, II, 15623, n
o
 2, obs. ANTONMATTEI (P.).       

(
3
) Cass. soc. 18 juill. 1996, Bull. civ. V, n

o
 299, JCP 1996, II 22726, Cass. 

soc. 3 oct. 1968, Bull. civ. V, n
o
 409.  

)
4
) Cass. soc. 15 févr. 2006, Bull. civ. V, n

o
 68. 
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ذا أعمف العامؿ الاستقالة خلاؿ قيامو بإجازة مدفوعة الأجر كالإجازة  وا 
السنوية أو إجازة رعاية أسرة أو بعد تحديد موعدىا، وقبؿ القياـ بيا، فإف ميمة 

ذا أعمف (1)الإخطار تقؼ أثناء الإجازة وتبدأ اعتباراً مف تاريخ انتياء الإجازة ، وا 
العامؿ الاستقالة وأراد بعدىا الحصوؿ عمى إجازة مدفوعة الأجر فإنو يتعيف 
عميو الحصوؿ عمى موافقة صاحب العمؿ، والإجازة ىنا لا توقؼ الإخطار فلا 

ذا أُغمقت المنشأة للإجازة أثناء تمتد مدتو بقدر مدة  الإخطار،  ميمةالإجازة ، وا 
 لا توقؼ أو تمتد.فإف ميمة الإخطار 

ويمكف التمييز بيف الفروض الآتية بشأف الإجازة مدفوعة الأجر فى 
 فترة الإخطار:

إذا قُررت الإجازة مدفوعة الأجر قبؿ إعلاف الاستقالة، فإف العامؿ يحصؿ  -
 عمى إجازتو فى موعدىا، ويكوف الإخطار موقوفاً خلاؿ فترة الإجازة وتمتد

 مدة الإخطار لمدة مماثمة لمدة الإجازة مدفوعة الأجر.
تو مدفوعة الأجر تبدأ ميمة الإخطار بعد قدـ العامؿ باستقالتو أثناء إجاز إذا ت -

 عودتو مف الإجازة.
إذا طمب العامؿ الإجازة أثناء ميمة الإخطار، فيجوز لصاحب العمؿ الموافقة  -

خطار، ولا توقؼ ميمة الإخطار أو عمى قياـ العامؿ بالإجازة أثناء ميمة الإ
 تمتد بقدر مدة الإجازة.

ذا أُغمقت المنشأة للإجازة أثناء ميمة الإخطار، فإف ميمة الإخطار لا توقؼ  - وا 
 أو تمتد بقدر مدة أغلاؽ المنشأة.

ذا استمر طرفا العقد فى تنفيذه بعد انتياء ميمة الإخطار وجب لتحديد  وا 
عما انصرفت إليو إرادتيما، فإذا كاف أساس طبيعة العلاقة بينيما البحث 

الاستمرار ىو مجرد تسامح مف وجو الإخطار لإعطاء فرصة أكبر لمطرؼ 
الآخر لتدبير أموره، فإنو يجوز العدوؿ عف ىذا التسامح وينتيى العقد حينئذ فى 

أما إذا  ،أى وقت بعد انقضاء ميمة الإخطار، ودوف حاجة إلى أى إجراء جديد
                                           

(
1
) Cass. soc. 8 nov. 1995, RJS 1995, p. 795, n

o
 1243.  
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ف استمرار تنفيذ العقد بعد انتياء ميمة الإخطار ىو الرغبة فى كاف القصد م
ذا أراد أى مف  العدوؿ عف إنياء العقد، ففى ىذه الحالة يستمر تنفيذ العقد، وا 
طرفيو إنياءه بعد ذلؾ وجب عميو توجيو إخطار جديد إلى الطرؼ الآخر، 

ف قصر والالتزاـ بميمة إخطار جديدة. وقد يستخمص القاضى نية التسامح م
مدة الاستمرار فى تنفيذ العقد بعد انتياء ميمة الإخطار، وقد يجد فى طوؿ 

 . (1)المدة المذكورة قرينة عمى معنى العدوؿ عف الإخطار

 الدؽهت انثبَٗ
 جساء ػذو الانزساو بمٓهخ الإخؽبر

الإخطار، بؿ ميمة الالتزاـ بالمشرع المصرى جزاءً موحداً لعدـ لـ يضع 
 فرؽ فى ىذا الشأف بيف صاحب العمؿ والعامؿ. 

عقد العمؿ دوف إخطار أو قبؿ  صاحب العمؿ قرر المشرع أنو إذا أنيىو 
مة الإخطار التزـ بأف يؤدى لمعامؿ مبمغاً يعادؿ أجره عف مدة الميمة انقضاء مي

وفى ىذه الحالة تحسب مدة الميمة أو الجزء  ،(2)أو عف الجزء الباقى منيا
الباقى منيا ضمف مدة خدمة العامؿ ويستمر صاحب العمؿ فى تحمؿ الأعباء 

 . (3)ة عمى ذلؾوالالتزامات المترتب

ذا كاف الإنياء صادراً مف جانب العامؿ فإف العقد ينتيى مف وقت تركو العمؿ  .(4)وا 

نياء صاحب العمؿ العقد دوف إخطار أو قبؿ انقضاء ميمة الإخطار  وا 
يعادؿ أجره عف مدة الميمة أو الجزء الباقى منيا،  يمزمو بأف يؤدى لمعامؿ مبمغاً 

حتى ولو لـ يمحؽ العامؿ ضرر مف جراء عدـ مراعاة ميمة الإخطار كما لو 
                                           

 –مرجع سابؽ  -، د. إسماعيؿ غانـ850ص –مرجع سابؽ  –( د. أحمد البرعى ود. رامى البرعى 1)
 .766 – 765ص –مرجع سابؽ  –...« أصوؿ قانوف العمؿ »، د. حسف كيرة  472 – 471ص

 مف المشروع.  141/1عمؿ، ـ  118/1( ـ 2)

 مف المشروع.  141/2عمؿ، ـ  118/2( ـ 3)

  مف المشروع. 141/2عمؿ، ـ  118/3( ـ 4)
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كاف قد وجد عملًا جديداً بعد إنياء العقد مباشرة، أو كاف الضرر الذى أصاب 
 العامؿ مف جراء ذلؾ أقؿ مف أجره عف مدة الإخطار، كما لو وجد عملًا جديداً 
بعد فترة يسيرة مف إنياء العقد، أى أف فترة تعطمو لـ تستوعب كؿ مدة 
الإخطار، فى كؿ ىذه الأحواؿ يمتزـ صاحب العمؿ بأف يدفع لمعامؿ مبمغاً 
يعادؿ أجره عف مدة الميمة أو الجزء الباقى منيا، وىذا الحكـ يجعؿ التعويض 

لحقت العامؿ  يحمؿ معنى الجزاء أو العقوبة، وليس تعويض الأضرار التى
 . بب عدـ مراعاة ميمة الإخطار فحسببس

ذا كاف الإنياء صادراً مف جانب العامؿ فإف العقد ينتيى مف وقت تركو  وا 
لمعمؿ، ويظؿ لصاحب العمؿ الحؽ فى أف يطالب بالتعويض عف الضرر الذى 

 . أصابو مف جراء عدـ مراعاة العامؿ لميمة الإخطار وفقاً لقواعد المسئولية العقدية

أنو في حالة الاستقالة،  –عادة  –وفى فرنسا تقرر الاتفاقيات الجماعية 
إذا لـ يراع العامؿ ميمة الإخطار يستحؽ صاحب العمؿ تعويضاً يعادؿ أجر 

التى لـ يؤد العامؿ العمؿ العامؿ عف ميمة الإخطار أو المدة المتبقية منيا 
، وىذا التعويض يُستحؽ لصاحب العمؿ أياً ما كاف حجـ الضرر (1)خلاليا

 .(2)الذى أصابو مف جراء عدـ احتراـ العامؿ لميمة الإخطار كمياً أو جزئياً 

ذا لـ تحدد الاتفاقية الجماعية جزاء عدـ مراعاة ميمة الإخطار  وأنيى وا 
العامؿ عقد العمؿ بالاستقالة فجأة رغـ وجود إلزاـ عميو باحتراـ ميمة الإخطار 

و العقد أو عادات المينة كاف سواء بموجب القانوف أو الاتفاقية الجماعية أ
القضاء يقضى بوجوب أف يؤدى لصاحب العمؿ تعويضاً يُعادؿ أجره عف ميمة 

التعويض جزافى يؤديو العامؿ الذى لا يحترـ ميمة الإخطار ، وىذا (3)الإخطار

                                           

)
1
) Cass. soc. 18 déc. 1986, Bull. civ. V, n

o
 625.                     

(
2
) Cass. soc. 18 déc. 1978, Bull. civ. V, n

o
 658, Cass. soc. 14 juin 1972, 

Bull. civ. V, n
o
 427, Cass. soc. 26 avr. 1972, Bull. civ. V, n

o
 285.      

(
3
) Cass. soc. 29 mars 1995, RJS 5/1995, n

o
 506, Cass. soc. 9 mai 1990, Bull. 
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لصاحب العمؿ أياً ما كاف الضرر الذى وقع عمى الأخير مف عدـ احتراـ العامؿ 
ذا راعى العامؿ ميمة الإخطار جزئياً فقط، تعيف عم(1)لالتزامو يو أف يدفع ، وا 

،إلا أف القضاء عدؿ (2)لصاحب العمؿ تعويضاً عف الفترة التى لـ يؤد فييا العمؿ
يُقدر بالنظر يحكـ لصاحب العمؿ بتعويض عف اتجاىو فى ىذا الصدد وأصبح 

 . (3)لمضرر الذى أصابو مف جراء الإنياء المفاجىء لعقد العمؿ

 
 
 
 
 

  

                                                                                                   

civ. V, n
o
 209, Cass. soc. 17 déc. 1987, Bull. civ. V, n

o
 748.     

(
1
) Cass. crim. 2 févr. 1971, D. 1971, 251.                          

(
2
) Cass. soc. 21 janv. 1988, Bull. civ. V, n

o
 62. 

(
3
) Cass. soc. 26 mars 2002, RJS 6/2002, n

o
 672. 
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 الدجحث انثبَٗ
 لجٕل الاسزمبنخ

 تمٓيذ ٔرمسيى
، )المطمب الأول(تطمب المشرع المصرى قبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة 

وأجاز لمعامؿ المستقيؿ أف يعدؿ عف استقالتو خلاؿ مدة معينة مف إخطاره بقبوؿ 
، فإذا قبؿ صاحب العمؿ الاستقالة ولـ )المطمب الثانى( صاحب العمؿ الاستقالة

 .)المطمب الثالث(يعدؿ عنيا العامؿ تنتج أثرىا فى إنياء عقد العمؿ 

 الدؽهت الأٔل
 ٔجٕة لجٕل الاسزمبنخ

، فقد (1)تطمب المشرع المصرى قبوؿ صاحب العمؿ لاستقالة العامؿ
ولمعامؿ المستقيؿ أف يعدؿ »... مف قانوف العمؿ عمى أف  119نصت المادة 

خلال أسبوع من تاريخ إخطار صاحب العمل لمعامل بقبول عف استقالتو كتابة 
 «.الاستقالة ...

مة تقضى القواعد العا»وأكدت المذكرة الإيضاحية لمشروع قانوف العمؿ أف 
بأف الاستقالة لا تنيى العقد بمجرد تقديميا مف العامؿ ولا ترتب آثارىا إلا مف 

 «.تاريخ موافقة صاحب العمؿ

ولـ يتطمب المشرع الفرنسى قبوؿ الاستقالة لتنتج أثرىا فى إنياء علاقة 
 بمجرد تقديميا. –فى القانوف الفرنسى  –العمؿ، بؿ تنتج الاستقالة أثرىا 

المشرع المصرى قبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة العديد مف ويثير تطمب 
التساؤلات: ما مدى توافؽ تطمب قبوؿ الاستقالة مع الطبيعة القانونية للاستقالة 

                                           

ص  –مرجع سابؽ  -...« ء أسباب انقضا»فى نقد ىذا الحكـ راجع د. حساـ الأىوانى ( 1)
 وما بعدىا. 213ص
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كتصرؼ بالإرادة المنفردة لمعامؿ؟ ىؿ مف حؽ صاحب العمؿ رفض الاستقالة؟ 
و وما ىى المدة التى يتعيف خلاليا إعلاف صاحب العمؿ قبوؿ الاستقالة أ

رفضيا؟ وىؿ يتعيف إعلاف صاحب العمؿ لمعامؿ رفضو الاستقالة؟ أـ لو أف 
يكتفى بعدـ الرد عمى العامؿ فيعتبر صمتو رفضاً ضمنياً ليا؟ ومتى يعتبر عدـ 
ذا رفض صاحب العمؿ الاستقالة أو لـ يصدر  الرد رفضاً ضمنياً للاستقالة، وا 

رؾ العمؿ؟ وما ىو مصير عقد عنو رد بشأنيا قبولًا أو رفضاً ىؿ يجوز لمعامؿ ت
 العمؿ بعد تقديـ الاستقالة وحتى صدور قرار صاحب العمؿ بالقبوؿ أو الرفض؟

يذٖ رٕافك ٔجٕة لجٕل الاسزمبنخيغ انؽجيؼخ انمبََٕيخ 
 نلاسزمبنخ

الاستقالة تصرؼ بالإرادة المنفردة، ومف مف المستقر عميو فقياً وقضاءً أف 
ذا كانت الاستقالة معمقة عمى (1)ف توجو إليوثـ تنتج آثارىا باتصاليا بعمـ م ، وا 

شرط فإنيا لا تنتج أثرىا بإنياء العقد إلا إذا تضمف قرار قبوؿ الاستقالة إجابة 
 .(2)العامؿ لطمبو

 المشرع الفرنسى قبوؿ صاحب العمؿ استقالة العامؿ لتنتج أثرىا.ولـ يتطمب 

وتطمب قبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة يتعارض بجلاء مع طبيعتيا 
القانونية كتصرؼ بالإرادة المنفردة، فضلًا عف تعارضو مع حقوؽ العامؿ 
وحريتو، فقد سبؽ أف بينا أف حؽ العامؿ فى إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة 

رادة المنفردة يرتبط بحريتو الشخصية وحريتو فى العمؿ، ومف مظاىر بالإ
الأخيرتيف حريتو فى عدـ العمؿ، واستقلالو فى أدائو، وحقو فى التحرر مف 
تبعيتو لصاحب العمؿ متى شاء شريطة عدـ التعسؼ فى استخداـ ىذا 

                                           

 المبحث الأوؿ. –راجع ما سبؽ الفصؿ الأوؿ ( 1)

 .887ص –مرجع سابؽ  -...« شرح قانوف العمؿ »د. حساـ الأىوانى ( 2)
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تقييدىا، وتطمب موافقة صاحب لا يجوز سمبيا أو حتى  ، وىذه الحريات(1)الحؽ
، (2)وحريتو فى عدـ العمؿ العمؿ عمى الاستقالة يقيد بوضوح حريتو الشخصية

ويجعمو يستمر فى العمؿ عمى غير رغبتو، فى صورة مف صور العمؿ الجبرى، 
 لحيف صدور قرار صاحب العمؿ بقبوؿ الاستقالة.

ستقالة يثير التساؤؿ حوؿ ىؿ قصد المشرع ووجوب قبوؿ صاحب العمؿ للا
بذلؾ تحويؿ الاستقالة إلى إنياء باتفاؽ الطرفيف؟، فيعتبر تقديـ العامؿ للاستقالة 

 .(3)إيجاباً، وقبوؿ صاحب العمؿ ليا قبولًا ينعقد بو الاتفاؽ عمى إنياء العقد

لعسير الرد بالإيجاب عمى ىذا التساؤؿ، فتبنى ىذا الرأى يفضى إلى مف ا
حرماف العامؿ كمية مف حقو فى إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة بإرادتو 
المنفردة، مما يمس بحريتو الشخصية وحريتو فى عدـ العمؿ وىى حريات 
ؿ أساسية مصونة بموجب الدستور والقانوف، وىى ليست مقررة لحمايتو كعام

نما كإنساف فى المقاـ الأوؿ، فضلًا عف أف ىذا الرأى يتعارض  فحسب، وا 
إذا كاف عقد العمؿ غير »... صراحة مع نص قانوف العمؿ الذى يقرر أف 

، ويبدو اتجاه المشرع جمياً فى (4) ...«محدد المدة جاز لكؿ مف طرفيو إنياؤه 
لمعامؿ إذ نص صراحة فى معرض حديثو  أف الاستقالة تكوف بالإرادة المنفردة

، (5) «... يجب أن يستند العامل فى الإنهاء إلى كما»عف الاستقالة عمى أف 
 مما يقطع بأف الإنياء فى ىذه الحالة يكوف بالإرادة المنفردة لمعامؿ.

                                           

 المبحث الأوؿ. –الفصؿ الأوؿ  –راجع ما سبؽ ( 1)

العمؿ الجبرى إلا بمقتضى  2019" مف الدستور المصرى المعدؿ لعاـ 12حظرت المادة "( 2)
الدستور أف الحرية الشخصية " مف 54قانوف، ولأداء خدمة عامة، لمدة محددة، كما قررت المادة "

حؽ طبيعى، وىى مصونة لا تمس، ونص القانوف المدنى عمى عدـ جواز النزوؿ عف الحرية 
 (.49الشخصية )ـ 

 .219ص –مرجع سابؽ  -...« أسباب انقضاء » -د. حساـ الأىوانى ( 3)

 عمؿ. 110/1ـ ( 4)

 عمؿ. 110/3ـ ( 5)
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، إيجاد تبرير لتطمب قبوؿ صاحب العمؿ (1)وحاوؿ جانب مف الفقو
للاستقالة لتنتج أثرىا، مع الحفاظ عمى طبيعتيا كتصرؼ بالإرادة المنفردة، 
فذىب إلى أف لفظ "القبوؿ" الذى استخدمو المشرع إنما يقصد بو العمـ 

دة العدوؿ وىو بالاستقالة، قصد المشرع باستخدامو تحديد تاريخ واضح تبدأ بو م
تاريخ إخطار صاحب العمؿ العامؿ بقبولو "عممو" الاستقالة، وبذلؾ تحتفظ 
الاستقالة بطبيعتيا القانونية كتصرؼ بالإرادة المنفردة تنتج أثرىا باتصاليا بعمـ 
مف وُجيت إليو، ومف ثـ تنتج أثرىا مف تاريخ إعلاف صاحب العمؿ عممو بيا، 

يذا الرأى يفصؿ بيف الاستقالة والعدوؿ عنيا، أى مف تاريخ إعلانو قبوليا، ف
 ويرى أف قبوؿ الاستقالة ما ىو إلا موعداً لبدء سرياف ميمة العدوؿ.

ويُحسب ليذا الرأى محاولتو الجادة لمخروج مف المأزؽ الذى أوجده المشرع 
بتطمبو قبوؿ الاستقالة رغـ أنيا تصرؼ بالإرادة المنفردة، إلا أنو مف العسير 

مخالفتو الصريحة لنص القانوف الذى يشترط "القبوؿ" وليس "العمـ" تأييده ل
بالاستقالة، ولو أراد المشرع التعويؿ عمى عمـ صاحب العمؿ بالاستقالة ما 
أعوزه النص واستخدـ لفظ العمـ وليس القبوؿ، خاصة وأف لفظ القبوؿ يعنى 

 .(2)الموافقة، وىو ما يدلى بو المرغوب إليو مف موافقتو عمى الطمب

وحدا موقؼ المشرع المصرى بتطمب قبوؿ صاحب العمؿ الاستقالة، 
بجانب مف الفقو لمقوؿ بأف المشرع المصرى يعتبر العلاقة التى تربط العامؿ 

 .(3)بصاحب العمؿ مف قبيؿ الروابط التنظيمية اللائحية كالموظؼ العاـ

ويترتب عمى اعتبار علاقة العمؿ علاقة تنظيمية عدـ انقضائيا باستقالة 
العامؿ، بؿ يمتزـ الأخير بالبقاء فى العمؿ إلى أف يقبميا صاحب العمؿ، فقبوؿ 
الأخير ىو الذى ينيى علاقة العمؿ، ولا يستطيع العامؿ العودة لمعمؿ بعد قبوؿ 

                                           

 وما بعدىا. 220ص ص –سابؽ  مرجع -...« أسباب انقضاء » -د. حساـ الأىوانى ( 1)

 مرجع سابؽ. –معجـ المعانى ( 2)

 .50ص –مرجع سابؽ  –د. محمد عجيز ( 3)
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، فعلاقة العمؿ تكوف قد انتيت (1)استقالتو إلا بقبوؿ جديد مف صاحب العمؿ
ادتو المنفردة، أما بقبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة، ولا يستطيع العامؿ إعادتيا بإر 

إذا عدؿ العامؿ عف الاستقالة قبؿ قبوؿ صاحب العمؿ ليا فإف ىذا العدوؿ 
 .(2)ينتج أثره، وتعتبر الاستقالة كأف لـ تكف

ومف العسير قبوؿ ىذا الرأى فعلاقة العمؿ علاقة تعاقدية مصدرىا عقد 
العقد الذى يتعيد بمقتضاه عامؿ »، إذ يقرر المشرع أف عقد العمؿ ىو (3)العمؿ

شرافو لقاء أجر  .(4)«بأف يعمؿ لدى صاحب العمؿ وتحت إرادتو وا 

المعموـ أف اليدؼ الأساسى وربما الوحيد مف اشتراط المشرع قبوؿ ومف 
صاحب العمؿ استقالة العامؿ ىو حماية العماؿ ذاتيـ ومحاربة سموؾ منتشر، 
أصبح فى بعض القطاعات اعتياداً يمجأ إليو عادة الكثير مف أصحاب الأعماؿ 

، (5)خةفى مصر، وىو إجبار المرشحيف لمعمؿ عمى توقيع استقالات غير مؤر 
ويحتفظ بيا صاحب  –وُجد عقد عمؿ مكتوب إف  –قبؿ توقيع عقد العمؿ ذاتو 

العمؿ، وتظؿ سيفاً مسمطاً عمى العامؿ يستعممو صاحب العمؿ متى شاء، 
فحينما يريد التخمص مف العامؿ ما عميو سوى وضع تاريخ قديـ عمى الاستقالة 

                                           

النظرية العامة للاستقالة بيف القانوف الوضعى والشريعة »د. عبد المطيؼ السيد رسلاف عودة ( 1)
 .67ص – 2004الإسكندرية  –دار الجامعة الجديدة لمنشر  -« دراسة مقارنة –الإسلامية 

 .69ص –مرجع سابؽ  –قرب د. عبد المطيؼ رسلاف ( 2)

« قانوف العمؿ»، د. جلاؿ العدوى ود. عصاـ سميـ 89ص -مرجع سابؽ  –ماعيؿ غانـ د. إس( 3)
 .287ص – 1995الإسكندرية  –منشأة المعارؼ  -

 عمؿ. 31ـ ( 4)

 -« دراسة سياسية وقانونية لمشروع قانوف العمؿ قبيؿ إصداره نيائياً »د. عمى الصاوى )تحرير( ( 5)
 –مركز دراسات واستشارات الإدارة العامة  –جامعة القاىرة  –كمية الاقتصاد والعموـ السياسية 

بيف مرونة نحو توازف جديد »، ماريا سابرينا دى جوبى وألينا نسبوروفا 44ص – 2002نوفمبر 
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 .799ص –مرجع سابؽ  –، د. أحمد البرعى ود. رامى البرعى 417ص
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 السابؽ توقيعيا مف العامؿ، وذلؾ دوف أية إرادة حقيقية مف العامؿ للاستقالة.

عمى حماية العماؿ مف ىذه الممارسات فتطمب قبوؿ وحرص المشرع 
الاستقالة، وخوؿ لمعامؿ مكنة العدوؿ عنيا، ومنحو ميمة لمعدوؿ تبدأ مف تاريخ 
إخطار صاحب العمؿ لو بقبوؿ الاستقالة، فالمشرع استخدـ شرط قبوؿ صاحب 
 العمؿ للاستقالة لحماية العماؿ مف استخداـ الاستقالات المسبقة فى مواجيتيـ،
فمع تطمب قبوؿ الاستقالة أصبح إرغاـ صاحب العمؿ لمعماؿ عمى التوقيع عمى 
استقالات مسبقة عند بدء العمؿ غير ذى فائدة، لأنو سيضطر إذا استخدميا أف 
يخطر العامؿ بقبوليا، ويستطيع العامؿ حينئذ العدوؿ عنيا، فتعتبر الاستقالة 

 كأف لـ تكف.

قد  –فى ىذا الصدد  –ماية العماؿ ويبدو لنا أف المشرع فى بحثو عف ح
ضؿ الطريؽ، فحوؿ الاستقالة، وىى نمط مستقؿ لإنياء عقد العمؿ بالإرادة 

لا ىو إنياء لمعقد باتفاؽ  نظام هجينالمنفردة واضح المعالـ ثابت الأحكاـ، إلى 
الطرفيف )لنص المشرع صراحة عمى حؽ العامؿ فى الاستقالة بإرادتو(، ولا ىو 

بالإرادة المنفردة لمعامؿ )تطمب المشرع قبوؿ صاحب العمؿ إنياء لمعقد 
للاستقالة(، ورغـ ىذا النظاـ اليجيف الذى لا يمكف إسباغ تكييؼ قانونى محدد 
عميو، إلا أف الفقو والقضاء مازالا مجمعيف عمى أف الاستقالة تصرؼ بالإرادة 

 المنفردة مف جانب العامؿ.

ة أخرى لحماية العماؿ مف أف تنسب وكاف حرياً بالمشرع أف يبحث عف آلي
ليـ استقالات غير حقيقية يُرغموا عمى توقيعيا عنوة دوف أية إرادة منيـ، مثؿ 
تطمب تسجيؿ الاستقالة فى الشير العقارى، أو اعتمادىا مف مكتب العمؿ دوف 

 المساس بذاتية الاستقالة، وتكييفيا القانونى الصحيح. 

قالة بأف الفترة بيف تقديـ الاستقالة وقبوليا ولا يمكف تبرير تطمب قبوؿ الاست
تسمح لصاحب العمؿ بتدبر أمره، والاستعداد لما بعد رحيؿ العامؿ عف العمؿ، 
ففترة الإخطار المُمزـ العامؿ قانوناً باحتراميا، والتى تتراوح مدتيا مف شيريف 
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 ة أشير تحقؽ ىذه الغاية باقتدار.لثلاث

عمى حماية العماؿ مف لجوء  –ه بدور  –وحرص مشروع قانوف العمؿ 
بعض أصحاب الأعماؿ لإرغاـ العماؿ عمى توقيع استقالات مسبقة فأوجب 

، ويبدو لنا أف ىذا (1)أف تكوف الاستقالة معتمدة مف الجية الإدارية المختصة
الحكـ يقدـ حماية فعالة لمعماؿ مف خطر الإرغاـ عمى توقيع استقالات 

ة، إلا أف المشروع تطمب صراحة رغـ ذلؾ قبوؿ صاحب العمؿ الاستقالة مسبق
، (2)«لا تنتهى خدمة العامل إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة»فقرر أف 

والواقع أف مع تطمب اعتماد الاستقالة مف الجية الإدارية المختصة، يفقد 
أى جدوى لو، بؿ إف وجوده يعزز الشؾ تطمب قبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة 

والجدؿ حوؿ قصد المشرع، ورؤيتو للاستقالة كتصرؼ قانونى، فإذا كاف 
وجوب قبوؿ جية الإدارة استقالة الموظؼ العاـ أمر حتمى، بؿ ومندوب 
لضماف سير المرفؽ العاـ بانتظاـ واطراد، فيذه العمة منتفية فى علاقات 

لتى لا شأف ليا بالمرافؽ العامة، ونأمؿ أف العمؿ الخاضعة لقانوف العمؿ وا
يمتفت المشرع لذلؾ حاؿ مناقشة مشروع قانوف العمؿ فى مجمس النواب، 
ويعدؿ عف تطمب قبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة، فيعود بالاستقالة إلى نظاميا 

 القانونى السميـ كتصرؼ قانونى بالإرادة المنفردة.

نظاـ قانونى ىجيف غير واضح ولـ يكتفى المشرع بتحويؿ الاستقالة ل
المعالـ وغير مألوؼ، بؿ أغفؿ تنظيـ قبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة، ولـ يضع 
ليا أى أحكاـ، ومف ثـ لـ تقدـ نصوصو إجابات للأسئمة التى طرحناىا فى 

 صدر ىذا المطمب.

 

                                           

 مف المشروع. 144/1ـ ( 1)

 مف المشروع. 144/2ـ ( 2)
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 ػذو رد صبحت انؼًم ػهٗ اسزمبنخ انؼبيم
لة العامؿ قبولًا أو رفضاً قد يعمد صاحب العمؿ إلى عدـ الرد عمى استقا

فيؿ يمكف اعتبار إحجامو عف الرد بمثابة قبوؿ ضمنى للاستقالة؟ وما ىى 
 يتعيف انقضاؤىا بعد تقديـ الاستقالة لمقوؿ بذلؾ؟ الفترة التى 

لـ يحدد المشرع مدة معينة يتعيف عمى صاحب العمؿ قبوؿ الاستقالة 
لاقة العمؿ معمقاً، وقد خلاليا، مما يضر بمصالح العامؿ، ويجعؿ مصير ع

" مف لائحتو 171نظـ قانوف الخدمة المدنية ىذه المسألة، إذ أوجبت المادة "
لا  خلال ثلاثين يوما  البت فى طمب الاستقالة  (1)التنفيذية مف تاريخ تقديمو، وا 

اعتبرت الاستقالة مقبولة بحكـ القانوف، مالـ يكف الطمب معمقاً عمى شرط أو 
مقترناً بقيد، وفى ىذه الحالة لا تنتيى خدمة الموظؼ إلا إذا تضمف قرار قبوؿ 

طمبو، وأجازت خلاؿ ىذه المدة إرجاء قبوؿ الاستقالة  الاستقالة إجابتو إلى
لأسباب تتعمؽ بمصمحة العمؿ عمى ألا تزيد مدة الإرجاء عمى ثلاثيف يوماً 
بالإضافة إلى مدة الثلاثيف يوماً المشار إلييا، وبذلؾ فجية الإدارة ممزمة بالبت 

لا اعتبر إحجاميا عف ا لرد قبولًا فى طمب الاستقالة خلاؿ المدة المذكورة، وا 
 ضمنياً للاستقالة.

وتحديد مدة يمتزـ فييا صاحب العمؿ بالبت فى الاستقالة أمر ضرورى 
لضماف استقرار المراكز القانونية، ونرى وجوب إلزاـ صاحب العمؿ بالبت فى 

، ليتضح مصير علاقة العمؿ، ولف لا تتجاوز الشهرطمب الاستقالة خلاؿ مدة 
ه المدة، فالعامؿ سيستمر فى العمؿ رغـ يُضار صاحب العمؿ مف تحديد ىذ

 قبوؿ استقالتو لحيف انتياء ميمة الإخطار.

 
 

                                           

بإصدار اللائحة التنفيذية لقانوف الخدمة المدنية  2017لسنة  1216قرار رئيس مجمس الوزراء رقـ ( 1)
 .2017مايو  27)مكرر( فى  21 العدد –الجريدة الرسمية  – 2016لسنة  81الصادر بالقانوف رقـ 
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 ْم يجٕز نصبحت انؼًم رفط اسزمبنخ انؼبيم
انقسـ فقياء القانوف العاـ بيف مؤيد ومعارض لمنح جية الإدارة حؽ رفض 

، فذىب رأى إلى أف لجية الإدارة رفض الاستقالة، فإذ (1)استقالة الموظؼ العاـ
 مؾ حؽ رفضيا، فلا يوجد منحيا المشرع حؽ قبوليا، فإنيا منطقياً وبالتبعية تم

 إلزاـ عمييا بقبوؿ الاستقالة، بؿ تتمتع بسمطة تقديرية فى ىذا الصدد طالما 
أنيا لا تتعسؼ فى رفض الاستقالة أو ينطوى قرارىا بالرفض عمى إساءة 

 استعماؿ السمطة.

وذىب رأى آخر إلى أف جية الإدارة لا تممؾ رفض استقالة العامؿ، بؿ 
ؤىا فحسب، وحتى فى حالة الإرجاء يجب أف تستند فى ذلؾ ليا قبوليا أو إرجا

لأسباب تتعمؽ بمصمحة العمؿ، ولا يجوز لجية الإدارة اتخاذ الرخصة المخولة 
بقائو فى العمؿ  ليا لإرجاء الاستقالة وسيمة لحرماف العامؿ مف الاستقالة وا 
 لأطوؿ فترة ممكنة عمى غير رغبتو ودونما حاجة تقتضييا مصمحة العامؿ،
فيجب ألا يُسأ استخداـ ىذه الرخصة، وأف يكوف ليا ىدؼ محدد وىو الحرص 
عمى مصمحة العمؿ، فقد تكوف جية العمؿ فى حاجة لبعض الوقت لمبحث عف 

 عامؿ بديؿ لمعامؿ المستقيؿ، وتعيينو وتدريبو عمى أداء العمؿ.

 لسنة 47وقد ذىبت المحكمة الإدارية العميا فى ظؿ حكـ القانوف رقـ 
، إلى أف جية الإدارة لا تممؾ (2)الصادر بنظاـ العامميف المدنييف بالدولة 1978

إلا إرجاء قبوؿ استقالة العامؿ لأسباب تتعمؽ بمصمحة العمؿ مع إخطاره بذلؾ 
                                           

أسباب انتياء الخدمة »مد النجار فى تفصيلات ىذا الخلاؼ راجع عمى الأخص د. زكى مح( 1)
وما  128ص ص – 1986القاىرة  –دار الفكر العربى  -« لمعامميف بالحكومة والقطاع العاـ

 - كمية الحقوؽ –دكتوراه رسالة  -« دواـ سير المرافؽ العامة»بعدىا، د. محمد عبد الحميد أبو زيد 
شرح قانوف »=( حممى مصطفى )=( ) وما بعدىا، د. محمود 139ص ص – 1975جامعة القاىرة 

وما بعدىا، د.  245ص ص – 1974القاىرة  –دار الفكر العربى  -« نظاـ العامميف المدنييف
 وما بعدىا. 135ص ص –مرجع سابؽ  –عبد المطيؼ رسلاف 
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عمى ألا تزيد مدة الإرجاء عمى أسبوعيف بالإضافة إلى مدة الثلاثيف يوماً 
لسنة  47مف القانوف رقـ  97مف المادة  المنصوص عمييا فى الفقرة الأولى

، وبيذه المثابة فإف جية الإدارة لا تممؾ رفض استقالة العامؿ، وأف 1978
المشرع كاف حريصاً عمى عدـ جواز رفض الاستقالة، كما كاف حريصاً عمى ألا 

بالإضافة إلى المدة التى يجب البت فييا فى تزيد مدة الإرجاء عمى أسبوعيف 
وذلؾ كمو بطبيعة الحاؿ مالـ يكف طمب  ة قبولًا ليا بحكـ القانوفطمب الاستقال

، وأف الاستقالة لا تنتج أثرىا فى (1)الاستقالة معمقاً عمى شرط أو مقترناً بقيد
علاقة الوظيفية إلا بالقرار الصادر مف السمطة المختصة بقبوليا، فصـ عرى ال

وأف عمى السمطة المختصة البت فى الاستقالة خلاؿ ثلاثيف يوماً مف تاريخ 
تقديميا ورتب عمى مخالفة ذلؾ اعتبار الاستقالة مقبولة بحكـ القانوف، وأوجب 

تو أو بانقضاء مدة عمى العامؿ الاستمرار فى الخدمة إلى أف يبمغ بقبوؿ استقال
الثلاثيف يوماً المحددة لمبت فى طمب الاستقالة، وأف السمطة المختصة لا تممؾ 
رفض استقالة العامؿ، إذ يتعيف قبوؿ الاستقالة إما بقرار إيحابى يصدر مف 
السمطة المختصة أو بانقضاء المدة المحددة لمبت فييا، ولـ يمنح المشرع 

ى قبوؿ استقالة العامؿ مف عدمو، ولو أراد السمطة المختصة سمطة تقديرية ف
، فالاستقالة الصريحة المقدمة مف العامؿ تعتبر مقبولة (2)ذلؾ ما أعوزه النص

اء خلاؿ ثلاثيف بحكـ القانوف إذا لـ تبت فييا الجية الإدارية بالقبوؿ أو الإرج
يوماً مف تاريخ تقديميا، ولجية الإدارة إرجاء قبوؿ الاستقالة لأسباب تتعمؽ 
بمصمحة العمؿ شريطة ألا تزيد مدة الإرجاء عمى اسبوعيف بالإضافة إلى 
الثلاثيف يوماً المشار إلييا، وبذلؾ لا تممؾ الجية الإدارية رفض الاستقالة لما 

ما قرره الدستور مف عدـ جواز فرض عمؿ ينطوى عميو الرفض مف مخالفة ل

                                           

مكتب فنى  – 1988يناير  26جمسة  –ؽ  31لسنة  291المحكمة الإدارية العميا الطعف رقـ ( 1)
 .115ؽ – 743ص – 1ج  – 33س
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 .(1)بعينو عمى العامؿ أو إجباره عمى الاستمرار فيو

ويبدو لنا أنو لا يجوز لصاحب العمؿ رفض استقالة العامؿ، فالاستقالة 
تو الشخصية وحريتو فى العمؿ، وىى حريات مصونة حؽ لمعامؿ يتعمؽ بحري

دستورياً، ولا يجوز تقييدىا أو الانتقاص منيا أو حرمانو منيا وغاية ما يممكو 
ىو إرجاء قبوؿ الاستقالة فحسب شريطة  –فى ىذا الصدد  –صاحب العمؿ 

أف يكوف ىدؼ الإرجاء مصمحة العمؿ مف جية، وألا تكوف مدة الإرجاء مبالغ 
يكوف صاحب العمؿ متعسفاً فى استخداـ حقو فى الإرجاء، وىدؼ مف فييا، ف

بقائو فى خدمتو عمى غير رغبتو دونما  استخدامو إيذاء العامؿ والإضرار بو، وا 
حاجة تتطمبيا مصمحة العمؿ، وكاف حرياً بالمشرع أف يعالج ىذه المسألة ولا 

 يتركيا مبيمة يكتنفيا الغموض. 

شأنو شأف الاستقالة  –در قبوؿ الاستقالة وغنى عف البياف وجوب أف يص
لما »عف رضا صحيح، وقد أكدت المحكمة الإدارية العميا ذلؾ بقوليا أف  –

كاف تقديـ الاستقالة وقبوليا ليس عممية تعاقدية تنتيى بيا خدمة الموظؼ بؿ 
ىى عممية إدارية يثيرىا الموظؼ بطمب الاستقالة وتنتيى الخدمة بالقرار 

در بقبوؿ ىذا الطمب الذى ىو سبب القرار ولما كاف طمب الإدارى الصا
الاستقالة مظير مف مظاىر إرادة الموظؼ فى اعتزاؿ الخدمة والقرار بقبوؿ 
حداث  الطمب ىو بدوره مف مظاىر إرادة الرئيس الإدارى فى قبوؿ ىذا الطمب وا 
لة الأثر القانونى المترتب عمى الاستقالة كاف لزاماً أف يصدر طمب الاستقا

 . (2)«وقرار قبوليا برضا صحيح يفسده ما يفسد الرضا مف عيوب
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 إثجبد لجٕل الاسزمبنخ
يكتسى تاريخ الإخطار بقبوؿ الاستقالة أىمية خاصة بالنسبة لمعامؿ إذ بو 

سرياف ميمة العدوؿ وقواميا أسبوع، وقد ذىب جانب مف الفقو إلى وجوب يبدأ 
وأنو لا يمكف لصاحب  أف يكوف الإخطار بقبوؿ الاستقالة كتابة حماية لمعامؿ

 .(1)العمؿ إثبات قبوؿ الاستقالة إلا كتابة أى عف طريؽ الإخطار الكتابى
وأردؼ ىذا الرأى أنو يجوز لمعامؿ إثبات قبوؿ الاستقالة بكافة طرؽ 
الإثبات، فإذا كاف لمعامؿ أف يثبت العلاقة العقدية بكافة طرؽ الإثبات، فمو 

أف المشرع  ، فضلًا عف(2)إثبات انتيائيا بقبوؿ الاستقالة بكافة الطرؽ كذلؾ
اشترط قبوؿ الاستقالة، إلا أنو لـ يشترط قبوليا كتابة، وبذلؾ يمكف لمعامؿ 
إثبات قبوؿ الاستقالة بأى وسيمة مف وسائؿ الإثبات، ولو مف سموؾ صاحب 
العمؿ مثؿ إخطار التأمينات الاجتماعية، أو التوقؼ عف دفع الأجر أو عدـ 

 .(3)إخطار العامؿ بالغياب
ويبدو لنا أف إثبات قبوؿ الاستقالة يخضع لمقواعد العامة فى الإثبات، ولا 
يمكف المغايرة بيف العامؿ وصاحب العمؿ فى طريقة إثباتو، ولا يمكف القياس عمى 

روجاً عمى القواعد العامة أحكاـ إثبات عقد العمؿ، فالأخيرة أحكاـ استثنائية تمثؿ خ
فى الإثبات، قررىا المشرع بنصوص خاصة صريحة لحالة محددة، والاستثناء لا 
يُقاس عميو ولا يتوسع فيو، وعمى ذلؾ لا يمكف مد نطاؽ تطبيقيا لتشمؿ إثبات 
قبوؿ الاستقالة دوف نص خاص يقرر ذلؾ، وىو مالـ يقرره المشرع ، ولو أراد 

 ات عقد العمؿ عمى إثبات قبوؿ الاستقالة ما أعوزه النص.المشرع تطبيؽ أحكاـ إثب
وأجاز قانوف العمؿ المصرى لمعامؿ العدوؿ عف الاستقالة بشروط معينة، 

 وىو ما سنتناولو تفصيلًا فى المطمب التالى.

                                           

 .223ص –مرجع سابؽ  -...« أسباب الانقضاء »( د. حساـ الأىوانى 1)

 .894ص –مرجع سابؽ  -...« شرح قانوف العمؿ »( د. حساـ الأىوانى 2)

 .894ص –مرجع سابؽ  -...« شرح قانوف العمؿ »ساـ الأىوانى ( د. ح3)
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 الدؽهت انثبَٗ
 انؼذٔل ػٍ الاسزمبنخ

يا القواعد لما كانت الاستقالة تصرفاً قانونياً بالإرادة المنفردة تنطبؽ عمي
القانونية الحاكمة لمتصرفات القانونية بالإرادة المنفردة، فتنتج أثرىا بمجرد 

وتنتج الاستقالة آثارىا فى اتصاليا بعمـ مف وُجيت إليو، أى صاحب العمؿ، 
ويظؿ العامؿ مرتبطاً بيا، فلا  وصاحب العمؿ عمى السواء،مواجية العامؿ 

ة ويسحبيا، بؿ تكوف ممزمة لو، ولا يؤثر آثارىا القانوني يستطيع أف ينزع عنيا
سحبيا عمى إنتاجيا لآثارىا القانونية، بؿ إف سحبيا لا يرتب أى أثر قانونى فى 

 ىذا الصدد.

والقاعدة أنو إذا كانت الاستقالة صادرة عف إرادة واضحة لا لبس فييا فإف 
ذ ا العامؿ لا يمكنو سحبيا وتجب موافقة صاحب العمؿ حتى يبطؿ أثرىا، وا 
أبدى صاحب العمؿ موافقتو عمى سحب الاستقالة واعتبارىا كأف لـ تكف، فلا 
يجوز لو الاحتجاج بيا لاحقاً، واستثناء مف القاعدة السابقة فإف سحب الاستقالة 
بعد تقديميا بفترة وجيزة يمكف اعتباره ينـ عف إرادة غير واضحة لمعامؿ لإنياء 

مف حيث  –وف نيائياً، ولا يجوز لمعامؿ العقد، وعمى ذلؾ فإف قرار الاستقالة يك
سحبيا إلا إذا كانت إرادتو غامضة مثؿ سحبيا سريعاً بعد تقديميا  –المبدأ 

)خلاؿ نفس يوـ تقديميا أو بعد عدة أياـ(، فتؤخذ مبادرة العامؿ السريعة لسحب 
، أما (1)الاستقالة بعد تقديميا فى الاعتبار حاؿ تقدير الطابع الغامض للاستقالة

 إذا كانت إرادة الاستقالة واضحة لا يكتنفيا الغموض فإف سحبيا لا يرتب أثراً.
ينبنى عمى ما سبؽ أنو إذا قدـ العامؿ استقالتو، فميس لو الرجوع فى قراره 
ذا أراد العامؿ  وسحبيا، طالما أنيا ناتجة عف إرادة واضحة لا لبس فييا، وا 

الاستقالة الناتجة عف إرادة واضحة تعيف قبوؿ صاحب العمؿ، العدوؿ عف 
العدوؿ عف الاستقالة واستمرار العامؿ فى العمؿ، وعقد العمؿ فى ىذه الحالة لا 
يكوف قد انتيى، ويستمر بصورة طبيعية بنفس شروطو وأحكامو، ولصاحب 
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تع العمؿ رفض سحب الاستقالة، ومف ثـ رفض استمرار العامؿ فى العمؿ، فيتم
 بحرية القبوؿ أو الرفض فى ىذا الصدد.

ويجوز سحب الاستقالة فى الحالات التى يثور فييا شؾ أو غموض حوؿ 
، مثؿ تقديـ الاستقالة تحت (1)اتجاه إرادة العامؿ حقيقة بحرية ووضوح للاستقالة

تأثير الغضب أو الانفعاؿ، أو فى حالة اضطراب نفسى، أو تحت ضغط مف 
ذا رفض صاحب العمؿ  صاحب العمؿ، أو بسبب سوء سموؾ صاحب العمؿ، وا 

العمؿ، يمكف لمعامؿ المجوء سحب الاستقالة، ومف ثـ رفض استمرار العامؿ فى 
لعيب فى الإرادة أو بإعادة تكييفيا لإنياء  ف الاستقالةباً الحكـ ببطلالمقضاء طال
العامؿ عمى إنياء العقد  ة الإنياء إلى صاحب العمؿ كما لو أقدـبنسبغير مباشر 

ذا توافر السبباف لا يجوز لمعامؿ أف يستند  لإخلاؿ صاحب العمؿ بالتزاماتو وا 
 يو.عمييما معاً، بؿ يتعيف عميو اختيار أحدىما فقط والاستناد إل

ذا كاف لا يجوز لمعامؿ الرجوع فى قراره ومباشرة العمؿ، بعد تقديـ  وا 
الاستقالة، فإنو لا يجوز لصاحب العمؿ بعد تقديـ الاستقالة إنياء العقد مف 
جانبو بتحريؾ إجراءات الإنياء مثؿ إرساؿ إخطار لمعامؿ أو ذكر سبب حقيقى 

 ؿ بالاستقالة.وجدى للإنياء، إذ لا يمكنو إنياء عقد أُنيى بالفع
 :(2)وأجاز المشرع المصرى لمعامؿ المستقيؿ العدوؿ عف استقالتو بشرطيف

 أف يكوف العدوؿ كتابة. الأول:
 أف يكوف خلاؿ أسبوع مف تاريخ إخطار صاحب العمؿ لو بقبوؿ الاستقالة. الثانى:

ب فى وتطمب المشرع أف يكوف العدوؿ عف الاستقالة كتابة، والكتابة تص
مصمحة كؿ مف الطرفيف، إذ تتيح لمعامؿ إثبات العدوؿ عف الاستقالة بيسر، 

 وتسمح لصاحب العمؿ بالتأكد مف عدوؿ العامؿ عف الاستقالة.
                                           

)
1
( GOLDSTEIN (S.) «Annuler sa démission», www.legalplace.fr/ 

guides/annuler-demission, mis à jour le 3 juill. 2024.  
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التوازف يتحقؽ بأف يكوف إلغاء أثر »إلى أف  –بحؽ  –وذىب رأى 
، وقد قضت محكمة (1)«الاستقالة بوسيمة مماثمة لتمؾ التى تقوـ بيا الاستقالة

خطار صاحب العمؿ بو تقديـ  النقض بأنو لا يغنى عف إجراء العدوؿ كتابة وا 
شكوى لمكتب العمؿ ضمنيا العدوؿ عف الاستقالة، فالعدوؿ يكوف كتابة 

خطار صاحب العمؿ بو خلاؿ المدة القانونية لمعدوؿ  .(2)وا 
وحدد المشرع ميمة العدوؿ بأسبوع وىى مدة ملاءمة تسمح لمعامؿ بإمعاف 

لى التفكير فى أمر الاستقالة، فضلًا عف أنيا ليست مدة طويمة مما يؤدى إ
استقرار المراكز القانونية، وعدـ ترؾ الأمر معمقاً مبيماً لفترة طويمة، فيستقر 
بعدىا وضع العامؿ بالنسبة لصاحب العمؿ سواء بعدولو عف الاستقالة وعودتو 
لمعمؿ وانتظامو فيو، أو بإصراره عمى الاستقالة وتدبر صاحب العمؿ الأمر فى 

 ضوء ىذا القرار.

تاريخ إخطار صاحب العمؿ لمعامؿ بقبوؿ وتبدأ ميمة العدوؿ مف 
الاستقالة، وىذا الإخطار ىو تصرؼ قانونى بالإرادة المنفردة ينتج أثره فى وقت 
اتصالو بعمـ مف وجو إليو، ويعتبر وصولو قرينة عمى العمـ بو مالـ يقـ الدليؿ 

 عمى ذلؾ.

والعمـ بقبوؿ الاستقالة لا يفترض، بؿ يتعيف لبدء ميمة العدوؿ عف 
، فإذا لـ يثبت (3)ستقالة ثبوت عمـ العامؿ المستقيؿ بقبوؿ استقالتو عمماً يقينياً الا

 عمـ العامؿ يقينياً بقبوؿ استقالتو تظؿ علاقة العمؿ سارية.

ميمة المحددة لمعدوؿ يجعؿ الاستقالة وعدوؿ العامؿ عف الاستقالة خلاؿ ال

                                           

 .897ص –مرجع سابؽ  -...« شرح قانوف العمؿ »ىوانى ( د. حساـ الأ1)

مشار إليو فى د.  – 2016يونيو  8جمسة  –ؽ  84لسنة  4955الى الطعف رقـ نقض عم( 2)
 .897ص -مرجع سابؽ  -...« شرح قانوف العمؿ »حساـ الأىوانى 

 – 69مكتب فنى س 2018مايو  6جمسة  –ؽ  80لسنة  15815نقض عمالى الطعف رقـ ( 3)
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كأف لـ تكف، وعمى ذلؾ فإف آثار الاستقالة لا يبدأ سريانيا إلا بعد مرور أسبوع 
مف تاريخ إخطار صاحب العمؿ لمعامؿ بقبوليا، ولما كاف المشرع لا يتطمب أف 

 تكوف الاستقالة مسببة، فإف الرجوع عنيا بدوره لا يشترط أف يكوف مسبباً.

عف الاستقالة بعد انتياء المدة التى حددىا المشرع لمعدوؿ لا قيمة  والعدوؿ
 .(1)قانونية لو ويعتبر كأف لـ يكف ولا يؤثر عمى ترتيب الاستقالة لآثارىا

حكاـ وتنظيـ المشرع لعدوؿ العامؿ عف الاستقالة يتناقض مع تنظيمو لأ
الاستقالة: فالمشرع تطمب قبوؿ صاحب العمؿ للاستقالة، أى تنتج الاستقالة 
أثرىا فى إنياء علاقة العمؿ بقبوؿ صاحب العمؿ ليا، ومف ثـ بقبوؿ الاستقالة 
يكوف عقد العمؿ قد انتيى، ولا يحؽ لمعامؿ الرجوع فى استقالتو، والاستمرار فى 

لعقد لـ يعد قائماً بقبوؿ الاستقالة، والمنطؽ تنفيذ العقد بإرادتو المنفردة، فيذا ا
القانونى السميـ يقضى بتطمب موافقة صاحب العمؿ عمى استمرار علاقة العمؿ 

 حاؿ عدوؿ العامؿ عف الاستقالة بعد قبوليا.
 

 الدؽهت انثبنث
 اَزٓبء ػمذ انؼًم

إذا قدـ العامؿ استقالتو لصاحب العمؿ وقبميا الأخير ولـ يعدؿ عنيا 
أو يطعف فى صحتيا تقع الاستقالة صحيحة منتجة لأثرىا فى إنياء عقد  العامؿ
إلا أف العامؿ قد يُعزى سبب إنياء العقد إلى صاحب  )الفرع الثانى(العمؿ 

 .)الفرع الأول(العمؿ، ويطمب إعادة تكييؼ الإنياء 
 

 

 

 

 

 

                                           

 .898ص –مرجع سابؽ  -...« شرح قانوف العمؿ »د. حساـ الأىوانى ( 1)
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 انفرع الأٔل
 إػبدح ركييف الاسزمبنخ

 الإَٓبء غير الدجبشر نؼمذ انؼًم
)الغصن اوؿ عمى التوالى ماىية الإنياء غير المباشر لعقد العمؿ سنتن

، وأثر الحكـ بإعادة تكييؼ الاستقالة إلى إنياء غير مباشر مف جانب الأول(
 .)الغصن الثانى(صاحب العمؿ 

 انغصٍ الأٔل
 يبْيخ الإَٓبء غير الدجبشر نؼمذ انؼًم

ياء العقد عف الطرؼ الذى يتخذ مبادرة إن -فى بعض الأحياف  -يختمؼ 
درة الإنياء تعنى قياـ أحد طرفى عقد ، فمبا(1)الطرؼ الذى يُعزى إليو الإنياء

العمؿ بالتصرؼ الذى يُعمف بموجبو إنياء العقد، أما إسناد الإنياء لأحد 
الطرفيف فيعنى تحديد الطرؼ المسئوؿ عنو مف خلاؿ الوقوؼ عمى سببو 
الحقيقى، وقد أكدت محكمة النقض أف مبادرة إنياء عقد العمؿ مستقمة عف 

، وعمى ذلؾ فإف معرفة السبب الحقيقى لإنياء العقد تُحدد إلى أى مف (2)إسناده
الطرفيف يُعزى الإنياء، وقد ذىبت محكمة النقض إلى أف لا يُسند إنياء عقد 

لـ  العمؿ بالضرورة إلى الطرؼ الذى اتخذ مبادرة الإنياء، فصاحب العمؿ الذى
ينفذ الالتزامات التى تقع عمى عاتقو بموجب عقد العمؿ، لا يمكنو مطالبة 

 .(3)العامؿ بأف ينفذ التزاماتو المقابمة

                                           

(
1
) BLANC-JOUVAN (X.) «Initiative et imputabilité. un éclatement de la 

notion de licenciement», Dr. soc. 1981, pp. 207 et s., COUTURIER (G.) op. 

cit., pp. 316 et s.                                         

(
2
) Cass. soc. 24 oct. 1979, Bull. civ. V, n

o
 779.                     

(
3
) Cass. soc. 22 oct. 1959, Bull. civ. IV, n

o
 820, D. 1960, 208, JCP 1960, II, 

11535, note F.D.                                     
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ذا الصدد بالإرادة الحقيقية لمتخذ مبادرة الإنياء، وليس والعبرة فى ى
بتصرفو الظاىر، فصاحب العمؿ بإخلالو بالتزاماتو الناجمة عف العقد يجعؿ 

، فيعتبر ىو المحرؾ والفاعؿ الحقيقى للإنياء الذى (1)استمرار العقد مستحيلاً 
ميمة الإخطار، فيو الذى جعؿ مف  ، ولعدـ تنفيذمؿ عمى إثر ذلؾيعمنو العا

ومف ثـ لمعامؿ أف  ،(2)المستحيؿ استمرار الاحتفاظ بالعقد حتى ولو بصفة مؤقتة
سباغ التكييؼ الصحيح  يطمب مف القضاء إعادة تكييؼ إنياء عقد العمؿ، وا 
عميو باعتباره يُنسب إلى صاحب العمؿ، ويُطمؽ عمى إنياء عقد العمؿ فى ىذه 
إذ الحالة إنياء غير مباشر لصدوره مف صاحب العمؿ بطريقة غير مباشرة 

الة يقدميا لرب العمؿ، إلا أف السبب يتخذ العامؿ قرار الإنياء في صورة استق
الحقيقى لتصرفو ىو أخطاء ارتكبيا صاحب العمؿ حاؿ تنفيذ عقد العمؿ، ومف 

 ثـ يكوف التكييؼ الصحيح لإنياء العقد ىو إنياء مف جانب صاحب العمؿ.
، أنو (3)وأوضحت محكمة النقض بموجب عدة أحكاـ صدرت فى يوـ واحد

الوضوح رغـ عدـ تضمنيا  قد تكتسى الاستقالة طابعاً غامضاً ويشوبيا عدـ
تحفظات، إذا كانت نتيجة إخلاؿ صاحب العمؿ بالتزاماتو العقدية، ولمقاضى أف 
يعتد بالظروؼ والأحداث السابقة والمعاصرة للاستقالة، إلا أف لمعامؿ دائماً أف 
يطعف فى صحة الاستقالة تأسيساً عمى وجود عيب فى الرضا، سواء فى خطاب 

إذا كانت نتيجة تصرفات صاحب العمؿ، فقرار الاستقالة الاستقالة أو لاحقاً، 
 .(4)يجب أف يكوف مستقلًا عف أى خلاؼ يقع بيف العامؿ وصاحب العمؿ

سبيا وقررت محكمة النقض أف إنياء العامؿ لعقد العمؿ استناداً لأخطاء ين
                                           

(
1
) Cass. soc. 11 mars 1970, Bull. civ. V, n

o
 175. 

(
2
) PÉLISSIER (J.), LYON-CAEN (A.), JEAMMAUD (A.) et DOCKÈS (E.) 

«Les grands arrêts du droit du travail», Dalloz, Paris, 3
e
 éd. 2004, p. 301.  

)
3
) Cass. soc. 9 mai 2007, Bull. civ. V, n

o
 70, RJS 7/ 2007, n

o
 823 (4 arrêts), 

POCHET (P.) «La remise en cause de la démission fondée sur des faits 

imputables à l'employeur», JCP S 2007, pp. 1577 et s.       

(
4
( DOCKÈS (E.) «Droit du travail», Dalloz, Paris, 2

e
 éd. 2007, p. 344, n

o
 436.  
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لصاحب العمؿ يدؿ عمى عدـ وجود إرادة واضحة لا لبس فييا لديو للاستقالة، 
فقد يتقدـ العامؿ باستقالتو، ، (1)بصرؼ النظر عف صحة الأخطاء التى يدعييا

لعامؿ لمعقد ومع ذلؾ يُنسب إنياء العقد إلى صاحب العمؿ، وبذلؾ فإف إنياء ا
بالاستقالة لا يرتب آثار الاستقالة تمقائياً، فرغـ أف العامؿ فى ىذه الحالة يعمف 
عف رغبتو فى الاستقالة، إلا أف ذلؾ يكوف راجعاً لسموؾ صاحب العمؿ، فقد 
يعمد الأخير إلى إتياف تصرفات مف شأنيا أف تدفع العامؿ لتقديـ استقالتو، 

تحمؿ ىو عبء الالتزامات التى تقع عمى عاتقو ليُنسب الإنياء لمعامؿ، ولا ي
أو  (3)، ومف أمثمة التصرفات المذكورة عدـ دفع الأجر(2)حاؿ إنيائو عقد العمؿ

، أو جعؿ العامؿ يؤدى (4)أحد ممحقاتو كالمنح أو ساعات العمؿ الإضافية
أو تغيير العقد  (6)، أو التحرش المعنوى والجسدى(5)العمؿ فى ظروؼ خطرة

تغييراً جوىرياً دوف موافقة العامؿ فى غير حالات الضرورة أو القوة القاىرة، أو 
. ففى مثؿ ىذه الحالات سموؾ صاحب العمؿ يجعؿ (7)ت الراحةعدـ احتراـ أوقا

 .(8)يجعؿ استمرار العقد مستحيلاً 

                                           

)
1
) Cass. soc. 26 sept. 2002, Bull. civ. V, n

o
 284.  

)
2
) RIVERO (J.) et SAVATIER (J.) «Droit du travail» PUF, Paris, 13

e
 éd. 

mise à jour 1993, p. 469.  

)
3
) Cass. soc. 22 sept. 1993, Bull. civ. V, n

o
 221, Dr. soc. 1993, p. 887. 

(
4
( Cass. soc. 10 avr. 2013, n

o
 12-12.734, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000027307743.  

)
5
) Cass. soc. 18 oct. 1989, Bull. civ. V, n

o
 606. 

(
6
) Cass. soc. 26 janv. 2005, Bull. civ. V, n

o
 23.                     

(
7
) Cass. soc. 7 oct. 2003, n

o
 01-44.635, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000007474010.  

)
8
) Service – public. Fr (Le site officiel de l'administration française), «Prise 

d'acte de la rupture du contrat de travail d'un salarié», www.service-

public.fr/particuliers/vosdroits/F24409/ vérifié le 21 nov. 2023.  
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ويستوى أف يشير العامؿ فى خطاب الاستقالة إلى أنيا بسبب إخلاؿ 
أو سابؽ عمى  صاحب العمؿ بالتزاماتو تجاىو والذى وقع فى وقت معاصر

فييا إلى شىء مف ىذا  تقديـ الاستقالة، أو أف يقدـ الاستقالة دوف أف يشير
القبيؿ، وبعد تقديميا يُرجعيا لتصرفات صاحب العمؿ أو لإخلالو بالتزاماتو، 
والغالب أف يخطر العامؿ صاحب العمؿ كتابة برغبتو فى إنياء العقد بسبب 

لا تُحدد نطاؽ المنازعة بشأف الإنياء، تصرفات قاـ بيا، إلا أف ىذه الكتابة 
فيستطيع العامؿ أف يستند أماـ القضاء لتصرفات أخرى ارتكبيا صاحب العمؿ 

أنو يجوز وقد قررت محكمة النقض ،(1)لـ يذكرىا فى كتابتو لصاحب العمؿ
قالة التى قُدمت بدوف أية تحفظات، إذا ادعى العامؿ وقائع إعادة تكييؼ الاست

 .(2)أو تقصيراً ينسب إلى صاحب العمؿ سابؽ أو معاصر للاستقالة

ادة حرة وفى ىذا النمط لإنياء عقد العمؿ لا تكوف الاستقالة نابعة عف إر 
لمعامؿ، إذ يكوف سموؾ صاحب العمؿ ىو الدافع للإنياء، كما لو توقؼ 

، فخطئو ىو الذى أدى مباشرة إلى (3)صاحب العمؿ عف دفع الأجر لمعامؿ
، فالأخيرة تفترض (4)الاستقالةإنياء العقد، فيتـ في ىذه الحالة إعادة تكييؼ 

إرادة حرة واضحة لا لبس فييا تتجو للاستقالة، وىو ما لا يتوافر فى إرادة 
 العامؿ فى ىذه الحالة.

ىذه الحالة في حكـ الإنياء مف صاحب  ويعتبر إنياء عقد العمؿ فى
، فصاحب ووع أو غير مبرر منالعمؿ لأف سببو الحقيقى ىو مسمؾ غير مشر 

العمؿ دفع العامؿ للإنياء ومف ثـ وفقاً لمقواعد العامة تبرأ ساحتو مف التعسؼ 
صدوره مف العامؿ، ويتسـ مسمؾ صاحب العمؿ بذلؾ لفي استخداـ حؽ الإنياء 

                                           

)
1
) Cass. soc. 29 juin 2005, JCP 2005, p. 1236.                      

(
2
) Cass. soc. 13 déc. 2006, RJS 2/2007, n

o
 203, Cass. soc. 9 mai 2007, précité.  

)
3
) Cass soc. 10 nov. 1976, Bull. civ. V, n

o
 578. 

(
4
) Cass. soc. 19 oct. 2004, Bull. civ. V, n

o
 263.  
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يرد فيذا الحكـ بالتحايؿ لينجو مف نسبة التعسؼ في إنياء عقد العمؿ إليو، 
ف كاف صادراً مف العامؿ، وبعبارة أخرى عميو كيده ويحممو مس ئولية الإنياء، وا 

إذا كاف إنياء العقد ظاىرياً صادراً مف العامؿ، إلا أف سببو الحقيقى يكمف في 
سموؾ صاحب العمؿ وتصرفاتو، فمولا ىذه التصرفات أو ذاؾ السموؾ ما أقدـ 

الذى العامؿ عمى إنياء عقد العمؿ، وعمى ذلؾ إذا كاف مسمؾ صاحب العمؿ 
دفع العامؿ لإنياء العقد مسمكاً غير مشروع، اعتبر الإنياء إنياءً تعسفياً مف 

 جانب صاحب العمؿ يمنح العامؿ حؽ الحصوؿ عمى تعويض.

ويتعيف عمى العامؿ الراغب فى إعادة تكييؼ الاستقالة أف يثبت أماـ 
القضاء وجود خلاؼ مع صاحب العمؿ سابؽ أو معاصر للاستقالة، فعبء 

، فإذا أخفؽ (1)ت الوقائع التى ينسبيا لصاحب العمؿ يقع عمى عاتقو حصرياً إثبا
 -فى نظر القانوف  –يُرفض طمب إعادة التكييؼ، ويظؿ تصرفو فى الإثبات 

ومما يُعزز موقؼ العامؿ، ويدعـ الحكـ لو بإعادة التكييؼ سحبو  ،(2)استقالة
للاستقالة سريعاً بعد تقديميا، أما إذا انتظر عدة أشير قبؿ الإدعاء بأنيا كانت 

 .(3)نتيجة تصرفات صاحب العمؿ أو خلاؼ معو فإف القضاة يرفضوف طمبو

وانتقد جانب مف الفقو موقؼ محكمة النقض فى ىذا الصدد، استناداً إلى 
أف العنصر الوحيد الذى يتعيف أخذه فى الاعتبار لقبوؿ إعادة تكييؼ الاستقالة 
أو رفضو ىو ارتكاب صاحب العمؿ لأخطاء قبؿ أو فى وقت معاصر لاتخاذ 

أو لا، ولا محؿ لأخذ الوقت الذى يستغرقو العامؿ لطمب إعادة  قرار الاستقالة
التكييؼ أو سحب الاستقالة فى الاعتبار، فإذا استطاع العامؿ إثبات تقصير 
صاحب العمؿ فى تنفيذ العقد قبؿ الاستقالة، يكوف العامؿ أنيى العقد بسبب 

                                           

)
1
) Cass. soc. 10 avr. 2013, précité.             

(
2
) Cass. soc. 19 déc. 2007, RJS 3/2008, n

o
 257.                     

(
3
) Cass. soc. 19 déc. 2007, précité, Cass. soc. 9 mai 2007, précité.      
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 .(1)تصرفات صاحب العمؿ، ولـ يستقؿ لقناعة شخصية منو

ولمعامؿ أف يطمب أماـ القضاء سواء بطلاف الاستقالة أو إعادة تكييفيا، 
عيب  ، فميس لو أف يستند لوجود(2)إلا أنو لا يمكف أف يطمب الاثنيف مجتمعيف

فى إرادتو ومف ثـ يطمب بطلاف استقالتو، ويطمب فى ذات الوقت اعتبار 
 استقالتو إنياء غير مباشر مف جانب صاحب العمؿ.

وتختمؼ إعادة تكييؼ الاستقالة عف بطلانيا، فمع إعادة التكييؼ ينتيى 
لانتياء تختمؼ عف آثار الاستقالة، فإذا أُعيد تكييؼ الاستقالة العقد، ولكف آثار ا

كإنياء مف جانب صاحب العمؿ، فإنيا تنتج آثار الإنياء بدوف سبب حقيقى 
 وجدى أو إنياء مشروع لوجود سبب حقيقى وجدى للإنياء حسب الأحواؿ.

 وينزع البطلاف عف الاستقالة أى أثر قانونى، فتعتبر كأف لـ تكف، ويُعتبر
عقد العمؿ قائماً لـ ينتو، ومف ثـ يظؿ منتجاً لجميع آثاره، ويظؿ طرفاه ممتزميف 

ذا لـ يشأ أى منيما تنفيذ العقد، تعيف (3)بالتزاماتيـ المتقابمة المتولدة عنو ، وا 
 عميو إنياء العقد إنياءً جديداً.

قد استناداً إلى سموؾ صاحب العمؿ فى أى وقت، ويستطيع العامؿ إنياء الع
وينتيى العقد فى اليوـ الذى يتوقؼ فيو العامؿ عف العمؿ، ولا توجد أية شكميات 
متطمبة، ولمعامؿ المجوء لمقضاء الذى يفحص الأسباب التى دفعت العامؿ لإنياء 

 العقد ويتـ تكييؼ الإنياء سواء كإنياء مف جانب صاحب العمؿ أو استقالة.

وتناوؿ المشرع الفرنسى الإنياء غير المباشر لعقد العمؿ بصورة عرضية غير 
مباشرة فى الباب الخاص بالإجراءات أماـ المحاكـ العمالية، وقرر أف عند رفع 
العامؿ دعوى تكييؼ إنياء عقد العمؿ، الذى تـ بمبادرة منو، بسبب وقائع ينسبيا 

                                           

(
1
) AUZERO (G.) et autres, op. cit., p.p. 508- 509.                   

(
2
) Cass. soc. 7 mars 2012, JCP S 2012, 1225, note FRANÇOIS (G.), Cass. 

soc. 17 mars 2010, Bull. civ. V, n
o
 68.  

)
3
) AUZERO (G.) et autres, op. cit., p. 507. 
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 .(1)اً خلاؿ شير مف رفعيالصاحب العمؿ، يتعيف البت فى الدعوى موضوعي

وحرص المشرع عمى حماية العماؿ مف التحرش فأكد عمى بطلاف إنياء 
العامؿ لعقد العمؿ إذا كاف نتيجة أعماؿ تحرش متكررة تعرض ليا، يكوف 
ىدفيا أو أثرىا تدىور ظروؼ عممو، أو انتياؾ حقوقو أو كرامتو أو صحتو 

 .(2)لعقمية أو الإضرار بمستقبمو المينىالجسدية أو ا

ذا كاف المشرع الفرنسى قد أقر الإنياء غير المباشر لعقد العمؿ بصورة  وا 
مقتضبة عمى النحو السابؽ، إلا أف محكمة النقض قد سبقتو لذلؾ، وأسبغت 

ا الفرصة ، وأُتيحت لي(3)الصحيحعمى الإنياء فى ىذه الحالة التكييؼ القانونى 
لوضع نظرية متكاممة للإنياء غير المباشر لعقد العمؿ، ووضع معياراً محدداً 
لو، وىو أف يكوف مف شأف تصرفات صاحب العمؿ أو إخلالو بالتزاماتو جعؿ 

ف بدا (4)استمرار عقد العمؿ عممياً مستحيلاً  أنو مف الممكف  –نظرياً  –، حتى وا 
استمرار تنفيذ العقد كحالة صاحب عمؿ يتوقؼ عف أداء الأجر لمعامؿ، يمكف 
للأخير الاستمرار فى تنفيذ العقد مع المطالبة القضائية بالأجر، إلا أنو مف 

 تمرار العمؿ دوف الحصوؿ عمى أجر.العسير أف يتطمب مف العامؿ اس

وتناوؿ كؿ مف قانوف العمؿ والقانوف المدنى المصرييف الإنياء غير 
                                           

(
1
) Art. L. 1451-1 C. trav. 

(
2
) Art. L. 1152-1 et L. 1152-3 C. trav. 

(
3
) Cass. soc. 15 mars 2006, Bull. civ. V, n

o
 109, CHAUMETTE (P.) 

«Réflexions sur l'imputabilité de la rupture du contrat de travail», D. 1986, 

pp. 68 et s., FROUIN (J.-Y.) «Rupture du contrat de travail, prise d'acte par 

l'employeur ou le salarié», RJS 2003 p.p. 647 et s., GÉA (F.) «La prise 

d'acte de la rupture», RJS 2010, p.p. 559 et s., (=) (=) PÉLISSIER (J.) «La 

prise d'acte de rupture du contrat de travail par le salarié», D. 2003, 2396, 

BLANC-JOUVAN (X.), op. cit., pp. 207 et s. 

(
4

 ,Cass. soc. 10 avr. 2013, précité, Cass. soc. 26 janv. 2005على سبيل المثال: ( 

précité, Cass. soc. 7 oct. 2003, précité. 
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" عمؿ أف 121المباشر لعقد العمؿ مف جانب صاحب العمؿ، فقررت المادة "
لمعامؿ إنياء عقد العمؿ إذا أخؿ صاحب العمؿ بالتزاـ مف التزاماتو الجوىرية »

د العمؿ الفردى أو الجماعى أو لائحة النظاـ الناشئة عف القانوف أو عق
الأساسى لممنشأة أو إذا وقع عمى العامؿ أو أحد ذويو اعتداء مف صاحب 

 العمؿ أو مف يمثمو.
ويعتبر الإنهاء فى هذه الحالات بمثابة إنهاء لمعقد من جانب صاحب 

 .(1)«العمل بغير مبرر مشروع

عالج القانوف المدنى المصرى بدوره الإنياء غير المباشر لعقد العمؿ و 
يجوز الحكـ بالتعويض عف الفصؿ، ولو لـ  -1»" أف 696فقررت المادة "

يصدر ىذا الفصؿ مف رب العمؿ، إذا كاف ىذا الأخير قد دفع العامؿ 
وط العقد، إلى أف بتصرفاتو، وعمى الأخص بمعاممتو الجائرة أو مخالفتو شر 

 يكوف ىو الظاىر الذى أنيى العقد.

ونقؿ العامؿ إلى مركز أقؿ ميزة أو ملاءمة مف المركز الذى كاف يشغمو  -2
لغير ما ذنب جناه، لا يُعد عملًا تعسفياً بطريؽ غير مباشر إذا ما اقتضتو 

 «.مصمحة العمؿ، ولكنو يُعد كذلؾ إذا كاف الغرض منو إساءة لمعامؿ

 لمشرع أمثمة لحالات الإنياء غير المباشر لعقد العمؿ عمى النحو التالى:وأورد ا

 الدؼبيهخ الجبئرح نهؼبيم 
إذلاؿ العامؿ أو استنفاد صبره لمتخمص منو »ويقصد بالمعاممة الجائرة 

بطريؽ غير مباشر بدفعو دفعاً إلى إنياء العقد كرد فعؿ طبيعى عمى المعاممة 
 .(2)«مؿالظالمة لو مف قِبؿ صاحب الع

                                           

 " منو.145ة "أورد مشروع قانوف العمؿ ذات النص فى الماد( 1)

 .780ص –مرجع سابؽ  –...«أصوؿ قانوف العمؿ » د. حسف كيرة( 2)
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وقد أتيحت الفرصة لمقضاء المصرى لبياف بعض تطبيقات المعاممة 
ليس ىناؾ »الجائرة، مف ذلؾ ما ذىبت إليو محكمة استئناؼ القاىرة مف أف 

يد معاممة جائرة أكثر مما تـ مف المستأنؼ بالنسبة لممستأنؼ ضده الذى أج
نفسو في خدمتو وفى سبيؿ رفع الإنتاج في مصنعو ومرض لذلؾ، فمما شُفى 
وعاد لممصنع قمب لو صاحبو ظير المجف وأراد النزوؿ بو مف مركز الصدارة 
والرئاسة الذى كاف لو إلى مركز أقؿ ميزة يجعمو مرؤوساً لمف حؿ محمو فترة 

استقالة العامؿ التى دفعو إلييا نقؿ »، وأف (1)«مرضو لا ليدؼ صالح العمؿ
رب العمؿ إياه إلى فرع بعيد دوف تحديد عمؿ لو، ودوف مصمحة ظاىرة، 

 .(2)«مستيدفاً حرمانو مف العمولات الكبيرة التى كاف يتقاضاىا تُعد فصلاً 

بأف يُعزى إنياء عقد العمؿ إلى صاحب العمؿ إذا كاف مف  وقد قُضى
ستقالة التى ، وكذلؾ الا(3)شأف سموكو أف يجعؿ استمرار عقد العمؿ مستحيلاً 

، (4)حيالو قدميا العامؿ بسبب الإجراءات المسيئة التى اتخذىا صاحب العمؿ
ؿ منح العاممة رفض صاحب العمل، أو (5)أو بسبب تنمر صاحب العمؿ عميو
، وكذلؾ إذا أخطر صاحب العمؿ العامؿ (6)إجازتيا فى ذات وقت إجازة زوجيا

 .(7)باعتباره مستقيلًا إذا غاب ليوـ واحد بدوف إذف

 

 

                                           

 .1رقـ  –قضاء  –استقالة  -« موسوعة الفكيانى» – 1966يو ما 25استئناؼ القاىرة ( 1)

 .442ص –حسف البسيونى  – 1979نوفمبر  24جمسة  –ؽ  69لسنة  360 استئناؼ القاىرة الطعف رقـ( 2)

)
3
) Cass. soc. 22 sept. 1993, Bull. civ. V, n

o
 221, Dr. soc. 1993, p. 877. 

(
4
) Cass. soc. 16 févr. 1989, Bull. civ. V, n

o
 137.                    

(
5
) Cass. soc. 14 mars 1984, Dr. ouvr. 1984, p. 392. 

(
6
( Cass. soc. 13 déc. 1995, RJS 2/1996, n

o
 106. 

)
7
) Cass. soc. 3 oct. 1989, Bull. civ. V, n

o
 560.  
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 و جْٕرٖإخلال صبحت انؼًم ثبنزسا
يمتزـ صاحب العمؿ بالعديد مف الالتزامات الجوىرية تجاه عمالو، والتى قد 
يكوف مصدرىا القانوف أو اتفاقية العمؿ الجماعية أو لائحة تنظيـ العمؿ 
والجزاءات التأديبية، ويتعيف عمى صاحب العمؿ تنفيذ ىذه الالتزامات وعدـ 

لإجازات مثؿ الإجازات السنوية أو الإخلاؿ بيا ومنيا: الالتزاـ بأجر العامؿ، وا
الأعياد أو إجازة الوضع أو إجازة رعاية طفؿ، والعلاوات والترقيات عند  إجازات

استحقاقيا، والالتزاـ كذلؾ بالحد الأقصى لعدد ساعات العمؿ وبأحكاـ عمؿ 
المرأة والطفؿ، وبتأميف وسائؿ السلامة والصحة المينية بالمشروع، فإذا أخؿ 

بأى مف التزاماتو الجوىرية، جاز لمعامؿ الاستقالة، ويُنسب صاحب العمؿ 
إلى صاحب العمؿ، ويُعد إنياء بلا مبرر مشروع  –فى ىذه الحالة  -الإنياء 

ء ، أو حرماف العامؿ مف جز (1)وكاؼ، مثؿ عدـ دفع صاحب العمؿ الأحر
. أو جعؿ العامؿ يؤدى (3)، أو مف أجر ساعات العمؿ الإضافية(2)عمولتو

 .(5)، أو التحرش المعنوى والجسدى(4)العمؿ فى ظروؼ خطرة
وقد قُضى بأف حرماف العامؿ مف أجره ىو سبيلًا لاستقالتو مف العمؿ 

مر بالتزاـ يقوـ خلاؼ حوؿ أصؿ ، إلا أنو إذا تعمؽ الأ(6)ومطالبتو بالتعويض
وجوده أو استحقاقو، فإف المخالفة لا تتحقؽ فى جانب صاحب العمؿ، ومف ثـ 
لا يعتبر إنياء العامؿ لعقد العمؿ استناداً لعدـ أداء صاحب العمؿ ليذا الالتزاـ 

 .(7)إنياء غير مباشر

                                           

)
1
) Cass. soc. 4 déc. 1993, Dr. soc. 1994, p. 210.                     

)
2
( Cass. soc. 9 mai. 2007, précité. 

)
3
) Cass. soc. 10 avr. 213, précité.  

(
4
) Cass soc. 18 oct. 1989, Bull. civ. V, n

o
 606.            

(
5
) Cass. soc. 26 janv. 2005, Bull. civ. V, n

o
 23.                     

 .26رقـ  – 24 –استقالة  -« موسوعة الفكيانى» – 1964يونيو  25استئناؼ القاىرة ( 6)

أحكاـ  -« العمؿ قضاء النقض فى منازعات»اليوارى  – 1974مايو  11جمسة  –نقض مدنى ( 7)
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وتقدير الإخلاؿ بالتزاـ جوىرى ىو ما يستقؿ قاضى الموضوع بتقديره، ولا 
 .(1)تجوز إثارتو أماـ محكمة النقض

 لسبنفخ شرٔغ ػمذ انؼًم )رؼذيم انؼمذ(
تقضى القواعد العامة بأف العقد شريعة المتعاقديف لا يجوز نقضو أو 

، وعمى ذلؾ يمتزـ (2)تعديمو إلا باتفاؽ الطرفيف أو للأسباب التى يقررىا القانوف
ؽ عمييا ولا يجوز لأى منيما كؿ مف صاحب العمؿ والعامؿ بالشروط المتف

تعديميا بإرادتو المنفردة، إلا أف المشرع قدر أف ىناؾ بعض الأحواؿ التى يتعيف 
فييا الخروج عمى ىذه القاعدة وتخويؿ صاحب العمؿ سمطة تغيير العمؿ 
المتفؽ عميو بإرادتو المنفردة دوف حاجة لمحصوؿ عمى موافقة العامؿ، بصفة 

 وبصورة دائمة في أحواؿ أخرى، في الأحواؿ الآتية:مؤقتة في بعض الأحواؿ، 

 :ػذو الاخزلاف الجْٕرٖ ثين انؼًهين
أجاز قانوف العمؿ لصاحب العمؿ تكميؼ العامؿ بعمؿ غير المتفؽ عميو 

 .(3)إذا كاف لا يختمؼ عنو اختلافاً جوىرياً 

صمى إذا والعمؿ الجديد يكوف غير مختمؼ جوىرياً عف عمؿ العامؿ الأ
كاف لا يقؿ عنو مف الناحيتيف المادية والأدبية، ولا يتطمب جيداً يزيد كثيراً عف 

 .(4)الجيد اللازـ في العمؿ الأصمى

ويستند حؽ صاحب العمؿ فى تكميؼ العامؿ بعمؿ لا يختمؼ اختلافاً جوىرياً 

                                                                                                   

 .153رقـ  - 260ص – 1976 – 1975أحكاـ محكمة النقض حتى آخر عاـ 

الجزء الثانى  –اليوارى  – 1976نوفمبر  17جمسة  –ؽ  40لسنة  329نقض مدنى طعف رقـ ( 1)
 .75ؽ  – 96ص –جع سابؽ مر  –

 مدنى. 147/1ـ ( 2)

 عمؿ. 76/1ـ ( 3)

 .246ص –مرجع سابؽ  –( د. إسماعيؿ غانـ 4)
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طة تنظيـ منشأتو وبما لػو مف حؽ الإدارة عف عممو الأصمى بما يممكو مف سم
والإشراؼ عمى العامؿ، فمصاحب العمؿ الحؽ فى تنظيـ منشأتو، واتخاذ ما يراه 
مف الوسائؿ لإعادة تنظيميا متى رأى مف ظروؼ العمؿ ما يدعو إلى ذلؾ. ولا 

 يشترط أف يكوف ىذا التغيير بصفة مؤقتة، بؿ يجوز أف يكوف بصفة دائمة.

عمؿ فى تغيير عمؿ العامؿ تغييراً غير جوىرى، يخضع وحؽ صاحب ال
شأنو شأف سائر الحقوؽ، لمبدأ عدـ التعسؼ فى استعماؿ الحؽ، ومف ثـ يجب 
أف يكوف اليدؼ مف ىذا التغيير ىو مصمحة العمؿ، أما إذا كاف التغيير لسبب 
آخر غير مصمحة العمؿ، أو قصد بو الإساءة إلى العامؿ، فإنو يعتبر تغييراً 

عسفياً، ولمعامؿ الحؽ فى الامتناع عف تنفيذه دوف أف يشكؿ ىذا الامتناع ت
فإذا كاف ، (1)يستتبع بالتالى توقيع جزاء تأديبى عميومخالفة مف جانبو، ولا 
أف يكوف  العقد تعديلًا غير جوىرى إلا أنو يتعيف لصاحب العمؿ أف يعدؿ

اليدؼ مف ىذا التعديؿ تحقيؽ مصمحة العمؿ، فإذا كاف اليدؼ مف التعديؿ 
غير الجوىرى سبباً آخر غير مصمحة العمؿ مثؿ إيذاء العامؿ أو دفعو لإنياء 

ىذا التعديؿ، فإذا أصر  العقد ... إلخ، فإف العامؿ لا يكوف ممزماً بقبوؿ
عمى إثر ذلؾ، اعتبر الإنياء صاحب العمؿ عمى إعمالو، وأنيى العامؿ العقد 

إنياءً تعسفياً مف قِبؿ صاحب العمؿ، ولا يُكيؼ استقالة، فالاستقالة يجب أف 
نياء العامؿ لعقد العمؿ  تكوف نابعة عف إرادة حرة واضحة مؤكدة ومدروسة وا 
رفضاً لتعديمو لا يعبر عف إرادة الاستقالة بحرية، فالاستقالة فى ىذه الحالة رد 

 .(2)ب العمؿ لالتزاماتو الناجمة عف العقدفعؿ لخرؽ صاح
وقد قُضى تطبيقاً لذلؾ أف مف سمطة رب العمؿ تقدير كفاية العامؿ 
ووضعو فى المكاف الذى يصمح لو مما يحقؽ مصمحة الإنتاج، ولو تكميؼ 

يختمؼ عنو اختلافاً جوىرياً. ولا وجو  العامؿ بعمؿ آخر غير المتفؽ عميو لا
لمحد مف سمطة رب العمؿ فى ىذا الشأف متى كانت ممارستو ليا مجردة عف 

                                           

 .301ص –مرجع سابؽ  –...« أصوؿ قانوف العمؿ »د. حسف كيرة ( 1)

)
2
) PÉLISSIER (J.) «Droit de l'emploi», op. cit., p. 511. 
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 .(1)قصد الإساءة إلى عمالو

بر تغييراً جوىرياً أو غير جوىرى وتحديد ما إذا كاف تغيير العمؿ يعت
يختمؼ مف حالة إلى أخرى، إذ يتوقؼ عمى ظروؼ الواقع ويفصؿ فييا القضاء 

 .(2)عمى ضوء ىذه الظروؼ

ولا يمكف لصاحب العمؿ اعتبار مجرد رفض العامؿ لتعديؿ غير جوىرى 
فرفض العامؿ فى ىذه الحالة لا  لمعقد يممؾ صاحب العمؿ إجرائو استقالة،

يعبر عف إرادة واضحة للاستقالة، ويمكف اعتبار سموؾ العامؿ فى ىذه الحالة 
إخلالًا بالتزاماتو التعاقدية، وىو ما قضت بو محكمة النقض إذ قررت أنو فى 
غياب استقالة واضحة مف العامؿ، فإف رفض العامؿ مواصمة تنفيذ عقد العمؿ 

العمؿ تعديلًا غير جوىرى، لا يؤدى وحده لإنياء عقد الذى يُعدلو صاحب 
العمؿ، حتى فى حالة رحيؿ العامؿ عف العمؿ، ولكنو يُعد إخلالًا مف العامؿ 

، (3)بالتزاماتو التعاقدية، لصاحب العمؿ مجازاتو عميو، بجزاء قد يصؿ لمفصؿ
لا تفُترض، ولا يمكف أف تنتج إلا مف إرادة واضحة لا يشوبيا فالاستقالة 

 إجراءات ، لذلؾ لصاحب العمؿ إعماؿ(4)غموض لمعامؿ لإنياء عقد العمؿ
، وعمى ذلؾ إذ لـ يبد العامؿ رغبة واضحة فى (5)لمخطأ الجسيـ فصؿ العامؿ

                                           

ج  – 27مكتب فنى س - 1976يونيو  27جمسة  –ؽ  41لسنة  10( نقض مدنى الطعف رقـ 1)
 .271ؽ  – 1424ص – 1

 .297ص –مرجع سابؽ  –د. حسف كيرة ( 2)

(
3
) Cass. soc. 10 juill. 2002, D. 2002, IR. 2654, RJS 2002, p. 909, n

o
 1210, 

Cass. soc. 25 juin 1992, Bull. civ. V, n
o
 419, Dr. soc. 1992,  

p. 818, concl. CHAUVY.                                     

(
4
) Cass. soc. 11 déc. 1991, précité.                               

(
5
) Cass. soc. 12 févr. 2016, n

o
 14-15.016, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000032058248, Cass. soc. 3 déc. 2014, n
o
 13-24.704, 

www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000029858389, Cass. soc. 16 mai 

2007, n
o
 05-45.906. www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT 000007628222.  
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ؿ يُعد إنياء مف الاستقالة، فإف إنياء عقد العمؿ نتيجة رفضو تعديؿ عقد العم
ذا ادعى صاحب العمؿ استقالة العامؿ الذى رفض (1)جانب صاحب العمؿ ، وا 
عميو إقامة الدليؿ عمى إدعائو، بأف يثبت اتجاه إرادة العامؿ  تعديؿ العقد، تعيف

 .(2)بحرية ووضوح للاستقالة

 حبنخ ظرٔرح أٔ لٕح لبْرح :
يجوز لصاحب العمؿ أف يخرج عمى لا »عمؿ أنو  76/1قررت المادة 
يا في عقد العمؿ الفردى أو اتفاقية العمؿ الجماعية، أو أف الشروط المتفؽ عمي

يكمؼ العامؿ بعمؿ غير متفؽ عميو إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلؾ منعاً 
لحدوث حادث أو لإصلاح ما نشأ عنو أو في حالة القوة القاىرة، عمى أف يكوف 

 «.ذلؾ بصفة مؤقتة

ىرة يجوز لصاحب ينبنى عمى ذلؾ أنو في حالة الضرورة أو القوة القا 
العمؿ تغيير العمؿ المكمؼ العامؿ بأدائو، دوف حاجة لمحصوؿ عمى موافقة 
العامؿ، حتى ولو كاف التغيير فى عمؿ العامؿ تغييراً جوىرياً، وقرر المشرع 
ىذا الحكـ رغبة منو فى أف يتعاوف الجميع صاحب العمؿ والعماؿ فى مواجية 

قاىرة، فمما كانت حالتا الضرورة والقوة القاىرة حالة الضرورة أو إزالة آثار القوة ال
حالات استثنائية بطبيعتيا، فقد وضع المشرع أحكاماً استثنائية لمواجيتيا فخوؿ 
صاحب العمؿ سمطة تعديؿ عقد العمؿ بالإرادة المنفردة، حتى ولو كاف تعديلًا 
ا جوىرياً، خروجاً عمى المبدأ العاـ والذى يقتضى موافقة العامؿ عمى ىذ
التعديؿ. ويكوف الاختلاؼ جوىرياً بيف العمميف إذا كاف العمؿ الذى يريد 
صاحب العمؿ تكميؼ العامؿ بو أقؿ درجة مف الناحية المالية أو مف الناحية 

                                           

(
1
) Cass. soc. 10 avr. 1996, Bull. civ. V, n

o
 148, Cass. soc. 8 nov. 1994, Bull. civ. 

V, n
o
 294, Dr. soc. 1995, p. 62, D. 1995, somm. 358, obs. BORENFREUND.  

)
2
) Cass. soc. 8 juill. 1992, RJS 12/1992, n

o
 1355.                   
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 .(1)الأدبية أو كاف يقتضى جيداً يزيد كثيراً عف الجيد اللازـ فى العمؿ الأصمى

الة الضرورة أو القوة القاىرة حالات مؤقتة، فيجب أف تقدر بقدرىا، وح
فيكوف تغيير عمؿ العامؿ تغييراً مؤقتاً، ويعود العامؿ إلى عممو الأصمى بعد 
زواؿ حالة الضرورة أو القوة القاىرة. وبعبارة أخرى فإف استمرار تغيير عمؿ 

عادة العامؿ إلى عممو العامؿ رىف ببقاء الظروؼ التى دعت إليو، بحيث تمزـ إ
 .(2)الأصمى بمجرد زواؿ حالة الضرورة أو القوة القاىرة

ويقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ إثبات توافر حالة الضرورة أو القوة القاىرة 
التى دفعتو إلى تكميؼ العامؿ بعمؿ يختمؼ اختلافاً جوىرياً عف العمؿ المتفؽ 

، فيتعيف عميو أف يثبت قياـ حالة الضرورة أو القوة القاىرة وأف تغيير (3)ميوع
العمؿ كاف لازماً لمواجيتيا، فإذا عجز عف الإثبات وامتنع العامؿ عف القياـ 

ففى مثؿ ىذه الحالة ، (4)بالعمؿ الذى كُمؼ بو فلا يُعد امتناعو إخلالًا بالتزاماتو
لمعامؿ قبوؿ أو رفض تغيير عممو وفقاً لما يتراءى لو، ورفضو لو لا يرد عميو 

 .(5)التعسؼ، ولا يخضع تقديره أو أسباب رفضو لرقابة القاضى

وقد قُضى فى ىذا الصدد بأف فى غياب إرادة واضحة لمعامؿ للاستقالة، 
فإف إنياء عقد العمؿ المترتب عمى رفضو الخضوع لجزاء تأديبى متمثؿ فى 

 .(6)تعديؿ جوىرى لشروط العمؿ يُعد إنياء لمعقد مف جانب صاحب العمؿ

ذا كاف صاحب العمؿ ينتوى تعديؿ عقد عمؿ العامؿ تعديلًا جوىرياً فى  وا 
غير الحالات التى أجاز لو المشرع إجراءه فييا بإرادتو المنفردة ولـ ينفذه بعد، 

                                           

 .246ص –مرجع سابؽ  –د. إسماعيؿ غانـ ( 1)

 .194ص –مرجع سابؽ  –د. عبد الودود يحيى  (2)

 .108ص –مرجع سابؽ  –د. محمد لبيب شنب ( 3)

 .588 -587ص ص –مرجع سابؽ  –لبرعى ود. رامى البرعى د. أحمد ا( 4)

 .488 – 487ص ص –مرجع سابؽ  -« قانوف العمؿ»د. محمود جماؿ الديف زكى ( 5)

)
6
) Cass. soc. 9 oct. 1991, Dr. soc. 1991, p. 787.                     
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وقاـ العامؿ بإنياء العقد بسبب ذلؾ، وتوقؼ عف العمؿ فإف تصرفو يعتبر 
، ولا يُكيؼ بأنو إنياء غير مباشر مف صاحب العمؿ لعقد العمؿ لأنو (1)استقالة

 لـ يجر التعديؿ بعد، ولـ يدخمو حيز التنفيذ.
 

 رؼذيم ػمذ انؼًم لأسجبة الزصبديخ
قد يضطر صاحب العمؿ نتيجة ظروؼ اقتصادية ألمت بو، إلى إغلاؽ 

أو تقميص حجميا أو نشاطيا بما قد يمس حجـ العمالة  منشأتو كمياً أو جزئياً 
، فقد تواجو صاحب العمؿ أزمة اقتصادية يضطر معيا إلى إغلاؽ (2)بيا

منشأتو كمية أو عمى الأقؿ جزء منيا أو تقميص حجـ نشاطو، مما يؤدى 
 بالتبعية إلى إنياء عقود كؿ أو بعض عمالو حسب الأحواؿ.

بصورة مفصمة  2003لسنة  12ع فى قانوف العمؿ رقـ وقد نظـ المشر 
إنياء عقد العمؿ لضرورات اقتصادية، باعتباره صورة مف صور إنياء عقد 

 .(3)العمؿ لمبرر مشروع وكاؼ

وفى الحالات التى يحؽ فييا لصاحب العمؿ إنياء عقد العمؿ لأسباب اقتصادية 
داـ ىذا الحؽ أف يعدؿ مف شروط العقد بصفة مؤقتة، ولو عمى يجوز لو بدلًا مف استخ

الأخص أف يكمؼ العامؿ بعمؿ غير متفؽ عميو ولو كاف يختمؼ عف عممو الأصمى، 
 كما أف لو أف ينقص أجر العامؿ بما لا يقؿ عف الحد الأدنى للأجور . 

ذا قاـ صاحب العمؿ بتعديؿ فى شروط العقد كاف لمعامؿ أف ينيى عقد  وا 
عمؿ دوف أف يمتزـ بالإخطار، ويعتبر الإنياء فى ىذه الحالة إنياءً مبرراً مف ال

 جانب صاحب العمؿ، ويستحؽ العامؿ المكافأة المقررة فى مثؿ ىذه الحالة.

                                           

(
1
) Cass. soc. 10 nov. 1992, RJS 12/1992, n

o
 1354.  

 عمؿ. 196ـ  (2)

 .201إلى  196المواد مف  (3)
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ركهيف انؼبيم ثؼذ رذريجّ ػهٗ ػًم لسزهف يزًبشٗ يغ 
 انزؽٕر انزمنى فٗ الدُشأح 

ؿ بعمؿ مختمؼ عف أجاز قانوف العمؿ لصاحب العمؿ أف يكمؼ العام
عممو الأصمى، يتماشى مع التطور التقنى فى المنشأة، بشرط أف يكوف صاحب 

 .(1)العمؿ قد درب العامؿ وأىمو لمقياـ بيذا العمؿ الجديد

وتغيير عمؿ العامؿ فى ىذه الحالة يكوف تغييراً دائماً وليس مؤقتاً، ويجوز 
ردة ودوف التوقؼ عمى موافقة العامؿ، ولو لصاحب العمؿ إجراؤه بإرادتو المنف

كاف العمؿ الجديد يختمؼ عف العمؿ الأصمى لمعامؿ اختلافاً جوىرياً، ولكف 
يشترط لإجراء ىذا التغيير أف يكوف صاحب العمؿ قد قاـ بتدريب العامؿ 

 وتأىيمو لمقياـ بيذا العمؿ.

التقنيات  المشرع ىذا الحكـ المستحدث لأف الواقع العممى يؤكد أف وقرر
الحديثة تتطور بسرعة مذىمة، فعمماً منو أف أصحاب الأعماؿ يسعوف دائماً إلى 
إدخاؿ أحدث التقنيات فى عمميـ، فقد أراد ألا يؤثر ىذا التطور التكنولوجى 

قادريف عمى مواكبة ىذا الغير ؿ، فلا يكوف إنياء عقود العماؿ عمى عقود العم
ومف ثـ فمف حؽ صاحب يثة فى العمؿ، التطور ىو ثمف إدخاؿ التقنيات الحد

العمؿ دائماً أف يُدخؿ أحدث التقنيات فى عممو، ولكف يظؿ مف واجبو أف يدرب 
 .(2)العماؿ ويؤىميـ عمى التعامؿ مع ىذه التقنيات

مؿ عقد العمؿ تعديلًا جوىرياً ينبنى عمى ما سبؽ أنو إذا عدؿ صاحب الع
في غير حالات الضرورة أو القوة القاىرة، أو في وجودىا دوف أف يكوف تغيير 
عمؿ العامؿ لازماً لمواجيتيا، أو عدلو تعديلًا غير جوىرى لسبب غير مصمحة 
العمؿ، أو انتقص مف أجر العامؿ أو عدؿ عقد عممو لأسباب اقتصادية يواجييا 

                                           

 عمؿ. 76/2( ـ1)

 وما بعدىا.  595ص ص –مرجع سابؽ  –( د. احمد البرعى ود. رامى البرعى 2)
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مؿ رفض تعديؿ العقد، فإذا أصر صاحب العمؿ عمى إجرائو، المشروع، فإف لمعا
 .(1)لمعامؿ تقديـ استقالتو، ويُنسب الإنياء في ىذه الحالة لصاحب العمؿ

 َمم انؼبيم إلى يركس ألم ييسح أٔ يلاءيخ
نقؿ العامؿ إلى مركز أقؿ ميزة أو ملاءمة مف المركز الذى »قرر المشرع أف 

كاف يشغمو لغير ما ذنب جناه لا يُعد عملًا تعسفياً بطريؽ غير مباشر إذا ما اقتضتو 
 .(2)«الغرض منو إساءة إلى العامؿ مصمحة العمؿ، ولكنو يُعد كذلؾ إذا كاف

ويبيف مف ىذا النص أف لصاحب العمؿ نقؿ العامؿ إلى مركز أقؿ ميزة 
أو ملاءمة مف المركز الذى كاف يشغمو دوف أف يكوف متعسفاً فى حالتيف، وىما 

 . (3)إذا ما اقتضت مصمحة العمؿ ذلؾ، أو كاف النقؿ جزاء تأديبياً 

وقد أكدت محكمة النقض عمى أف مف سمطة صاحب العمؿ نقؿ العامؿ 
يشغمو متى اقتضت  إلى مركز أقؿ ملاءمة أو ميزة مف المركز الذى كاف

، وأنو لا يجوز نقؿ العامؿ إلى مركز أقؿ ميزة أو ملاءمة (4)مصمحة العمؿ ذلؾ
عف المركز الذى كاف يشغمو إلا إذا اقتضت مصمحة العمؿ ىذا النقؿ، ولـ يكف 

ح فى ذلؾ أف يكوف العامؿ قد تعيد الغرض منو الإساءة إلى العامؿ، ولا يقد
، (5)بالاستمرار فى خدمة رب العمؿ فى العمؿ الذى يسنده إليو لمدة سبع سنوات

                                           

)
1
) Cass. soc. 9 oct. 1991, Bull. civ. V, n

o
 400, Dr. soc. 1991, p. 787, Cass. 

soc. 10 avr. 1991, Bull. civ. V, n
o
 178, Dr. soc. 1991, p. 512.  

 مدنى 696/2ـ ( 2)

" عمؿ الجزاءات التأديبية التى يجوز توقيعيا عمى العامؿ، وأوردت مف بينيا 60" عددت المادة (3)
 .دون إخلال بقيمة الأجر الذى كان يتقاضاهالخفض إلى وظيفة فى الدرجة الأدنى 

قضاء النقض »اليوارى  - 1977فبراير  20جمسة  –ؽ  41لسنة  201نقض مدنى الطعف رقـ ( 4)
، نقض مدنى الطعف 66ؽ  – 83ص –الجزء الثانى « فى منازعات العمؿ والتأمينات الاجتماعية

، نقض مدنى 67ؽ  – 84ص –المرجع السابؽ – 1976أبريؿ  18جمسة  –ؽ  40لسنة  759رقـ 
 .69ؽ  – 86ص –المرجع السابؽ  – 1976ديسمبر  26جمسة  –ؽ  41لسنة  740الطعف رقـ 

ع  – 18مكتب فنى س – 1967يناير  24جمسة  –ؽ  33لسنة  264نقض مدنى الطعف رقـ ( 5)
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لإعادة وأف لرب العمؿ سمطة تنظيـ منشأتو واتخاذ ما يراه مف الوسائؿ 
تنظيميا، متى رأى مف ظروؼ العمؿ ما يدعو لذلؾ، ولو سمطة تقدير كفاية 
العامؿ ووضعو فى المكاف الذى يصمح لو بما يحقؽ مصمحة الإنتاج، فمو أف 
يكمؼ العامؿ عملًا آخر غير المتفؽ عميو، ولا يختمؼ عنو اختلافاً جوىرياً، 

كز الذى كاف يشغمو، متى وأف ينقمو إلى مركز أقؿ ميزة أو ملاءمة مف المر 
 .(1)اقتضت مصمحة العمؿ ذلؾ، ولو أدى ذلؾ إلى نقص عمولتو

ذا أُصيب العامؿ بعجز وأصبح غير قادر عمى أداء عممو الأصمى،  وا 
مع حالتو وقدراتو ولو كاف لصاحب العمؿ أف يعرض عميو عملًا آخر يتناسب 

 أقؿ درجة مف عممو الأصمى.

ذا كاف صاحب العمؿ يممؾ نقؿ العامؿ لمركز أقؿ ميزة أو ملاءمة فى  وا 
الحالات السابقة، إلا أنو يتعيف ألا يؤثر ىذا النقؿ عمى أجر العامؿ. إذ لا 
ينبغى لصاحب العمؿ المساس بالحقوؽ المكتسبة لمعامؿ، وعمى الأخص 

 .(2)مف أجرهالانتقاص 

ذا نقؿ صاحب العمؿ العامؿ إلى مركز أقؿ ميزة أو ملاءمة فى غير  وا 
الحالات السابقة، ورفضو العامؿ، وأنيى عقد العمؿ نتيجة لإصرار صاحب 

مف جانب صاحب  العمؿ عمى فرضو عميو، فإف إنياء العقد يعتبر إنياءً تعسفياً 
، فسمطة صاحب العمؿ فى ىذا الشأف ليست مطمقة، بؿ مقيدة بالسبب (3)العمؿ

الذى حدا بصاحب العمؿ إلى نقؿ العامؿ إلى مركز أقؿ ميزة أو ملاءمة، فإذا 
                                                                                                   

 .31ؽ  – 198ص – 1

مرجع سابؽ  –اليوارى  – 1972فبراير  2جمسة  –ؽ  35لسنة  444نقض مدنى الطعف رقـ ( 1)
 – 1968ديسمبر  4جمسة  –ؽ  34لسنة  139، نقض مدنى الطعف رقـ 118ؽ  – 199ص –

 20جمسة  –ؽ  41لسنة  201نقض مدنى الطعف رقـ ، 201ص – 119ؽ  –المرجع السابؽ 
أبريؿ  18جمسة  –ؽ  40لسنة  759سابؽ الإشارة إليو، نقض مدنى الطعف رقـ  – 1977فبراير 
 سابؽ الإشارة إليو. – 1976

 وما بعدىا. 781ص ص –مرجع سابؽ  -...« المدخؿ »د. حسف كيرة ( 2)

 سابؽ الإشارة إليو. – 1967يناير  24جمسة  -ؽ  33لسنة  264قرب نقض مدنى الطعف رقـ ( 3)
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جزاء تأديبى أو لعجز العامؿ مع عدـ المساس بحقوقو كاف لمصمحة العمؿ أو 
ذا رفض تنفيذه أو  المكتسبة لمعامؿ، وجب عمى العامؿ الامتثاؿ لو وتنفيذه، وا 
أنيى العقد يكوف إنياء تعسفياً مف جانبو، أما إذا كاف المقصود منو الإساءة 
رع لمعامؿ وليس تحقيؽ صالح العمؿ أو فى غير الحالات التى أجاز لو المش

فييا نقؿ العامؿ، ورفضو العامؿ وأنيى العقد يكوف يكوف إنياء غير مباشر مف 
 جانب صاحب العمؿ.

 اػزذاء صبحت انؼًم ػهٗ انؼبيم أٔ أحذ رٔيّ
اعتبر المشرع اعتداء صاحب العمؿ أو مف يمثمو عمى العامؿ أو أحد 

ء إلى ذويو مف الأسباب التى تجيز لمعامؿ إنياء عقد العمؿ مع نسبة الإنيا
 صاحب العمؿ واعتباره إنياءً غير مشروع.

ولـ يتطمب المشرع درجة جسامة معينة فى الاعتداء فقد يكوف اعتداء 
جسيماً أو بسيطاً، بسبب العمؿ أو منبت الصمة بو، وقع فى مكاف العمؿ أو 

 خارجو، ويستوى أف يكوف اعتداءً مادياً أو معنوياً يمس السمعة أو الاعتبار.
يكوف فعؿ صاحب العمؿ أو مف يمثمو مف طبيعة تكفى لاعتباره وينبغى أف 

اعتداءً، كالاعتداء بالضرب أو السب عمى العامؿ أو أحد ذويو، وعمى العكس 
المشادة الكلامية بيف العامؿ وصاحب العمؿ لا تعتبر اعتداءً مف صاحب فإف 

 . (1)لسمعالعمؿ ميما كاف صوتو مرتفعاً أثناءىا ماداـ لـ يمفظ بما ينبو عف ا
وتقدير ما إذا كاف فعؿ العامؿ يعتبر اعتداء أـ لا مسألة موضوعية يستقؿ 
بتقديرىا قاضى الموضوع فى ضوء طبيعة ىذا الفعؿ وظروؼ وقوعو، وعلاقة 

ب العمؿ، ومف ثـ فقد يعتبر الفعؿ اعتداءً فى الظروؼ العادية، العامؿ بصاح
ولكنو لا يعتبر كذلؾ إذا كاف رد فعؿ لسموؾ العامؿ، كأف يكوف عمى إثر 

 استفزازه لصاحب العمؿ.

                                           

 –المجمد الثالث  –الجزء الأوؿ  –الفكيانى  – 27/7/1955جمسة  –محكمة القاىرة الجزئية  (1)
 .242رقـ  – 285ص
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 انغصٍ انثبَٗ
 أثر الحكى ثإػبدح ركييف الاسزمبنخ

قبؿ  ، ومف الملائـ)ب(يُرتب الحكـ بإعادة تكييؼ الاستقالة آثار مختمفة 
دراستيا التعرض في البداية لأحكاـ إثبات أف السبب الحقيقى ىو سموؾ 

 .) أ (صاحب العمؿ 
 

 ) أ ( ػتء الإثجبد
إذا كاف لا يشترط فى الاستقالة كنمط تقميدى لإنياء عقد العمؿ غير 

، فإنو يتعيف أف يكوف الإنياء (1)محدد المدة بالإرادة المنفردة لمعامؿ التسبيب
 .(2)غير المباشر لعقد العمؿ مسبباً ويستند إلى تصرفات صاحب العمؿ

تقضى القواعد العامة بأف عبء الإثبات يقع عمى عاتؽ مف يدعى خلاؼ 
، والظاىر أف العامؿ قدـ استقالة مستوفية الأركاف وشروط الصحة (3)الظاىر

رادة حرة واعية لا لبس فييا، فيقع عبء إثبات أف تصرفات  صادرة عف دراسة وا 
صاحب العمؿ ىى السبب الحقيقى لإقداـ العامؿ عمى الاستقالة عمى عاتؽ 
العامؿ، فيو الذى يدعى خلاؼ الظاىر أصلًا، فيتحمؿ العامؿ عبء إثبات 

و إثبات وجود . ويقع عمى عاتق(4)الوقائع التى ينسبيا لصاحب العمؿ حصرياً 
 .(5)خلاؼ بينو وبيف صاحب العمؿ سابقاً أو معاصراً لتقديـ الاستقالة

                                           

)
1
) Cass. soc. 22 juin 1994, précité, DUCLOS (J.), op. cit.,  

(
2
) Cass. soc. 30 janv. 2018, Bull. civ. V, n

o
 28.   

ع  – 38مكتب فنى س – 1987يونيو  3جمسة  –ؽ  50لسنة  1808لطعف رقـ نقض مدنى ا (3)
مكتب  – 1983ديسمبر  26جمسة  –ؽ  48لسنة  916، نقض مدنى الطعف رقـ 759ص – 2

 .1098ص – 2ج – 34فنى س

)
4
) Cass. soc. 10 avr. 2013, précité. 

)
5
) Cass. soc. 19 déc. 2007, précité, PLUCHET (J.) «Qu'est-ce- qu'une 

démissiom équivoque?», www.cadreemploi.fr/editorial/conseils/droit-du-
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العامؿ أف يثبت كذلؾ أف قراره كاف بسبب التصرفات الخاطئة  وعمى
لصاحب العمؿ، فإذا بقى شؾ بشأف حقيقة ىذه التصرفات، فلا يُعاد تكييؼ 

، ويستثنى مف (1)الاستقالة لإنياء مف جانب رب العمؿ، وتنتج آثار الاستقالة
حالة إنياء العامؿ عقد العمؿ استناداً إلى أنو بعد إصابتو فى  الحكـ السابؽ

حادث عمؿ، لـ يقدـ لو صاحب العمؿ عملًا يتناسب مع حالتو الصحية 
وقدراتو بعد الإصابة، فإذا ادعى العامؿ ذلؾ تعيف عمى صاحب العمؿ أف 

، ولا يشترط أف يكوف (2)يثبت أنو عرض عمى العامؿ العمؿ الذى يناسب حالتو
العامؿ قد أشار إلى تصرفات أو أخطاء صاحب العمؿ التى دفعتو للاستقالة 

، وأكدت محكمة النقض أف الاستقالة المكتوبة التى (3)وقت تقديـ الاستقالة
، بؿ يتعيف عمى القاضى أف يتأكد مف (4)لعامؿ لا ترسـ حدود النزاعيقدميا ا

صحة التصرفات الخاطئة التى ينسبيا العامؿ لرب العمؿ، والتى يدعى العامؿ 
فى الاستقالة،  أنيا ىى التى دفعتو لتقديـ استقالتو، حتى إذا لـ يشر إلييا

والوقائع التى تؤخذ فى الاعتبار ىى الوقائع التى يستند إلييا العامؿ وقت اتخاذ 
قرار الاستقالة، ولا يمكف أف تؤخذ فى الاعتبار التصرفات التى اتخذىا صاحب 

 .(5)الاستقالةالعمؿ قبؿ الاستقالة ولـ يعمـ بيا العامؿ إلا بعد تقديمو 

والقاضى ممزـ بالتأكد مف وجود المخالفات التى ينسبيا العامؿ لصاحب 
العمؿ، فضلًا عف تقديره لمدى جسامتيا، إذ يتعيف أف تكوف عمى درجة مف 

، فيأخذ فى الاعتبار تأثير ىذه (6)الجسامة مف شأنيا إعاقة استمرار عقد العمؿ

                                                                                                   

travail, publié le 17 juin 2021.  

)
1
) Cass. soc. 19 déc. 2007, Bull. civ. V, n

o
 219. 

(
2
) Art. L. 4624-1 C. trav., Cass. soc. 14 oct. 2009, Bull. civ. V, n

o
 221.  

(
3
) Cass. soc. 9 mai 2007, précité. 

(
4
) Cass. soc. 29 juin 2005, RJS 10/2005, n

o
 959.                    

(
5
) Cass. soc. 9 oct. 2013, Bull. civ. V, n

o
 229. 

(
6
) Cass. soc. 26 mars 2014, Dr. soc. 2014, p. 821, Cass. soc. 30 mars. 2010, 
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المخالفات عمى استمرار عقد العمؿ، وليس طبيعة ىذه المخالفات، وفى مرحمة 
سابقة كاف القضاء يكتفى بالتأكد مف ارتكاب صاحب العمؿ المخالفات التى 

ة تكييؼ الاستقالة إلى إنياء مف جانب صاحب ينسبيا إليو العامؿ، لإعاد
تمقائياً  ، إلا أف الاتجاه الحالى لمقضاء لـ يعد يحكـ بإعادة التكييؼ(1)العمؿ

بمجرد ثبوت ارتكاب صاحب العمؿ لممخالفات، بؿ أصبح يتعيف عمى قضاة 
الموضوع بحث مدى تأثير وجود المخالفات المذكورة عمى استمرار عقد العمؿ، 
ولا يحكموا بإعادة التكييؼ إلا إذا ثبت أف مف شأف ىذه المخالفات إعاقة 

الفترة الزمنية  –عادة  –، ويضع القضاء فى الاعتبار (2)استمرار عقد العمؿ
التى انقضت بيف ارتكاب صاحب العمؿ لممخالفات، واتخاذ العامؿ قرار 
الاستقالة، فإذا طالت ىذه الفترة اعتبرت أف المخالفات التى ارتكبيا صاحب 

 .(3)العمؿ لـ تبمغ حداً مف الجسامة يعوؽ استمرار تنفيذ عقد العمؿ

 )ة( آثبر الإَٓبء غير الدجبشر نؼمذ انؼًم
كانت محكمة النقض تقضى فى البداية أف الاستقالة تنتج مف إرادة واضحة 

رادة العا مؿ لا تُعد كذلؾ إذا بادر بإنياء العقد ناعياً عمى غير غامضة لمعامؿ، وا 
صاحب العمؿ عدـ احترامو التزاماتو التعاقدية، حتى مع عدـ ثبوت ادعاءاتو فى 

 –فى مثؿ ىذه الحالة  –، ومؤدى ىذا القضاء أف يُنسب الإنياء تمقائياً (4)النياية

                                                                                                   

Bull. civ. V, n
o
 80. 

)
1
) Cass. soc. 23 janv. 2013, Bull. civ. V, n

o
 15, Cass. soc. 30 nov. 2010, 

Bull. civ. V, n
o
 252, Cass. soc. 28 avr. 2011, Bull. civ. V, n

o
 97.       

(
2
) Cass. soc. 11 mars 2015, Bull. civ. V, n

o
 43, Cass. soc. 26 mars 2014, Bull. civ. 

V, n
o
 85, Cass. soc. 12 juin 2014, (deux arrêts), Bull. civ. V, n

o
 139 et n

o
 140.  

(
3
) Cass. soc. 26 mars 2014, précité.                              

ت مف صاحب العمؿ بعدة أشير، ومف في ىذه الدعوى اتخذ العامؿ قرار الاستقالة بعد وقوع المخالفا 
 ثـ اعتبرت محكمة النقض أف المخالفات المذكورة لـ يكف مف شأنيا إعاقة استمرار تنفيذ العقد.

)4) Cass. soc. 26 sept. 2002, Bull. civ. V, n
o
 284.  
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العمؿ، إلا إذا دعى الأخير العامؿ لمعودة لمعمؿ، ولـ يستجب، وأسس  لصاحب
، ويُخؿ ىذا القضاء بالتوازف (1)صاحب العمؿ عمى ذلؾ إنياء العقد مف جانبو

بيف طرفى العقد فى ىذا الشأف، إذ يتيح لمعامؿ إنياء العقد مع تحميؿ صاحب 
 العمؿ تبعات الإنياء حتى إذا كانت ادعاءات العامؿ غير ثابتة.

ولعؿ ىذا القضاء يستند إلى أف إقداـ العامؿ عمى إنياء عقد العمؿ مع 
دعاء بأف سبب الإنياء ارتكاب صاحب العمؿ مخالفات، لا ينـ عف إرادة الا

واضحة لا لبس فييا لمعامؿ فى إنياء العقد، ومف ثـ لا يمكف تكييفو كاستقالة 
بؿ يتعيف اعتباره إنياء مف جانب صاحب العمؿ، إلا أف ىذا التحميؿ يتسـ 

العمؿ:  بالضعؼ فلا يمكف تكييؼ الإنياء بأنو إنياء مف جانب صاحب
فالأخير لـ يبادر بالإنياء، ولـ يقـ بأى تصرؼ مف شأنو جعؿ تنفيذ العقد 
مستحيلًا، ولا يمكف تكييؼ تصرؼ قانونى دوف التحقؽ مف توافر شروطو 
القانونية، فيذا التصرؼ لا تتوافر فيو أى مف شروط أو خصائص الإنياء مف 

لعامؿ فى ىذه جانب صاحب العمؿ، وعمى ذلؾ لا يمكف تكييؼ استقالة ا
الحالة إنياء مف جانب صاحب العمؿ، فضلًا عف أف ىذا القضاء يفتح الباب 
عمى مصراعيو لتعسؼ العامؿ، فالأخير قد يسعى لنسبة الإنياء لصاحب العمؿ 
ليحصؿ عمى تعويض الإنياء، فضلًا عف تعويض الإنياء بدوف سبب حقيقى 

أف يؤكد أف إنياء العقد  -اء وفقاً ليذا القض –وجدى وتعويض البطالة، فيكفيو 
بسبب أخطاء ارتكبيا صاحب العمؿ ليحصؿ عمى كؿ ذلؾ، بينما صاحب 

 العمؿ لـ يرتكب الأخطاء التى يدعييا العامؿ.

وعدلت محكمة النقض عف ىذا القضاء مقررة أنو إذا أنيى العامؿ العقد 
ء العقد استناداً إلى تصرفات صاحب العمؿ، فإف ىذا الإنياء يرتب آثار إنيا

                                           

)1) Cass. soc. 10 juill. 2002, Dr. soc. 2002, p. 1017, ANTONMATTEI (P.-

H.), CHEVILLARD (A.) et NEAU-LEDUC (C.) «Travaux dirigés droit du 

travail», Litec, Paris, 4
e
 éd 2008, p. 178. 
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مف جانب صاحب العمؿ إذا كانت الأفعاؿ التى يدعييا العامؿ تبرر ذلؾ، وفى 
 .(1)الحالة العكسية يرتب آثار الاستقالة

ينبنى عمى ما سبؽ أنو إذا قدـ العامؿ استقالتو، وطمب أماـ القضاء إعادة 
تكييفيا لإنياء غير مباشر مف جانب صاحب العمؿ، فإف المحكمة قد تقضى 

وجدى باعتبار الاستقالة إنياء مف جانب صاحب العمؿ بدوف سبب حقيقى 
، أو تحتفظ )ثانيا (، أو إنياء مف جانب صاحب العمؿ لسبب حقيقى وجدى )أولا (

 .)ثالثا (للاستقالة بطبيعتيا كاستقالة وترفض إعادة تكييفيا إلى إنياء غير مباشر 

 إَٓبء يٍ جبَت صبحت انؼًم ثذٌٔ سجت حميمٗ ٔجذٖ أٔلاً:
فات صاحب العمؿ إذا أثبت العامؿ أف السبب الحقيقى لاستقالتو ىو تصر 

خلالًا بالتزاماتو تجاه العامؿ، وكانت ىذه التصرفات مف  والتى تعتبر أخطاء وا 
الجسامة بحيث يستحيؿ معيا استمرار العقد، مثؿ توقؼ صاحب العمؿ عف 

ة تكييؼ الإنياء إلى إنياء مف ، تقضى المحكمة بإعاد(2)دفع الأجر لمعامؿ
، ويترتب عمى ذلؾ الإنتياء (3)جانب صاحب العمؿ بدوف مبرر حقيقى وجدى

ويستحؽ العامؿ فى ىذه الحالة تعويضاً عف الإنياء،  ،(4)الحاؿ لعقد العمؿ
دى، ض عف إنياء عقد العمؿ بدوف سبب حقيقى وجفضلًا عف استحقاقو تعوي

 .(5)وتعويضاً عف عدـ مراعاة ميمة الإخطار

                                           

)1) Cass. soc. 19 janv. 2005, Bull. civ, V, n
o
 11, Cass. soc. 25 juin 2003, 

Bull. civ. V n
o
 209, Dr. soc. 2003, p. 824, note COUTURIER (G.), D. 

2003, 2396, note PÉLISSIER (J.).  

)2) Cass. soc. 29 juin 2005, n
o
 1698, 29, www.courdecassation.fr  

(3) Cass. soc. 22 oct. 1959, D. 1960, 208.                          

(4) Cass. soc. 30 janv. 2008, JCP S 2008, p. 1251, note MUGNIER-RENARD 

(A.-S.), Cass. soc. 31 oct. 2006, Bull. civ. V, n
o
 321, JCP S 2007, p. 1948.  

)5) Cass. soc. 28 sept. 2011, Bull. civ. V, n
o
 199, Cass. soc. 2 juin 2010, Bull. 

civ. V, n
o
 128, Cass. soc. 26 mai 2010, n

o
 08-70.253, 



 السابع والتسعون ( )عدد ممحق ال –والاقتصاد  مجمة القانون               444

 

ويتعيف عمى صاحب العمؿ أف يؤدى لمعامؿ تعويضاً عف ميمة الإخطار 
، أو كاف فى إجازة (1)حتى ولو كاف العامؿ قد أُعفى منيا بناء عمى طمبو

، عمى أف صاحب العمؿ لا يمتزـ بدفعو لمعامؿ إذا كاف (2)مرضية وقت الإنياء
، ويحسب التعويض (3)خطار قبؿ إعادة تكييؼ الإنياءالعامؿ قد أدى بالفعؿ الإ

عمى أساس الأجر الذى كاف سيحصؿ عميو العامؿ إذا استمر فى العمؿ خلاؿ 
 .(4)ميمة الإخطار

وذىبت محكمة النقض إلى وجوب أف تكوف التصرفات التى يقوـ بيا 
، مثؿ (5)صاحب العمؿ والتى تبرر نسبة الإنياء إليو جسيمة بما فيو الكفاية

، أو (7)، أو عدؿ فى أجره(6)الأجر المتفؽ عميو عدـ أداء صاحب العمؿ لمعامؿ
، أو قمص مف اختصاصات العامؿ (8)خفض درجتو الوظيفية مع تخفيض أجره

 ، أو أساء إلى سمعة أحد(9)المنصوص عمييا فى عقد العمؿ بطريقة تحكمية
 .(10)المديريف أماـ مرءووسيو

                                                                                                   

www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000022282404, Cass. soc. 4 juin 

2008, JCP S 2008, p. 1438, note FROUIN (J.-Y.).             

(1) Cass. soc. 20 janv. 2010, Bull. civ. V, n
o
 4.  

)2) Cass. soc. 12 janv. 2011, n
o
 09-41.159, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000023439630 

)3) Cass. soc. 21 janv. 2015, Bull. civ. V, n
o
 4.                      

(4) Cass. soc. 17 mars. 2010, n
o
 08-44.512, www.legifrance.gouv.fr/juri 

/id/JURITEXT000022003304                                  

(5) Cass. soc. 23 juin 2003, RJS 2004, n
o
 461. 

(6) Cass. soc. 22 oct. 1959, Bull. civ. IV, n
o
 820, D. 1960, 208, Cass. soc. 20 

févr. 1958, D. 1958, 356.                               

(7) Cass. soc. 1
er
 juill. 1964, Bull. civ. IV, n

o
 583. 

(8) Cass. soc. 2 déc. 1964, Bull. civ. IV, n
o
 804.                      

(9) Cass. soc. 14 juin. 1962, Bull. civ. IV, n
o
 545.  

)10) Cass. soc. 11 janv. 1957, Dr. soc. 1957, p. 90.                    
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، إلا أف عدـ (1)ومف البدييى أف صاحب العمؿ لـ يراع إجراءات الإنياء
وجود سبب حقيقى وجدى أى العيب الموضوعى في الإنياء يستوعب العيب 

العامؿ يستحؽ تعويضاً عف غياب السبب الحقيقى الشكمى، ومف ثـ فإف 
 والجدى للإنياء فقط.

 ثبَيبً: إَٓبء يٍ جبَت صبحت انؼًم نسجت حميمٗ ٔجذٖ
إذا نُسب الإنياء إلى صاحب العمؿ دوف أف يُنسب لو ارتكاب أية أخطاء، 
كحالة وجود شرط فى العقد ينسب إنياء العامؿ لمعقد إلى صاحب العمؿ فى حالة 

المشروع، وكذلؾ إذا أنيى العامؿ العقد عمى إثر تعديؿ صاحب العمؿ اندماج 
شروط العقد أو تكميؼ العامؿ بعمؿ غير متفؽ عميو يختمؼ عف عممو الأصمى 
اختلافاً جوىرياً، أو إنقاصو لأجر العامؿ لأسباب اقتصادية يواجييا، ففى ىذه 

حب العمؿ لسبب حقيقى الحالة إنياء العامؿ لعقد العمؿ يعتبر إنياءً مف جانب صا
 .(2)وجدى )فى القانوف الفرنسى(، ومشروع وكاؼ )فى القانوف المصرى(

 ثبنثبً: اسزمبنخ
إذا اتخذ العامؿ قرار الإنياء مدعياً إتياف صاحب العمؿ تصرفات تبرر 

رفات، أو أثبت وقوعيا إلا أنيا لا إنيائو لمعقد، ولـ يستطع إثبات ىذه التص
تمثؿ خطأ مف جانب صاحب العمؿ، كما لو كاف يمارس حقاً مُخولًا لو قانوناً 
مثؿ تعديؿ عقد العمؿ تعديلًا غير جوىرى لمصمحة العمؿ، فإف سمات 
الاستقالة تجتمع فى تصرؼ العامؿ، فتبدو إرادتو حرة وجادة، فيى حرة لأف 

عؿ مف شأنو تبرير الإنياء، ورغبتو جادة إذ أعمف صاحب العمؿ لـ يرتكب أى ف

                                           

(1) Cass. soc. 25 juin 2003, Bull. civ. V, n
o 

208, Dr. soc. 2003, p. 825, et 

l'avis de l'avocat général LYON-CAEN P, pp. 814 et s, note FROUIN (J.-

Y.), p.p. 647 et s.                                         

)2) Cass. soc. 26 janv. 2011, Bull. Civ. V. V, n
o
 35. 
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صراحة لصاحب العمؿ رغبتو فى إنياء العقد، فإرادتو لا لبس فييا أو غموض، 
 والعامؿ يتيـ صاحب العمؿ بأفعاؿ غير موجودة ليخفى إرادتو فى الإنياء.

ذا لـ يستطع العامؿ إثبات أف قرار الاستقالة كاف ناتجاً عف مخالفات  وا 
عمؿ، أُعتبر مستقيلًا، ويترتب عمى قراره الآثار القانونية للاستقالة، صاحب ال

فلا يستحؽ أي تعويض مف صاحب العمؿ، بؿ قد يتعيف عميو دفع تعويض لو 
إذا لـ يحترـ أحكاـ ميمة الإخطار إذا كانت ممزمة فى حالة الاستقالة، حتى ولو 

، ولا يمكف لمعامؿ (1)لـ يترتب عمى عدـ احتراميا أى ضرر لصاحب العمؿ
التخمص مف دفع التعويض استناداً إلى أف صاحب العمؿ لـ يطالبو صراحة 
بتنفيذ ميمة الإخطار، فالإعفاء منيا يجب أف ينتج عف إرادة واضحة لا لبس 

فضلًا عف جواز الحكـ عمى العامؿ  ،(2)فييا ترمى إلى تحرير العامؿ منيا
بالتعويض إذا كاف إنياؤه لمعقد قد صاحبو تصرفات تتنافى مع حسف النية فى 

احب العمؿ مثؿ استقطاب عملاء صاحب العمؿ تنفيذ العقد، وتسبب ضرراً لص
 .(3)إلى محؿ عممو الجديد

عند تغير صاحب العمؿ يستمر عقد العمؿ مع وفى القانوف الفرنسى 
يجوز لمعامؿ  ، إلا أنو إذا كاف العقد غير محدد المدة،(4)ب العمؿ الجديدصاح

، ومف ثـ يتعيف (5)يؼ كاستقالةرفض الاستمرار فى العمؿ، وىذا الرفض يُك
 عمى العامؿ احتراـ أحكاـ الاستقالة، وعمى الأخص ميمة الإخطار إف وُجدت.

ولا يمكف لمعامؿ أف ينسب إنياء العقد فى ىذه الحالة إلى صاحب العمؿ، 
                                           

)1) Cass. soc. 8 juin 2011, Bull. Civ. V, n
o
 141.                     

(2) Cass. soc. 23 janv. 2019, n
o
 17-22.394, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000038091605                                  

(3) Cass. soc. 17 févr. 2004, n
o
 01-42.427, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000007470973.                                  

(4) Cass. soc. 16 janv. 1990, Bull. civ. V, n
o
 11, Cass. soc. 29 mai 1985, Bull. 

civ. V, n
o
 307.  

(5) Cass. soc. 5 nov. 1987, D. 1987, IR 230, Cass. soc. 29 mai 1985, précité.  
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وض فييا فى اتجاىيا إلى إنياء العقد، إذ أف إرادة العامؿ واضحة لا غم
فالعامؿ استخدـ رخصة منحيا المشرع إياه لإنياء العقد، فينسب الإنياء إليو 

 حاؿ استخداميا.

 انفرع انثبَٗ
 آثبر اَزٓبء ػمذ انؼًم ثبلاسزمبنخ

إذا قدـ العامؿ استقالتو وكانت إرادتو معيبة كأف قدميا تحت تأثير غمط أو 
ت الاستقالة قابمة للإبطاؿ لمصمحتو، ولو أف يطمب مف إكراه تعرض لو، كان

 القضاء الحكـ ببطلانيا، ولو أف يقرىا فتصبح صحيحة منتجة لآثارىا.

ذا تعسؼ العامؿ فى استعماؿ حقو فى الاستقالة تنتج الأخيرة أثرىا فى  وا 
انفصاـ علاقة العمؿ، ويستحؽ صاحب العمؿ تعويضاً عف الإنياء التعسفى 

فضلًا عف التعويض عف عدـ احتراـ ميمة الإخطار إذا لـ يستمر  لعقد العمؿ،
 العامؿ فى تنفيذ العقد خلاليا سواء كمياً أو جزئياً.

ذا حُكـ بإعادة تكييؼ الاستقالة إلى إنياء لعقد العمؿ مف جانب صاحب  وا 
العمؿ لسبب حقيقى وجدى )فى القانوف الفرنسى(، ومشروع وكاؼ )فى القانوف 

ؽ العامؿ تعويضاً عف إنياء العقد )فى القانوف الفرنسى(، المصرى( استح
 وتعويضاً عف عدـ احتراـ ميمة الإخطار إف كاف لو مقتضى.

ذا قُضى بتكييؼ الاستقالة بأنيا إنياء مف جانب صاحب العمؿ بدوف  وا 
سبب حقيقى وجدى )فى القانوف الفرنسى(، أو غير مشروع وكاؼ )فى القانوف 

مؿ فضلًا عما سبؽ تعويضاً عف الإنياء بدوف سبب حقيقى استحؽ العاالمصرى(، 
وجدى )فى القانوف الفرنسى(، ومشروع وكاؼ )فى القانوف المصرى(، وأوجب 
الأخير ألا يقؿ التعويض عف أجر شيريف مف الأجر الشامؿ عف كؿ سنة مف 
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 قة العمؿ.وفى الحالتيف يفضى الإنياء إلى انتياء علا .(1)سنوات الخدمة

ويترتب عمى انقضاء علاقة العمؿ بالاستقالة بعض الحقوؽ لمعامؿ 
 .(2)وبعض الواجبات عمى عاتقو

 حمٕق انؼبيم
 الدمبثم انُمذٖ نرصيذ الإجبزاد

لمعامؿ الحؽ فى الحصوؿ عمى المقابؿ النقدى لرصيد إجازاتو، فقد قرر 
رصيد إجازتو فإذا انتيت علاقة العمؿ قبؿ استنفاد العامؿ »... قانوف العمؿ أف 

 .(3)«السنوية استحؽ الأجر المقابؿ ليذا الرصيد
 

 الحصٕل ػهٗ جميغ يسزحمبرّ الدبنيخ
أوجب المشرع عمى صاحب العمؿ إذا انتيت علاقة العمؿ أف يؤدى لمعامؿ 

اف العامؿ قد ترؾ العمؿ مف تمقاء أجره وجميع المبالغ المستحقة لو فوراً إلا إذا ك
نفسو، فيجب فى ىذه الحالة عمى صاحب العمؿ أداء أجر العامؿ وجميع مستحقاتو 

 .(4)فى مدة لا تجاوز سبعة أياـ مف تاريخ مطالبة العامؿ بيذه المستحقات

 يكبفأح َٓبيخ الخذيخ
 :(5)روط الآتيةيستحؽ العامؿ مكافأة نياية خدمة مف صاحب العمؿ بالش

تكوف عف مدة عممو بعد سف الستيف مالـ تكف لو حقوؽ عف ىذه المدة وفقاً  -
                                           

 عمؿ. 122/2ـ  (1)

تُعد حقوؽ وواجبات العامؿ المترتبة عمى الاستقالة مف الأحكاـ العامة التى يرتبيا أى نمط آخر  (2)
الإنياء باتفاؽ الطرفيف، مف أنماط إنياء عقد العمؿ مثؿ الإنياء بالإرادة المنفردة لصاحب العمؿ، و 

 فلا خصوصية فييا للاستقالة، ومف ثـ سنتناوليا بشىء مف الإيجاز.

 .Art. L. 1234-4-5 et L. 3141-26 C. travعمؿ، 48/3ـ  (3)

 /د عمؿ.38ـ  (4)

 عمؿ. 126ـ  (5)
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لأحكاـ تأميف الشيخوخة والعجز والوفاة المنصوص عمييا فى قانوف التأميف 
 الاجتماعى، وكذلؾ عف سنوات الخدمة السابقة عمى سف الثامنة عشرة.

نصؼ شير عف كؿ سنة مف السنوات الخمس تقُدر المكافأة بواقع أجر  -
 الأولى، وأجر شير عف كؿ سنة مف السنوات التالية ليا.

 تحتسب المكافأة عمى أساس آخر ما كاف يتقاضاه. -

 (1)شٓبدح الخبرح
يمتزـ صاحب العمؿ أف يُعطى العامؿ دوف مقابؿ عند انتياء عقده، وبناء 

ريخ التحاقو بالخدمة وتاريخ انتيائيا، ونوع العمؿ عمى طمبو شيادة يبيف فييا تا
 الذى كاف يؤديو، والمزايا التى كاف يحصؿ عمييا.

ولمعامؿ أف يحصؿ مف صاحب العمؿ دوف مقابؿ عمى شيادة بتحديد 
 خبرتو وكفاءتو المينية، وذلؾ أثناء سرياف العقد وفى نيايتو.

لأجر الذى كاف ويجوز بناء عمى طمب العامؿ تضميف الشيادة مقدار ا
 يتقاضاه وسبب إنياء علاقة العمؿ.

ويمتزـ صاحب العمؿ بأف يرد لمعامؿ عند انتياء عقده ما يكوف قد أودعو 
 لديو مف أوراؽ أو شيادات أو أدوات فور طمبيا.

 انزسايبد انؼبيم
، فلا يجوز (2)إذا وُجد اتفاؽ عدـ منافسة بيف العامؿ وصاحب العمؿ

                                           

 عمؿ. 130ـ  (1)

 اتفاؽ عدـ المنافسة عمى النحو التالى:مدنى شروط صحة  686حددت المادة  (2)
 أف يكوف العامؿ بالغاً رشده وقت إبراـ العقد. -
أف يكوف القيد مقصوراً مف حيث الزماف والمكاف ونوع العمؿ عمى القدر الضرورى لحماية مصالح  -

 رب العمؿ المشروعة.
الغ فيو، وقررت أنو فى مدنى عدـ اقتراف اتفاؽ عدـ المنافسة بشرط جزائى مب 687وأوجبت المادة 

حالة الاتفاؽ عمى شرط جزائى مبالغ فيو فى حالة الإخلاؿ باتفاؽ عدـ المنافسة، كاف ىذا الشرط 
 باطلًا وينسحب بطلانو إلى شرط عدـ المنافسة فى جممتو.



 السابع والتسعون ( )عدد ممحق ال –والاقتصاد  مجمة القانون               443

 

منافسة صاحب العمؿ فى الحدود التى منع فييا الاتفاؽ المنافسة أى لمعامؿ 
فاؽ عمى عدـ المنافسة حظر إقامة العامؿ مشروع منافس سواء شمؿ الات

لصاحب العمؿ مستقلًا أو بالاشتراؾ مع الغير، أو كاف يقضى بعدـ جواز 
التحاؽ العامؿ بالعمؿ لدى صاحب عمؿ منافس، أو كاف الاتفاؽ يشمؿ 
الصورتيف السابقتيف معاً، فإذا أخؿ العامؿ بالتزامو كاف مسئولًا مسئولية عقدية 

 صاحب العمؿ.قبؿ 
والتزاـ العامؿ بعدـ منافسة صاحب العمؿ يظؿ قائماً ومقيداً لػو تجاه 
الخمؼ الخاص لصاحب العمؿ، إذ تقضى القواعد العامة بأنو إذا أنشأ العقد 
التزامات وحقوقاً شخصية تتصؿ بشئ انتقؿ بعد ذلؾ إلى خمؼ خاص، فإف 

لوقت الذى ينتقؿ فيو الشئ، ىذه الالتزامات والحقوؽ تنتقؿ إلى ىذا الخمؼ فى ا
إذا كانت مف مستمزماتو، وكاف الخمؼ الخاص يعمـ بيا وقت انتقاؿ الشئ 

. وحؽ صاحب العمؿ فى اقتضاء الوفاء بالالتزاـ بعدـ المنافسة ىو حؽ (1)إليو
 مكمؿ لممحؿ الذى ينتقؿ إلى الخمؼ، فيكوف مف مستمزماتو.

 ػمذ انؼًمرمبدو انذػبٖٔ انُبشئخ ػٍ 
تسقط بالتقادـ الدعاوى الناشئة عف عقد العمؿ بانقضاء سنة تبدأ مف وقت 
انتياء العقد، إلا فيما يتعمؽ بالعمالة والمشاركة فى الأرباح والنسب المئوية فى 
جممة الإيراد، فإف المدة فييا لا تبدأ إلا مف الوقت الذى يسمـ فيو رب العمؿ 

 .(2)بحسب آخر جردإلى العامؿ بياناً بما يستحقو 

ولا يسرى ىذا التقادـ الخاص عمى الدعاوى المتعمقة بانتياؾ حرمة 
الأسرار التجارية أو بتنفيذ نصوص عقد العمؿ التى ترمى إلى ضماف احتراـ 

 .(3)ىذه الأسرار
                                           

 مدنى. 146ـ  (1)

 مدنى. 698/1ـ  (2)

 مدنى. 698/2ـ  (3)
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 ػذو اسزحمبق انؼبيم الدسزميم نزؼٕيط انجؽبنخ
 (1)2019لسنة  148ينات الاجتماعية والمعاشات رقـ منح قانوف التأم

، (2)المؤمف عميو الحؽ فى الحصوؿ عمى تعويض بطالة خلاؿ مدة تعطمو
واشترط المشرع توافر عدة شروط لاستحقاؽ تعويض البطالة مف بينيا ألا يكوف 
المؤمف عميو قد استقاؿ مف الخدمة، واعتبر فى حكـ ذلؾ حالات الانقطاع عف 

 ، وعمى ذلؾ لا يستحؽ العامؿ المستقيؿ تعويض البطالة.(3)العمؿ

حؽ الحصوؿ عمى  -مثؿ القانوف المصرى  –القانوف الفرنسى  صرويق
مثؿ العامؿ  عمى المتعطؿ عمى غير إرادتو – كقاعدة عامة –البطالة  تعويض

نتيى عقد عممو أو الذى يالذى ينيى صاحب العمؿ عقد عممو بإرادتو المنفردة، 
عقد العمؿ بإرادة العامؿ، لا لومف ثـ فإف الاستقالة باعتبارىا إنياء  محدد المدة،

حالة  طالة، إلا فى حالات محددة، وىىالب تعويضتمنحو حؽ الحصوؿ عمى 
وفقاً لأحكاـ  démission légitimeالاستقالة التى تعتبر استقالة مشروعة 

 .(4)تأميف البطالة

                                           

 .2019أغسطس  19مكرر ) أ ( فى  33العدد  –الجريدة الرسمية  (1)

 يُحسب تعويض البطالة وفقاً لمنسب الآتية مف أجر الاشتراؾ الأخير: (2)
 لأولى.% للأربعة أسابيع ا75 - 
 % للأربعة أسابيع الثانية.65 - 
 % للأربعة أسابيع الثالثة.55 - 
 تأمينات(. 89% لباقى الأسابيع )ـ 45 - 

 تأمينات. 87/1ـ  (3)

(
4
Décret nتفصععي: :يراجععف  ععى  لعع   (

o
 2023-33 du 26 janv. 2023 relatif au régime 

JORFTEXT000047061815,  www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/d'assurance chômage, 

Décret n
o
 2019-797 du 26 juill. 2019 relatif au régime d'assurance chômage, 

www.legifrance.gouv.fr/ loda/id/JORFTEXT000038829574, Ministère du travail, 

de la santé et des solidarités «Le droit aux allocations chomâge du salarié 

démissionnaire», www.travail-emploi.gouv.fr, publié le 26 nov. 2019, mise à jour le 

http://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/
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 :وىىحصرية، حالات الاستقالة المشروعة و 

استقالة العامؿ الذى يبمغ عمره عمى الأقؿ ثمانى عشر عاماً والخاضع  -1
 لموصاية والذى ينيى عقد عممو ليتبع أسلافو أو الشخص الوصى عميو؛

استقالة العامؿ ليتبع الزوج )الزوجة( الذى غير مكاف إقامتو لممارسة عمؿ  -2
العمؿ الجديد يمكف أف يكوف ء عمؿ تابع أو لحسابو الخاص. و جديد سوا

 الأخص:عمى 

 نتيجة لمنقؿ داخؿ المشروع؛ -

 نتيجة تغير صاحب العمؿ يقرره الشخص المعنى. -

 مرتبط ببدء العمؿ فى مشروع جديد، -

استقالة العامؿ لتغييره محؿ إقامتو بسبب الزواج عمى أف تكوف الاستقالة  -3
 تاريخ الزواج؛ خلاؿ شيريف مف

الاستقالة ليتبع طفمو المعاؽ الذى تقُبؿ إقامتو فى مؤسسة لرعاية الأطفاؿ  -4
 المعاقيف والتى يتطمب موقعيا البعيد تغيير العامؿ لمكاف إقامتو؛

 الاستقالة لعدـ دفع صاحب العمؿ الأجر؛ -5

و الاستقالة إثر وقوع فعؿ يحتمؿ أف يكوف إجرامياً كاف العامؿ ضحية ل -6
 أثناء تنفيذ عقد العمؿ، مع تقديـ العامؿ بلاغ لمنيابة العامة بشأنو؛

الاستقالة بسبب تغيير محؿ الإقامة لتعرض العامؿ لمعنؼ الأسرى مع  -7
 تقديـ العامؿ بلاغ لمنيابة بشأنو.

ذا اعتبرت الاستقالة غير مشروعة بالمعنى المقصود فى أنظمة تأميف  وا 
الة غير الإرادية، لمعامؿ أف يطمب إعادة فحص البطالة، واستمرت حالة البط

                                                                                                   

4 janv. 2024.  
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يكوف مستوفياً شروط يوماً مف التعطؿ عف العمؿ، شريطة أف  121حالتو بعد 
البطالة مثؿ التسجيؿ فى قائمة الباحثيف عف عمؿ، وأف  استحقاؽ تعويض

ويتعيف عمى ، عمى العمؿ أف يكوف قادراً بدنياً كافية، و  ةسابق مدة خدمة ىيستوف
إثبات بحثو الجاد عف عمؿ، وجيوده لمقياـ بأعماؿ تدريب مينى، وطمبو العامؿ 

ذا قُبؿ طمبو فى الحصوؿ عمى   تعويض البطالة يستحقولمتدريب المينى، وا 
بعد انتياء عقد العمؿ، ولا يمكف أف يكوف سابقاً عمى  122اعتباراً مف اليوـ 

مشتركة  تسجيؿ طمب الحصوؿ عمى وظيفة، ويتـ فحص الطمب بواسطة لجنة
تضـ ممثميف عف أصحاب الأعماؿ وممثميف عف العماؿ تختارىـ المنظمات 

 النقابية لأصحاب الأعماؿ والعماؿ عمى المستوى الوطنى.

ويجوز لمعامؿ المستقيؿ الحصوؿ عمى إعانة بطالة إذا التحؽ بمشروع 
 إعادة تدريب مينى بالشروط الآتية:

يوـ عمؿ خلاؿ الستيف  1300 أف يكوف العامؿ قد عمؿ لمدة لا تقؿ عف -
 السابقة عمى انتياء عقد عممو؛ اً شير 

أف يقدـ العامؿ مشروع تحوؿ مينى متطمباً الحصوؿ عمى تدريب مينى، أو  -
مشروع إنشاء مشروع تجارى أو استحواذ، ويتعيف أف يكوف ىذا المشروع ذا 

 طبيعة حقيقية وجادة.
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 الخبتمــخ
العمؿ ليضمف لمعماؿ حداً أدنى مف  المشرع عمى تنظيـ علاقات حرص

إنياء  -بذلؾ  –الحقوؽ والمزايا لا يجوز النزوؿ عنو أو الانتقاص منو، ونظـ 
عقد العمؿ غير محدد المدة، فأجاز لكؿ مف طرفيو إنياءه بالإرادة المنفردة 
شريطة احتراـ إجراءً شكمياً، وقيداً موضوعياً، أما الإجراء الشكمى فيتمثؿ فى 

تراـ ميمة إخطار، والقيد الموضوعى ىو وجوب استناد الإنياء إلى وجوب اح
 مبرر مشروع وكاؼ.

وأحكاـ إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة أحكاـ عامة تنطبؽ عمى الإنياء 
مف جانب صاحب العمؿ والاستقالة عمى السواء، وأضاؼ ليا المشرع فى حالة 

 الاستقالة وجوب موافقة صاحب العمؿ عمييا. 

ذا كانت علاقة العمؿ تتسـ بعدـ المساواة بيف مركز طرفييا، فإف عدـ  وا 
المساواة بينيما يبرز فى أجؿ صوره فى مجاؿ إنياء عقد العمؿ غير محدد 
المدة، فلا يمكف أف تكوف القواعد المطبقة واحدة سواء كاف الإنياء مف جانب 

 صاحب العمؿ أو العامؿ، وذلؾ لسببيف: 

بية لإنياء صاحب العمؿ العقد عمى حياة العامؿ : أف الآثار السمالأول
وذويو لا تقُارف بالآثار التى يخمفيا إنياء العامؿ لمعقد بالنسبة لصاحب العمؿ، 

فى  –غالباً  –فالعامؿ بانتياء العقد يفقد مصدر دخمو الذى يعُوؿ عميو 
معيشتو، وقد يكوف مف العسير عميو العثور عمى عمؿ جديد فى ظؿ ارتفاع 

ت البطالة، أما إنياء العامؿ لعقد العمؿ فقد يمس مصالح صاحب العمؿ معدلا
المالية، وسير العمؿ بمشروعو إلا أف ذلؾ لا يُقارف بتأثر حياة العامؿ سمبياً 

 بإنياء صاحب العمؿ لعقد العمؿ.
: أف حؽ إنياء العامؿ لعقد العمؿ غير محدد المدة يرتبط بحريتو الثانى

ية عمى السواء، وأى تقييد لو يمس ىاتيف الحريتيف فى العمؿ وحريتو الشخص
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الأساسيتيف، أما حؽ إنياء صاحب العمؿ لمعقد فيو عمؿ مف أعماؿ الإدارة لا 
 يمس شخصو أو حرياتو.

ينبنى عمى ذلؾ أنو لا يمكف المساواة بيف العامؿ وصاحب العمؿ فى 
 منيما. تنظيـ إنياء عقد العمؿ غير محدد المدة بالإرادة المنفردة لأى

ذا كاف تطمب احتراـ العامؿ ميمة إخطار فى حالة الاستقالة أمراً مندوباً  وا 
حتى لا يفاجىء العامؿ صاحب العمؿ بالإنياء الحاؿ الفورى لعقد العمؿ 
فيرتبؾ سير العمؿ، وتضار مصالح صاحب العمؿ، فميمة الإخطار تمنح 

ستقالة وبيف انتياء صاحب العمؿ فترة زمنية بيف إعلاف العامؿ رغبتو فى الا
العقد بالفعؿ يتدبر خلاليا أمره، ويستعد لمرحمة ما بعد انتياء العقد سواء 
بالبحث عف عامؿ بديؿ أو توزيع عمؿ العامؿ المستقيؿ عمى العماؿ الآخريف 
لغاء وظيفتو، إلا أف تطمب أف يكوف سبب الاستقالة مشروعاً وكافياً يحتاج  وا 

 إلى إعادة نظر: 

العامؿ باستقالتو يمارس حقاً يرتبط بحريتو الشخصية وحريتو  حينما يتقدـ
فى العمؿ، والأخيرة ليا جانباف، جانب إيجابى يتمثؿ فى حرية العامؿ فى 
اختيار العمؿ الذى يعمؿ فيو، وجانب سمبى وىو حريتو فى عدـ العمؿ، ومف 

 ثـ لو أف يختار ترؾ العمؿ لدى صاحب العمؿ وفؽ ما يتراءى لو.

الة تصرؼ إرادى يصدر بالإرادة المنفردة لمعامؿ، وتخضع لتقديره والاستق
الشخصى، وىو ليس فى حاجة لتبرير قراره بالاستقالة، ومف ثـ لا يجوز تطمب 
استناد الاستقالة لمبرر مشروع وكاؼ، فتكفى رغبة العامؿ فى التحرر مف 

حب تبعيتو لصاحب العمؿ، واسترداد حريتو، وعدـ الاستمرار فى خدمة صا
العمؿ مبرراً للاستقالة، وأياً كاف السبب الذى دفع العامؿ لذلؾ سواءً كاف 
 شخصياً أو مينياً، فيو ليس ممزماً بتبرير قراره أو بياف سببو حتى أماـ القضاء.

ولا يمكف الاحتجاج بأف عدـ إلزاـ العامؿ بالاستناد لمبرر مشروع وكاؼ 
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العامؿ باحتراـ ميمة الإخطار للاستقالة يضر بمصالح صاحب العمؿ، فإلزاـ 
كفيؿ بتنبيو صاحب العمؿ لرغبة العامؿ الأكيدة الجادة لإنياء عقد العمؿ، مما 
يسمح لو بتدبر أمره، والاستعداد لمرحمة ما بعد انتياء العقد، وحسناً فعؿ 
المشرع المصرى بتطمبو أف يراعى فى جميع الأحواؿ أف يتـ الإنياء فى وقت 

، مما يحمى صاحب العمؿ مف تعسؼ العامؿ فى مناسب لظروؼ العمؿ
استعماؿ حؽ الاستقالة، فإذا أنيى العامؿ علاقة العمؿ فى وقت غير مناسب 
لظروؼ العمؿ كما لو كانت فى أوج موسـ العمؿ، يكوف متعسفاً فى استعماؿ 
حؽ الإنياء، ولصاحب العمؿ مطالبتو بالتعويض، فإذا كاف تعسؼ صاحب 

العمؿ يعنى عدـ استناده لمبرر مشروع وكاؼ، فإف العمؿ فى إنياء عقد 
لو مفيوـ مختمؼ، إذ يعنى الاستقالة فى  –فى ىذا الصدد  –تعسؼ العامؿ 

 وقت غير مناسب لظروؼ العمؿ.

ولما كانت الاستقالة تصرفاً قانونياً بالإرادة المنفردة، فإنيا تنتج أثرىا 
مشرع قبوؿ صاحب بمجرد اتصاليا بعمـ صاحب العمؿ، ومع ذلؾ تطمب ال

العمؿ ليا، وقد اضطر المشرع لتطمبو ليحارب ممارسة شائعة عمى أرض الواقع 
يرغـ فييا أصحاب الأعماؿ العماؿ عمى توقيع استقالات مسبقة، غير مؤرخة 
التاريخ، فإذا أراد صاحب العمؿ التخمص مف العامؿ لاحقاً ما عميو إلا إخراج 

فتنُسب لمعامؿ استقالة غير حقيقية لـ الاستقالة ووضع تاريخ حديث عمييا، 
تتجو إرادتو إلييا، لذلؾ اعتبر المشرع تاريخ إخطار صاحب العمؿ لمعامؿ 
بقبوؿ الاستقالة موعد بدء ميمة عدوؿ العامؿ عف الاستقالة، فيفوت بذلؾ عمى 
صاحب العمؿ قصده، وتفقد الاستقالة المسبقة التى وقعيا العامؿ راغماً أية 

 بالنسبة لو. قيمة أو جدوى

ورغـ نُبؿ ىدؼ المشرع، ورغبتو الجادة الواضحة فى حماية العماؿ مف 
استغلاؿ أصحاب الأعماؿ حاجتيـ لمعمؿ، ومف ثـ الضغط عمييـ لتوقيع 

أى تطمب قبوؿ  –استقالات مسبقة، إلا أف الآلية المستخدمة لتحقيؽ ذلؾ 
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 محؿ نظر: –صاحب العمؿ للاستقالة 

لقبوؿ تماماً مع الطبيعة القانونية المستقرة للاستقالة يتعارض تطمب ا أولا :
والتى لـ تكف أبداً محؿ خلاؼ فقيى أو قضائى، فالاستقالة تصرؼ بالإرادة 
المنفردة لمعامؿ، فيى ليست إيجاباً تحتاج لقبوؿ مف وُجيت إليو، وتنتج أثرىا 

لنظاـ وتحولت الاستقالة بذلؾ  بمجرد اتصاؿ عممو بيا دوف حاجة لموافقتو،
: لا ىى تصرؼ بالإرادة المنفردة لمعامؿ، ولا ىى إنياء لمعقد هجينقانونى 

 باتفاؽ الطرفيف.
: رغـ تطمب المشرع قبوؿ صاحب العمؿ استقالة العامؿ لتنتج أثرىا ثانيا  

لـ ينظـ أحكاـ قبوؿ الاستقالة: فمـ يحدد مدة يتعيف عمى صاحب العمؿ قبوؿ 
ر إحجاـ صاحب العمؿ عف الرد عمى العامؿ الاستقالة خلاليا، ولـ يوضح أث

قبولًا أو رفضاً، وىؿ يُعد قبولًا ضمنياً للاستقالة، ومتى يعتبر عدـ رد صاحب 
العمؿ قبولًا ضمنياً للاستقالة، وىؿ يجوز لصاحب العمؿ رفض الاستقالة، وترؾ 

 قانوف العمؿ جميع التساؤلات السابقة دوف إجابات.
ع حماية مصالح العماؿ وتأمينيـ مف إعماؿ أنو كاف بإمكاف المشر  ونرى

أثر الاستقالات المسبقة التى يرغموف عمى توقيعيا بتطمب تسجيؿ الاستقالة فى 
الشير العقارى أو لدى مكتب العمؿ بدلًا مف تحويميا إلى نظاـ قانونى ىجيف 

 يثير المبس.

ف ، ومف قبمو قانو 2016لسنة  81ويُلاحظ أف قانوف الخدمة المدنية رقـ 
قد أجابا عمى كؿ الأسئمة  1978لسنة  47نظاـ العامميف المدنييف بالدولة رقـ 

السابقة، فحددا مدة يتعيف عمى جية الإدارة قبوؿ الاستقالة خلاليا، فإذا انقضت 
المدة المذكورة اعتبر صمت جية الإدارة قبولًا ضمنياً ليا، وأوضحا عدـ جواز 

تممكو ىو إرجائيا لفترة معينة لا يجوز  رفض جية الإدارة الاستقالة، وغاية ما
لا اعتبرت الاستقالة مقبولة.  تجاوزىا، وا 
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وحسناً فعؿ مشروع قانوف العمؿ الجارى إعداده بتطمب اعتماد الاستقالة 
مف الجية الإدارية مما يوفر حماية فعالة لمعماؿ، فالاستقالة بدوف اعتمادىا مف 

أرغـ صاحب العمؿ العامؿ عمى الجية الإدارية ليست ذات أثر، فحتى إذا 
توقيع استقالة مسبقة، فمف تكوف ليا أية قيمة قانونية أو أثر عمى استمرار علاقة 
العمؿ لتخمؼ اعتماد جية الإدارة ليا، ورغـ أف ىذا الحكـ يقدـ حماية فعالة 
لمعماؿ ويؤدى الدور المنوط بقبوؿ الاستقالة أداؤه فى القانوف الحالى، مما 

بوؿ الاستقالة معو غير ذى فائدة لمعماؿ، إلا أف المشروع أبقى يجعؿ تطمب ق
عمى تطمب قبوؿ الاستقالة، فأبقى عمى الغموض الذى يحيط  –مع ذلؾ  –

 بنظرتو للاستقالة ولطبيعتيا وأحكاميا.

وأجاز المشرع لمعامؿ العدوؿ عف الاستقالة بعد قبوليا، وىذا الحكـ 
ومع الطبيعة القانونية للاستقالة، فالأخيرة يتعارض مع المنطؽ القانونى السميـ، 

تصرؼ بالإرادة المنفردة تنتج أثرىا باتصاليا بعمـ صاحب العمؿ، ومف ثـ 
تصبح ممزمة لكؿ مف العامؿ وصاحب العمؿ، وترتب أثرىا فى إنياء العقد، فلا 
يجوز لمعامؿ سحبيا لأف العقد يكوف قد انتيى بالفعؿ، إلا إذا شاب إرادتو عيب 

أف العدوؿ عف الاستقالة لا يرتب استمرار علاقة  نرىيوب الإرادة، لذلؾ مف ع
العمؿ إلا إذا قبمو صاحب العمؿ، أما العدوؿ بالإرادة المنفردة لمعامؿ فميس مف 

 شأنو إحياء علاقة عمؿ انقضت بالفعؿ بالاستقالة.

وبناء عمى ما سبؽ نناشد المشرع أف يعزؼ عف تطمب قبوؿ صاحب 
الة، وأف يقيد حؽ العامؿ فى العدوؿ عف الاستقالة ليصبح قاصراً العمؿ الاستق

عمى صدور الاستقالة عف إرادة معيبة، أو أف تكوف الاستقالة نتيجة تصرفات 
 صاحب العمؿ المسيئة لمعامؿ أو إخلالو بالتزاماتو تجاىو.

 

 الحمد لله من قبل ومن بعد
  وما توفيقى إلا بالله



 السابع والتسعون ( )عدد ممحق ال –والاقتصاد  مجمة القانون               443

 

  



  443                                    اشكاليات التنظيم التشريعي للاستقالة

 لبئًخ الدراجغ
 نهغخ انؼرثيخثب: أٔلاً 

 الدراجغ انؼبيخ -1

 د. أحمذ انبرػٗ ٔد. رايٗ انبرػٗ:
شرح عقد العمؿ  –الجزء الثانى  –الوسيط فى التشريعات الاجتماعية » -

 .2009القاىرة  –دار النيضة العربية  -« الفردى
 د. إسمبػيم غبنم:

 .1961القاىرة  –مكتبة عبد الله وىبو  -« قانوف العمؿ» -
 الخٕلى: د. أكثى أيين

  .1957القاىرة « دروس فى قانوف العمؿ» -
 د. انسيذ ػيذ َبيم:

 –القاىرة  –دار النيضة العربية  -« الوجيز فى قانوف العمؿ الجديد» -
2011/2012. 

لسنة  12قانوف العمؿ الجديد وحماية العماؿ مف مخاطر بيئة العمؿ رقـ » -
 .2003/2004 القاىرة –دار النيضة العربية  -« 2003

 د. انسيذ لزًذ انسيذ ػًراٌ:
 .2015الإسكندرية  –الفتح لمطباعة والنشر -« شرح قانوف العمؿ الجديد» -

 د. جلال انؼذٖٔ ٔد. ػصبو سهيى:
 .1995الإسكندرية  –منشأة المعارؼ  -« قانوف العمؿ» -

 د. حسبو انذيٍ كبيم الإْٔاَٗ:
 –دار النيضة العربية  -« يةعلاقات العمؿ الفرد –شرح قانوف العمؿ » -

 .2020الطبعة الرابعة  –القاىرة 
دار  -« 2003لسنة  12أسباب انقضاء علاقة العمؿ فى ظؿ القانوف رقـ » -

 .2009القاىرة  –النيضة العربية 
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 د. حسٍ كيرح:

 –الإسكندرية  –منشأة المعارؼ  -« عقد العمؿ –أصوؿ قانوف العمؿ » -
 .1979الطبعة الثالثة 

 .1974الطبعة الخامسة  –الإسكندرية  –منشأة المعارؼ  -« المدخؿ إلى القانوف» -
 د. رَذا لزًذ صًيذِ:

 .2023القاىرة  -« قانوف العمؿ» -
 د. ػجذ انرزاق انسُٕٓرٖ:

دار  -« مصادر الالتزاـ –الجزء الأوؿ  –الوسيط فى شرح القانوف المدنى » -
 .2010طبعة منقحة  –القاىرة  –الشروؽ 

مصادر  –نظرية الالتزاـ بوجو عاـ  -« الوسيط فى شرح القانوف المدنى» -
 .1981الطبعة الثالثة  –المجمد الأوؿ  –الالتزاـ 
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