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 وكدوــــــــــة

 ووضوع البحح وأيىيتٌ:

                                                           
 .1111الممدمة،  -مٌثاق منظمة العمل الدولٌة  -1
، كما عدل مجدداً عام 1134وأدخل حٌز التنفٌذ عام  1122عدل المٌثاق فً العام  -2

  .1194وآخر تعدٌل تم فً العام  1153، 1146، 1145
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  (.2001) 23-29فاخر النكاس، لانون العمل الكوٌتً الممارن، صـ أ. د. جمال  -1
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 المبحح الأوه

 عهاية وهظىة العىن الدولية بحكوم المرأة والطفن

 

 المطمب الأوه

أيداف وهظىة العىن الدولية لحىاية حكوم العىاه 

 حوه العالم
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 المطمب الجاني

 الاتفاقيات الدولية المهظىة لحكوم المرأة والطفن 

                                                           
  .1111، 111المرفك  -منظمة العمل الدولٌة  -1
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8591 أولًا: الاتفاقية بشأى التىييز في الاستخدام والمًهة
1

 

                                                           
، 132حموق الإنسان: مجموعة صكون دولٌة، المجلد الأول، الأمم المتحدة، صـ  -3
(1113.) 
 (.1153، )1الاتفالٌة بشؤن التمٌٌز فً الاستخدام والمهنة، المادة  -2
 .3رجع سابك، المادة م - 3
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تمرٌر منظمة العمل الدولٌة: حماٌة الأمومة فً العمل ـ البند الخامس من جدول أعمال  -3

 (.  1111، )61(، صـ 39مإتمر العمل الدولً فً الدورة )
  (.1111) 4اتفالٌة عمل النساء لٌلاً، الاتفالٌة رلم  -2
  2مرجع سابك، المادة  -3
 .3مرجع سابك، المادة  -4
  (.1143) 2، المادة 31اتفالٌة العمل لٌلاً )للنساء(، الاتفالٌة رلم  -5



733       الدولية والتشريعات الوطنية عمالة المرأة والطفل بين الصكوك

 

 

 

                                                           
1-  Jan Dirkx, Ergonomics, Health and Safety: Perspectives for 

the Nineties, 61-61 (1991). 
2-  See; K. Kogi, Women and Night Work: An Introduction, 39-44 

(1990) & B. Beermann, J. Rutenfranz, & F. Nachreiner, Gender 
Related Effects of Shiftwork: An Analysis of Some Confounding 
Variables, 45-51 (1990). 
3-  G. Costa & R. Micciolo, Absenteeism Among Female and 

Male Nurses on Day and Shiftwork, 62-67 (1990). 
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 (.1191، )6، صـ 2مٌٌز ضد المرأة، المادة من اتفالٌة المضاء على جمٌع أشكال الت -1
 .5-4مرجع سابك، صـ  -2
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. تنص المادة على أنه: "تتخذ الدول الأطراف جمٌع 12، صـ 11مرجع سابك، المادة  -13

التدابٌر المناسبة للمضاء على التمٌٌز ضد المرأة فً مٌدان العمل لكً تكفل لها، على أساس 
 الحموق ولاسٌما: المساواة بٌن الرجل والمرأة، نفس

 أ( الحك فً العمل بوصفه حماً ثابتاً لجمٌع البشر،
ب( الحك فً التمتع بنفس فرص العمالة، بما فً ذلن تطبٌك معاٌٌر اختٌار واحدة فً 

 شإون الاستخدام،
ج( الحك فً حرٌة اختٌار المهنة ونوع العمل، والحك فً الترلٌة والأمن على العمل وفى 

خدمة، والحك فً تلمى التدرٌب وإعادة التدرٌب المهنً، بما فً جمٌع مزاٌا وشروط ال
 ذلن التلمذة الحرفٌة والتدرٌب المهنً المتمدم والتدرٌب المتكرر،

د( الحك فً المساواة فً الأجر، بما فً ذلن الاستحمالات، والحك فً المساواة فً 
فً المعاملة فً تمٌٌم  المعاملة فٌما ٌتعلك بالعمل ذي المٌمة المساوٌة، وكذلن المساواة

 نوعٌة العمل،
هـ( الحك فً الضمان الاجتماعً، ولا سٌما فً حالات التماعد والبطالة والمرض والعجز 
والشٌخوخة وغٌر ذلن من حالات عدم الأهلٌة للعمل، وكذلن الحك فً إجازة مدفوعة 

 الأجر،
 وظٌفة الإنجاب." و( الحك فً الولاٌة الصحٌة وسلامة ظروف العمل، بما فً ذلن حماٌة

 (.1143) 23والمادة  9الإعلان العالمً لحموق الإنسان، المادة  -11
على أنه: "الناسُ جمٌعًا سواءٌ أمام المانون، وهم ٌتساوون فً حكِّ التمتُّع  9تنص المادة 

بحماٌة المانون دونما تمٌٌز، كما ٌتساوون فً حكِّ التمتُّع بالحماٌة من أيِّ تمٌٌز ٌنتهن هذا 
 الإعلانَ ومن أيِّ تحرٌض على مثل هذا التمٌٌز.

ٌة اختٌار عمله، وفً 1على أنه: " 23وتنص المادة  ( لكلِّ شخص حكُّ العمل، وفً حرِّ
 شروط عمل عادلة ومُرضٌة، وفً الحماٌة من البطالة.

 ( لجمٌع الأفراد، دون أيِّ تمٌٌز، الحكُّ فً أجٍر متساوٍ على العمل المتساوي.2
فرد ٌعمل حكٌّ فً مكافؤة عادلة ومُرضٌة تكفل له ولأسرته عٌشةً لابمةً بالكرامة ( لكلِّ 3

 البشرٌة، وتسُتكمَل، عند الالتضاء، بوسابل أخرى للحماٌة الاجتماعٌة.
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 ( لكلِّ شخص حكُّ إنشاء النمابات مع آخرٌن والانضمام إلٌها من أجل حماٌة مصالحه."4
 (.1130) 1،2،11المواد  اتفالٌة العمل الجبري والإلزامً، -1

2 See; Traditional Heckscher-Ohlin-Type trade theory, also see; 
Eric Neumayer & Indra de Soysa, Globalisation, Women’s 
Economic Rights and Forced Labor, The World Economy 1510, 
1513 (2007). 
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1-  ILO Report, at 63 (2005). It states: “It is now clearer that 

competitive pressures can have an adverse impact on 
conditions of employment and, at their extreme, can lead to 
forced labor. With global pressures on suppliers to reduce costs 
by every available means, retailers and intermediaries can take 
advantage of the intense competition between suppliers in 
order to squeeze profits out of them.” 
2-  See; Eric Neumayer & Indra de Soysa, supra, note 21 at 

1516, & K. Bales, Disposable People – New Slavery in the 
Global Economy, 9f (1999).  
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والاتفاقية  8519ثالجاً: اتفاقية الحد الأدنى لشو الاستخدام لعام 

بشأى حظر أسوأ أشهاه عىن الأطفاه والإدراءات الفورية 

 8555لمكطاء عميًا لعام 
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 (.2012) 1، الممدمة، صـ 3إعلان المبادئ والحموق الأساسٌة فً العمل، البند  -1

2-  The General Agreement on Tariffs and Trade (GATT), art. 
XX, at 37-38 (1947). 
3-  Matthew Mitro, Outlawing the Trade in Child Labor Products: 

Why the GATT Article XX Health Exception Authorizes 
Unilateral Sanctions, at 1243 (2002). 
4-  Fourth Network Meeting of the WHO Collaborating Centers in 

Occupational Health, Espoo, Finland, Summary Report, WHO 
Protection of the Human Environment: Occupational and 
Environmental Health Series, at 31 (June 9, 1999). Also See; 
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Valentina Forastieri, Children at Work: Health and Safety Risks 
19 (International Labor Office, 1997). 

 (.1166) 10العهد الدولً الخاص بالحموق الإلتصادٌة والاجتماعٌة والثمافٌة، المادة  -1
2-  See; ILO: Investing In Every Child: An Economic Study Of 

The Costs And Benefits Of Eliminating Child Labor (Geneva, 
2004) & OECD: Divided We Stand: Why Inequality Keeps 
Rising (Paris, 2011); ILO: World of Work Report 2008: Income 
Inequalities In The Age Of Globalization (Geneva, 2008); ILO: 
The Financial And Economic Crisis: A Decent Work Response 
(Geneva, 2009). 
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 (.1193(، )4( و )3) 2اتفالٌة الحد الأدنى لسن الاستخدام، المادة  -1
 (.3) 5مرجع سابك، المادة  -2
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 (.1111) 3اتفالٌة أسوأ أشكال عمل الأطفال، المادة  -1

2-  Eliminating the Worst Forms Of Child Labour, Handbook For 
Parliamentarians No. 3, 29-30 (2002). 
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تنص هذه المادة على: "وجوب اتخاذ تدابٌر حماٌة ومساعدة خاصة لصالح جمٌع  -34

الأطفال والمراهمٌن، دون أي تمٌٌز بسبب النسب أو غٌره من الظروف. ومن الواجب 
ل والمراهمٌن من الاستغلال الالتصادي والاجتماعً. كما ٌجب جعل المانون حماٌة الأطفا

ٌعالب على استخدامهم فً أي عمل من شؤنه إفساد أخلالهم أو الأضرار بصحتهم أو تهدٌد 
حٌاتهم بالخطر أو إلحاق الأذى بنموهم الطبٌعً. وعلى الدول أٌضا أن تفرض حدودا دنٌا 

  غار الذٌن لم ٌبلغوها فً عمل مؤجور وٌعالب علٌه."للسن ٌحظر المانون استخدام الص
: تتخذ الدول الأطراف جمٌع التدابٌر المناسبة، بما فً ذلن 33تنص المواد: المادة  -35

التدابٌر التشرٌعٌة والإدارٌة والاجتماعٌة والتربوٌة، لولاٌة الأطفال من الاستخدام غٌر 
العمل، وحسبما تحددت فً المعاهدات الدولٌة  المشروع للمواد المخدرة والمواد المإثرة على

ذات الصلة، ولمنع استخدام الأطفال فً إنتاج مثل هذه المواد بطرٌمة غٌر مشروعة 
  والاتجار بها.

: تتعهد الدول الأطراف بحماٌة الطفل من جمٌع أشكال الاستغلال الجنسً 34المادة 
ف، بوجه خاص، جمٌع التدابٌر والانتهان الجنسً. ولهذه الأغراض تتخذ الدول الأطرا

  الملابمة الوطنٌة والثنابٌة والمتعددة الأطراف لمنع:
 أ( حمل الطفل على تعاطى أي نشاط جنسً غٌر مشروع،

ب( الاستخدام الاستغلالً للأطفال فً الدعارة أو غٌرها من الممارسات الجنسٌة غٌر 
 المشروعة،

  والمواد الداعرةج( الاستخدام الاستغلالً للأطفال فً العروض 
: تتخذ الدول الأطراف جمٌع التدابٌر الملابمة الوطنٌة والثنابٌة والمتعددة 35المادة 

الأطراف لمنع اختطاف الأطفال أو بٌعهم أو الاتجار بهم لأي غرض من الأغراض أو بؤي 
  شكل من الأشكال.

: تحمً الدول الأطراف الطفل من سابر أشكال الاستغلال الضارة بؤي جانب من 36المادة 
 جوانب رفاه الطفل. 
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 المبحح الجاني

 عىن المرأة والطفن وفل قواعد قانوى العىن الهويتي

 المطمب الأوه

 التزام قانوى العىن الهويتي باتفاقيات العىن الدولية 

 

                                                           
(. 1119، الكوٌت )29د. عبدالرسول عبدالرضا، الوجٌز فً لانون العمل الكوٌتً، صـ  36

انظر أٌضاً: سلٌمان المطوع، لمحات من تارٌخ التشرٌع والمضاء بالكوٌت، مجلة المضاء 
  .33والمانون، السنة الأولى، العدد الأول، صـ 
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1

                                                           
. انظر أٌضا، جمال الدٌن زكً، 1164لسنة  33انظر: المذكرة التفسٌرٌة للمانون  -39

  (.1192، الكوٌت )32لانون العمل الكوٌتً، صـ 
 (.2019، الكوٌت )20د. مشاعل الهاجري، لانون العمل الكوٌتً الجدٌد، صـ  - 2
 فً شؤن العمل فً المطاع الأهلً. 2010لسنة  6ٌة للمانون رلم المذكرة الإٌضاح -3
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د. صالح ناصر العتٌبً، شرح لانون العمل فً ضوء آراء الفمه وأحكام المضاء، صـ  -1

 (.2015، الكوٌت )66
انظر: الباب الثالث الاتفالٌات العربٌة فً المجال الاجتماعً، جامعة الدول العربٌة،  -2

 مصر.
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 المطمب الجاني

قواعد عىن المرأة والطفن في الكانوى الهويتي  

 وتعديلاتٌ

 أولًا: عىن الأحداخ:

                                                           
لالتصادٌة لمجلس التعاون، منظمة مجلس التعاون لدول الخلٌج العربٌة، المادة الاتفالٌة ا -1

 (.2004) 16-15، صـ 16-19
 .14، صـ 13مرجع سابك، المادة  -2
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1-  Christiaan Grootaert & Harry Anthony Patrinos, The Policy 

Analysis of Child Labor, in The Policy Analysis Of Child Labor: 
A Comparative Study 1 (Christiaan Grootaert & Harry Anthony 
Patrinos eds., 1999), A. Bequele & W.E. Myers, First Things 
First In Child Labor: Eliminating Work Detrimental To Children, 
6 (International Labor Office, 1995). 
2-  Jennifer Bol, Using International Law to Fight Child Labor: A 

Case Study of Guatemala and the Inter-American System, 13 
AM. U. INT’L L. REV. 1135, 1146 (1998). 
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( من لانون العمل المطري 33لم ٌشترط لانون العمل الكوٌتً كما هو الحال فً المادة ) -1

 بإعادة الكشف الطبً مرة على الألل سنوٌاً.
( والذي ٌحدد الصناعات 5)م 5/1/2010الصادر فً  2010/ع( لسنة 116رلم ) لرار -2

 التً ٌحظر تشغٌل الأحداث فٌها.
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 ثانياً: عىن المرأة:

     

                                                           
( والتً نصت على وجوب ألا 93وفك المواعد العامة فً لانون العمل المطري المادة ) -1

تزٌد تمل فترة الراحة عن فترة أو أكثر للصلاة والراحة وتناول الطعام لا تمل عن ساعة ولا 
 على ثلاث ساعات لا تدخل ضمن ساعات العمل.
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/ ع لسنة 136المرار الوزاري الصادر من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعمل رلم  -1

 -دور الصحافة  -الصٌدلٌات  -. ٌسمح بتشغٌل النساء لٌلاً فً: "الفنادق 1، المادة 2010
حضانة  -لطاع الرعاٌة الصحٌة  -الحدابك الترفٌهٌة  -المختبرات الطبٌة  -مكاتب المحاماة 

دور المسارح والسٌنما والتلفزٌون  -شركات ومإسسات الطٌران  -الأطفال والمعالٌن 
 -المنشآت التجارٌة المابمة فً المطارات والموانا  -والمحطات الفضابٌة والإذاعٌة 

 24ر العاملات فً الشركات المتعالدة مع جهات حكومٌة الذي ٌمتضً تمدٌم لها على مدا
 ساعة كدور رعاٌة الأطفال المعالٌن والمسنٌن".

 -المطاعم  -لٌلاً فً البنون  12: "ٌسمح بالعمل للنساء حتى 2مرجع سابك، المادة  -2
صالونات تجمٌل السٌدات  -المإسسات التعلٌمٌة  -الجمعٌات التعاونٌة  -جمعٌات النفع العام 

 لمجمعات والمإسسات والأسواق التجارٌة."ا -المكاتب السٌاحٌة ووكلاء مكاتب الطٌران  -
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 6انظر أٌضاً: د. طارق عبدالرإوف صالح رزق، شرح لانون العمل الكوٌتً الجدٌد رلم 
 163-161بشؤن العمل فً المطاع الأهلً فً ضوء الفمه وأحكام المضاء، صـ  2010لسنة 

(2011.) 
/ ع لسنة 136ل رلم المرار الوزاري الصادر من وزٌر الشإون الاجتماعٌة والعم -1

( من 2تنص على أنه "تحدد ساعات العمل فً الأماكن المحددة فً المادة ) 3، المادة 2010
ً بدلاً من الساعة الثانٌة عشر لٌلاً وذلن فً شهر رمضان  هذا المرار حتى الثانٌة صباحا

 المبارن والأعٌاد الرسمٌة."
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 (.9،22،41دستور دولة الكوٌت، المواد ) -1
والتً نصت المادة الخامسة  26/5/2010الصادر فً  2010( لسنة 136/4رلم )لرار  -2

ً كانت أعمارهن فً الصناعات التالً: )العمل  منه على أنه "ٌحظر تشغٌل النساء أٌا
العمل  -أعمال صناعة الأسفلت  -صناعة الكلور والصودا  -صناعة الإسمنت  -بالأصباغ 

 -صنع وتداول المبٌدات الحشرٌة  -الخ والمذابح العمل فً المس -فً المحاجر والمناجم 
أعمال  -تداول المفرلعات والأعمال المتعلك بها  -العمل أمام أفران صهر وسبن المعادن 

 -صناعة البطارٌات الكهربابٌة  السابلة وإصلاحها  -تشغٌل الماكٌنات المحركة أو صٌانتها 
عة الطابوق الرملً وأي صناعة صنا-العمل فً صناعة السماد العضوي أو مستودعاته 

ً والأعمال  -تتعرض فٌها الأتربة السٌلكا  ً مرهما الأعمال الثمٌلة التً تتطلب جهداً جسمانٌا
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جمٌع الأعمال التً تستدعً تداول استخدام الرصاص أو  -الثمٌلة كؤعمال البناء والتشٌٌد 
 ل أمراض المهنة"البنزول أو الزرنٌخ أو الفوسفور أو أحد المواد المدرجة فً جدو

والتً تنص المادة الأولى منه  6/11/1112الصادر فً  2010( لسنة 14لرار رلم ) - 1
على أن "لا ٌجوز تشغٌل الرجال فً صالونات حلالة وتجمٌل السٌدات، كما لا ٌجوز 

 تشغٌل السٌدات فً صالونات حلالة الرجال"
والذي ٌنص البند الأول  5/4/2006الصادر فً  2006( لسنة 53لرار وزاري رلم ) -

من المادة الأولى منه على أن "ٌكون ترخٌص نشاط صالة تسلٌة الكبار إما للرجال أو 
للنساء وٌحظر فً هذه الحالة عمل الرجال فً صالات التسلٌة المخصصة للنساء وكذلن 

 عمل النساء فً الصالات المخصصة للرجال".



313                 

 

                                                           
 ( من لانون العمل المصري.12المادة ) - 1
 (.24مرجع سابك، المادة ) -2
( المعدلة لعام 4) 5(، المادة 1136) 3اتفالٌة الإجازات السنوٌة مدفوعة الأجر، المادة  -3
(1190.) 
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 (.2) 11مرجع سابك، المادة  -53

 393-392انظر أٌضاً: د. سٌد محمود رمضان، الوسٌط فً شرح لانون العمل، ص 
المانونٌة للمرأة العاملة فً لانون العمل، صـ  (، زٌاد عبدالرحمن ملا زاده، الحماٌة2001)

93-32 (2015.)  
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 انظر: المرجع السابك. - 1
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 (.2010) 133محمد طلبة شعبان وخالد سالم، الدعوى العمالٌة، ص  -1
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 المطمب الجالح

التزام أصحاب العىن والشرنات بما نص عميٌ قانوى 

 العىن الهويتي
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 (.139-131مرجع سابك، المواد ) -1
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 ـةـــــىــــخـاتـ
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 لتوصيات المطروحة:ا
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