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 وكدوـة

                                                           
(2) 

TRUDEAU (G.) «Vie professionnelle et vie personnelle», Dr. soc. 

2010, p. 77.                                                                                         
الحماية الكانونيةة لححيةاا الصاصةة لحلامةم واةماناى ا  ة   ةم »د. صلبح محمد أحمد دياب  (1)

 – 1222المححةةةة الل ةةةر   –دار اللىةةةب الكانونيةةةة  -« الوسةةةاام الىلنولو يةةةة الحدي ةةةة
 .12ص
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 1211مارس  23 حسة  –ق  22لسنة  2211الطلن رقم  –نكض ى ار   (2)

www.ahmedazimelgamel.blogspot.com/2022/04/9542. 
ىكريةةر مضواةةية الأمةةم  -« الحةةف  ةةخ الصصوصةةية  ةةخ اللصةةر الرقمةة »الأمةةم المىحةةدا  (1)

يونيةو  02ىاريخ النشةر  –الدورا السا لة واللشرون  –المىحدا السامية لحكوق الإنسان 
 .1 ند  – 1221

www.ohchr.org/sites/default/files/HRBOdied/RegularSessions/ 

Sessions27/Documents/A-HRC-27-37 
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سةةا ف  – 1211مةةارس  23 حسةةة  –ق  22لسةةنة  2211الطلةةن رقةةم  –نكةةض ى ةةار   (2)

 .الإشارا إليه
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 والله الووفق والوستعاى
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 وبحح تمّيدى

 واِية الحياة الخاصة

 المطمب الأوه

 وفّوً الحياة الخاصة

 تمّيد وتكشيي

la vie privée

                                                           
                                        www.almaay.com-ar-arمل م الملان  ال امع  (2)
 شأن الاى اهات المصىحضة    ىلريف الحياا الصاصة را ع عحة  الأصةصد د.  نةور سةلاد  (1)

 –لحيةة الحكةوق واللحةوم السياسةية  –رسالة دلىةورا   -« حماية الحياا الصاصة لحلامم»
 /www.univ-oran2dz/images/these_memoire. 1222 – 1 املة وهةران 
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 الفزع الأوه

 التعزيف الشمبى لمحل في الحياة الخاصة

                                                                                                                                        

FDSP/Doctorat/TDDSPA-34/pdf د. حسةةام الةةدين ومةةا  لةةدها  22ص ص  )=(
 –الحةةف  ةة  الصصوصةةية  –الحةةف  ةة  احىةةرام الحيةةاا الصاصةةة »)=( لامةةم الأهةةوان  

وما لةدها  د.  12ص ص – 2221الكةاهرا  –دار الن اة اللر يةة  -« دراسة  مكارنة
دار الن اةةة  -« الحمايةةة الكانونيةةة لححيةةاا الصاصةةة لحلامةةم»الةةرحمن  صالةةد حمةةد  ع ةةد

انى ةةال »ومةةا  لةةدها  سةةونان عةةدنان الأسةةىا   22ص ص – 1223الكةةاهرا  –اللر يةةة 
م حة  املة دمشف لحلحةوم الاقىصةادية والكانونيةة « حرمة الحياا الصاصة ع ر الإنىرنت

 لةةةةةةةةةةةةةدهاومةةةةةةةةةةةةةا   112ص ص 1220 –اللةةةةةةةةةةةةةدد ال الةةةةةةةةةةةةة   – 12الم حةةةةةةةةةةةةةد  –
www.opac.cndp.ma/doc_num. php?explnum_id=159 د. عاقح   ايحة  

رسةالة دلىةورا   -«دراسةة مكارنةة –الحماية الكانونية لححف    حرمة الحياا الصاصةة »
 23ص ص – 1221ال نااةر  –قسنطينة  – املة الإصوا منىور   –لحية الحكوق  –

سةة  حرمةة الحيةاا الصاصةة الىة  ىكةع ال ةراام الما»وما  لدها  د. عودا يوسف سةحيمان 
ومةةا  لةةدها  د.  نةةام محمد  1  ص صwww.iasj.net «ع ةةر وسةةاام ىكنيةةة الملحومةةات

  م حةة لحيةة الكةانون «حرمةة حياىةه الصاصةة  ةخ أمةالن اللمةممةد  حةف اللامةم  ةخ » نام 
 ومةةةا  لةةةدها 122ص ص – 1212يونيةةةو  – 0اللةةةدد  –السةةةنة الىاسةةةلة  –اللويىيةةةة اللالميةةةة 

www.journal.kilaw.edu.KW نطةةاق الحةةف  ةة  »  د. محمةةود ع ةةد الةةرحمن محمد
ص  – 2221 –الكةةاهرا  –دار الن اةةة اللر يةةة  -« دراسةةة مكارنةةة –الحيةةاا الصاصةةة 

حماية الحياا الصاصةة  ة  الكةانون ال نةاا  »وما  لدها  د. ممدوح صحيم اللان   23ص
ص  – 2210 – املة الكةاهرا  –وق لحية الحك –رسالة دلىورا   -« دراسة مكارنة –
 وما  لدها. 23ص ص –مر ع سا ف  –وما  لدها  د. صلبح دياب  232ص

(2)
BADINTER (R.) «Le droit au respect de la vie privée», JCP 1968, I, 

D. 2136, n
o
 12 et s, BECOURT (D.) «Réflexions sur le projet de 

loi relative à la protection de la vie privée», Gaz. pal. 1970, Doct., 

p. 202 et s, CARBONNIER (J.) «Droit civil», PUF,  Paris, 17
e
 éd. (=) 

(=) 1990, p. 178, LINDON (R.) «La presse et la vie privée», JCP 

1965, I, 1887. MARTIN (L.) «Le secret de la vie privée», RTDC, 

Tome 57
e
, 1959, p.230 et s, NERSON (R.) «Jurisprudence 

française en matière de Droit civil», RTDC, 1971, p. 364 et s.          
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 الفزع الجاٌى

 ةياة الخاصمحل ىالتعزيف الإيجاب

 

                                                                                                                                        

حماية الحف    الحياا الصاصة    اوء حكوق الإنسان »د. عصام أحمد ال     
 .12ص – 1222 –الإسلندرية  –دار ال املة ال ديدا  -« والمساولية المدنية

(2)
MARTIN (L.), op. cit., p. 230.                                                              
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 الغصَ الأوه

 التعزيفات الفكّية لمحياة الخاصة

                                                           
 .123ص –مر ع سا ف  –د. ممدوح صحيم اللان   (2)
(1) 

CARBONNIER (J.), op. cit., pp. 124 et s.                                         
رسالة  -« حرمة الحياا الصاصة     م الىطور اللحم  الحدي »د. محمد ع د الل يم محمد  (0)

 .120ص – 2211 املة الكاهرا  –لحية الحكوق  –دلىورا  
السنة  –م حة إدارا قاايا الحلومة  -« حف الأ راد    حياى م الصاصة»د. نليم عطية  (1)

 .22ص – 2222س ىم ر  –يوليو  –اللدد ال ال   –الحادية واللشرون 
دار الن اة  –ال نء الأوم  -« الوسيط    الإ راءات ال نااية»د.أحمد  ىح  سرور  (2)

 .122 ند  – 2210الكاهرا  –اللر ية 
(3) 

NERSON (R.) «La protection de l'intimité», Journal des tribunaux 

1959, p. 713. 
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 تعكيب

 الغصَ الجاٌى

 الزبط بين وفّوً الخصوصية وبعض المفاِيي الأخزى

                                                           
 .212ص –مر ع سا ف  -د. محمود ع د الرحمن  (2)
 –م حة الكااا  -« الحماية ال نااية لحرمة الحياا الصاصة»د. محمود ن يب حسن   (1)

 .122ص –اللدد السادس  – 2212يوليو 
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 را ع     للد  (2)

AGOSTINELLI (X.) «Le droit à l'information face à la protection 

civile de la vie privée», Librairie de l'université Aix-en- Provence, 

1994, p. 92, CABANNES «Conclusions sous Paris 15 mai 1970», D. 

1970, p. 466, GEOFFORY (C.) «Le secret privé dans la vie et dans la 

mort», JCP 1974, Doct. 2604, CARBONNIER (J.), op. cit., p. 124,

MARTIN (L.) op. cit., note 10, p. 230. 

 –الحماية ال نااية لحرمة الحياا الصاصة  خ قانون اللكو ات الضرنس  »د. إ راهيم عيد نايم 
  12ص – 1222 –الكاهرا  –اة اللر ية دار الن  -« الحماية ال نااية لححدي  والصورا

الكاهرا  –دار الشروق  -« الحماية الدسىورية لححكوق والحريات»د. أحمد  ىح  سرور 
الكاهرا   –ملى ة ر ام الكااء  -« الوسيط    الإ راءات ال نااية»  222ص – 2222

دار  -« الحماية ال نااية لححف    الحياا الصاصة»  122ص – 2220 –الط لة السا لة  –
الحف  خ حرمة ». د. آدم ع د ال ديع آدم حسين 01ص – 2213الكاهرا  –الن اة اللر ية 

لحية  –رسالة دلىورا   -« الحياا الصاصة ومد  الحماية الى  يلضح ا له الكانون ال ناا 
 13ص –مر ع سا ف  –الأهوان   . حسام220ص – 1222 – املة الكاهرا  –الحكوق 

 وما  لدها. 221ص –مر ع سا ف  –وما  لدها. د. محمود ع دالرحمن 
 .213ص –مر ع سا ف  –د. محمود ع د الرحمن  (1)
 .11ص –مر ع سا ف  –د. إ راهيم عيد نايم  (0)
 .221ص –مر ع سا ف  –د. آدم ع د ال ديع  (1)
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 الغصَ الجالح

 عٍاصز الحياة الخاصة

                                                           
 –دار الن اةةة اللر يةةة  -« الحمايةةة ال ناايةةة لحرمةةة الحيةةاا الصاصةةة»د. محمد الشةة او   (2)

  –مر ةةع سةةا ف  –ومةةا  لةةدها  د. إ ةةراهيم عيةةد نايةةم  230ص ص – 1222الكةةاهرا 
ومةا  لةدها   32ص ص  –مر ةع سةا ف  –وما  لدها  د. حسام الأهةوان   01ص ص

 ا  لدها.وم 212ص ص -مر ع سا ف  -د. محمود ع د الرحمن 
(1)      TGI Paris 2 juin 1976, D. 1977 – 364 (2

e
 esp)- note LINDON (R.). 

(0) TGI Paris 17 déc. 1986, Gaz. Pal. 1987, I – 238, Cass. civ – 1
re

 ch.  

3 avr. 1984, Bull. civ. I, n
o
 125.                                                         

(1)
Cass. civ. 2

e
 ch. 5 janv. 1983, Bull. civ. II, n

o
 4, Cass. civ. 2

e
 ch. 8 

juill. 1981, Bull. civ. II, n
o
 152,                                                          

(2) Cass. civ. 1
re

 ch. 6 juin 1987, Bull. civ. I, n
o
 191, TGI Paris 6 juin 

1988, Gaz. Pal. 1989, I, 30.                                                                
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(2) TGI Paris 2 juin 1976, D. 1977 – 364 (3

e
 esp.) note LINDON.         

(1)                Trib. Corr. Briey 15 sept. 1992, Gaz. Pal. 1993, I, 201.
 .122 -122ص ص -مر ع سا ف  -د. محمود ع د الرحمن  (0)
 المطحب الىال . –ان ر ما يح   (1)
(2) Cass. civ. 1

re
 ch. 11 juin 1991, Bull. civ. I, n

o
 195.                           
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 –الإسلندرية  –دار المط وعات ال املية  -« الكانون الدسىور »د. ما د را ب الححو  (2)

 .122ص – 2222
 المطحب ال ال . –ان ر ما يح   (1)
الملىب الضن   – 2232يناير  3 حسة  –ق  01لسنة  2201الطلن رقم  –نكض  ناا   (0)

 .2ص – 2ج – 12
(1) TGI Bordeau 19 avr. 1988, D. 1989, somm., p. 93, obs.                   

AMSON (D.), TGI Valence 26 avr. 1973, Gaz. Pal. 1974, p. 25, note 

FERNAND (P.). 
الملىب الضن   – 2232يونيو  02 حسة  –ق  02لسنة  232الطلن رقم  –نكض  ناا   (2)

   220قاعدا  –ال نء ال ان   – 12الضن  
Cass. crim. 12 avr. 2005, D.2005, p. 1885.
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 تعكيــب

                                                           
 المطحب الىال . –ان ر ما يح   (2)
(1) Cass. civ. 31 mai 1988, Bull. civ. I, n

o
 167, Cass. civ. 29 mai 1984, 

Bull. civ. I, n
o
 176.                                                                              

(0) TGI Toulouse 26 févr. 1974, JCP 1975, 2, 17903, note LINDON (R.).  
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(2) Cass. civ., 2

e
 ch. 14 nov. 1975, Bull. civ. II, n

o
 294.                         

(1) TGI Seine 2 nov. 1966, JCP 1966, II, 14875, 3
e
 esp.                        

(0) CA Paris 21 déc. 1970, JCP 1971, II, 16653, obs. LINDON (R.).    
(1) Cass. civ. 6 janv. 1971, JCP 1971, II, 16723, obs. R.L.                    
دار  -« لحلامم الحماية الدسىورية والكاااية لصصوصية ال يانات الشصصية»د. محمود سلبمة  (2)

 .11 -12ص ص – 1223الط لة ال انية  –الكاهرا  –الن اة اللر ية 
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 المطمب الجاٌى

 حماية الحياة الخاصة

 الفزع الأوه

 إقزار الحل في حماية الحياة الخاصة

 الغصَ الأوه

الحياة الاِتىاً الدولى والإقميىى بحىاية الحل في 

 الخاصة



02                 

 الدولى المشتوى عمىأولًا: 

                                                           
(2)

مر ع  -« ر الرقم الحف    الصصوصية    اللص»ال ملية اللامة للؤمم المىحدا  
 .12 ند  -سا ف 

(1)
www.hrlibrary.umn.edu/arab/b001.html,                                           

 الدوليةمن مة اللضوالإنسانلحكوقاللالم لإعلبنا (0)
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www.amnesty.org/ar/what-we-do/universal-declaration-of-human-

rights 
(2)

  ملىب المضوض السام  –حكوق الإنسان  –الأمم المىحدا  –إعلبن الأمم المىحدا  شأن الألضية  
www.ohchr.org/ar/instruments-mechanisms/instruments/united-

nations 
(1)

 .12 ند   
ممللؤةاماللال ملية الحكوق المدنية والسياسية  كرارالدول  الصاصالل دصدر (0)

 ةملى -يسوىا ن املة م - 2233يسم ر د 23(  خ 12 – )د أ 1122  رقماىحدالم
                              .www.hrlibrary.umn.edu/arab/b003.html. نسانالإحكوق
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 احىرام الل ده اطرف    ىىل د لم دولة -2» أننصت المادا ال انية منه عح  (2)

إقحيم ا خ  المو ودينالأ رادل ميعالحكوق ه  و لضالة   يه ا  ىرف لالحكوق الم

  خ ولايى ا...والداصحين

نسان الأساسية الإحكوقمنأ عح  يفىاي و أ أ أ  قيدرض لا يك م-0
فعراأأو  مةأو أناىضاقياتوأا لكوانينىط يك  د ح خ أ   ا  ا أو النا رفلىالم

 «.مد فيا خ أ  ا اعىرا ه لون  وأا    رفىيللاالل ده ا  ونل  ريلة 
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 ثاٌياً: عمى المشتوى الإقميىى

                                                           
(2)

الح نة الملنية  حكوق الإنسةان هة  هياةة ىىةألف مةن ص ةراء مسةىكحين وىرصةد ىنضية  الل ةد  
الدول  الصاص  الحكوق المدنية والسياسية من قِ م الدوم الأطراف  يةه  وىسةل  الح نةة 

الح نةةة » ةة  عمح ةةا لىلنيةةن ىمىةةع ال ميةةع  ةةالحكوق المدنيةةة والسياسةةية  الأمةةم المىحةةدا 
   www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/ccpr «الملنية  حكوق الإنسان

(1)
مر ةةع  -« الحةةف  ةة  الصصوصةةية  ةة  اللصةةر الرقمةة »ال مليةةة اللامةةة للؤمةةم المىحةةدا  

 .22 ند –سا ف 
  إلا2221عةامالانسان  خلحكوقاللر خالمي اقاللر يةالدوماعىمد م حس  املة (0)

الةدوم اللر يةة املةء  خ عااالدوم الأ كط منواحداسو  دولةعحيهىوقعلمأنه
اعىمدى ا قا ملدلة لحمينسصة لد  للعدت دولة  أ  يةأعحيه ولم ىصادق  اللراقوه 
  ودصةم(23د. ع ) 122 كةرار رقةم  1221 ايومة 10 ة  ىةونس ةخ  اللر يةةالكمةة
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 ومد ععحيةه سةصةادقتما لةد1221مةارس 23 ةخلةدم حيةن الىنضية الم  اقي ةالم
  اللر يةة المىحةداالإمةارات ال حرين  ال نااردالدوم اللر ية وهخ  املة خ أعااء
 النسةصة – نسةانالإلحكةوقاللر ةخرا ةع المي ةاق -سةوريا   حسةطينن  لي يةا  الأرد

 /www.hrlibrary.umn.edu الإنسةانحكةوقةلى ةموىاسة املةة منيالأحةد 

arab/a003-2.html لحكةوق الإنسةان اللر ةخإلة  المي ةاق مصةراناةمتوقةد )=(

ىم ر سة 22 ة  الصةادر1221سنةل 112رقم ال م وريةقرار رايس بمو  )=( 

 .1222يونيو 20 خ 11اللدد - ال ريدا الرسمية1221
 .12م  (2)
 .11/2م  (1)
 .11/1م  (0)
 .1و 11/0م  (1)
 .11/2م  (2)
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 ملى ة حكوق الإنساننيسوىام املة (2)

www.hrlibrary.umn.edu/arab/euhrcom.html 
 من الاىضاقية. 22م  (1)
 من الاىضاقية. 11م  (0)
 من الاىضاقية. 12/2م  (1)
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 الغصَ الجاٌى

 حماية الحل في الحياة الخاصة في الكاٌوُ الوطٍى

 أولًا: فى وصز

                                                           
 من الاىضاقية. 12م  (2)
 /www.manshurat.org/node منشورات قانونية (1)

www. constituteproject.org/constitution/Egypt_2019?lang=ar

 كد الصاصة الحيااعح  الحماية غ يكة دسىورية ىس وأوميسل 1222سنة دسىور و
إ  اا ا  ىاق  رل صورا ألانوإن ميع الدساىير المصرية السا كة عحيه  س كه     لل

)=(     لب ي ونةحرملحمنانم»ن عح  أمنهةمنا المادا ال    2210دسىور سنة نص
 « يهالمنصوص عحي اةيضيلو الن  انوكال خ  الم ينةمواحالا    لاإا  دصول)=(

والىحغرا اتالصطا اتأسرارإ شاءي ونلا»ن عشر منه أالمادا الحاديةوأاا ت
 «.كانونال خةنيالم الأحوام   الىحيضونية إلا والاىصالات

 www.manshurat.org/node/1676
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«

                                                                                                                                        

 www.manshurat.org/node/1688قانونيةمنشورات

  لل من نطاق حماية الحياا الصاصة ليشمم اللديد من  2222وقد وسع دسىور سنة 
  وانب الحياا الصاصة.



01                 

                                                           
 ملوقات ىشريلية وصطوات لم ىلىمم –الحف    الصصوصية    الكوانين المصرية »مسار  (2)

www.masaar.net/wp-content/uploads/2021/06/the-Right-to-privacy-

in-Egyption-laws.pdf,     2 -1ص ص – 1212ىاريخ النشر يونيو.  
 الح س مدا يلاقب أند  عح  2221الماا ة لكانون اللكو ات عام ا  ملرر 022 المادانصت  (1)

عح  حرمة الحياا الصاصة لحمواطن و لل  أن ارىلب   لا ىنيد عح  سنة لم من اعىد

 .عحيهالم نخأحد الأ لام الآىية     ير الأحوام المصرح   ا قانونا  أو  غير رااء

أضيفت 

بتعيذل  بعي 2391لسيٌ القياًوى رمينبووجي العقوبيا هكرراً لقاًوى 903 الوادة

الرسيوف الجرليذةالويوانٌفي فيا القيواًفي القا وي حرليا  ىبضيواصوص الوتعلق الٌ

20رقمن وناكالمادا  الال انية من ه  لت الضكراع د  وقد2221س ىم ر خ02اللدد

دلت  الكةانون ع ة   ةم2222 مةايو 11  ة ملرر 12اللددةيال ريدا الرسم2222لسنة
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.02/3/2223أ  خ  ملرر12اللددالرسميةال ريدا2223لسنة   22رقم 

 الىحصم عحي م  إحد  الطرق المشار إلي ا لحمم شصص عح  الكيام  لمم أو الامىناع عنه. 

  خ  ميع الأحوام  مصادرا الأ  نا و يرها مما يلون قد اسىصدم  خ ال ريمة أوويحلم
ايضتأ  . الىس يلبت المىحصحة عن ال ريمة أو إعدام الما يحلم  محوىحصم عن ا 

  م إليه  شاراسا ف الإ –2221لسنة02رقمالكانون مو ب( أ) ا  ملرر 022 المادا
لسنة  22 سا ف الإشارا إليه   م ع دلت  الكانون رقم -2222لسنة  20 م الكانون رقتدلع  

ملرر "أ" قد  022ملرر و 022  و دير  ال لر أن المادىين شارا إليهسا ف الإ - 2223
 2222سنة  ىماشيا  مع الن ج ال   سحله دسىور 2221أايضىا إل  قانون اللكو ات عام 

حماية حرمة الحياا الصاصة » ىوسيع نطاق حماية الحياا الصاصة  ولان الغرض من ما هو 
لحمواطنين من الانى الات الى  قد ىكوم   ا أ  نا الدولة الرسمية لالىنصت والىحصص عح  

الحف  خ الصورا الشصصيةد ا ى ادات قاااية )=( »  أحمد صالح «حياا الأ راد الصاصة
–الحف www.legal-agenda.com« سع  خ حماية الحياا الصاصة  خ مصر)=( لحىو

وقد  .1211أ سطس   02ىاريخ النشر  -قاااية   –ا ى ادات  –الشصصية  –الصورا– خ
عمد المشرع ل لل إل  ىغحي  اللكو ات الواردا  خ المادىين الم لورىين إ ا لان مرىلب أحد 

عح  سحطة و يضىه  وقد ألدت  لل الم لرا  الأ لام الواردا  ي ما مو ف عام اعىمادا  
الى ر ة قد لشضت عن أن الدولة » كول ا أن  2221لسنة  02الإيااحية لحكانون رقم 

ىلون م مى ا  أ  نى ا قد انحر ت  خ  لض ال روف عن الىنام الكانون  و دلا  من أن 
" من الدسىور قد  اءت 12"حماية أمن المواطنين وحرياى م لادت ى دد ىحل الحرية  وأن المادا 

 «.الصاصة لىن   حالات الىنصت والىحصص عح  حياا المواطنين
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(2)

                                                           
 222نصةت المةادا الصامسةة واللشةرون مةن الكةانون رقةم مر ةع سةا ف   –أحمد صةالح  (2)

يلاقةب  ةالح س مةدا لا »عحة  أن  (2) شأن ملا حة  ةراام ىكنيةة الملحومةات 1221لسنة 
ىكم عن سىة أش ر  و غرامة لا ىكم عن صمسين ألف  نيه ولا ى ةاون مااةة ألةف  نيةه  
أو  إحد  هاىين اللكو ىين لةم مةن اعىةد  عحة  أ  مةن الم ةاد ء أو الكةيم الأسةرية  ةخ 

... أو نشةةر عةةن طريةةف الشةة لة أو انتهككح حةمككة الحيككاة الخاصككةالم ىمةةع المصةةر  
ىية أو  إحد  وساام ىكنيةة الملحومةات  ملحومةات أو أص ةارا  أو صةورا  ومةا  ةخ الملحوما

 حلم ةةا  ىنى ةةل صصوصةةية أ  شةةصص دون راةةا   سةةواء لانةةت الملحومةةات المنشةةورا
يونيو  1ملرر  خ  11اللدد  –ال ريدا الرسمية  «.صحيحة أو  ير صحيحة )=( )=(
ن قام  لمم صةورا لآصةر أن ينشةر لا يحف لم».  كد نصت المادا الم لورا عح  أن 1221

نسصا  من ا دون إ نةه أو إ ن مةن  ة  الصةورا  ميلةا  مةا لةم يىضةف أو يلرض أو يونع أصح ا أو 
 لل ي ون نشةر الصةورا  مناسة ة حةواد  وقلةت عحنةا  أو إ ا لانةت الصةورا  عح  صلب ه  ومع

   ا  ية أو سمحت أشصاص  و  صضة رسمية أو عامة أو يىمىلون  ش را مححية أو عالم ىىلحف
النشر السحطات اللامة المصىصة صدمة لحصالح اللام  و شرط ألا يىرىب عحة  عةرض الصةورا 

وي ون لحشةصص الة    أو ىداول ا    ه   الحالة مساس  شرف الشصص أو  سملىه أو اعى ار .
ىم حه الصورا أن يأ ن  نشرها    الصحف و يرها من وساام النشر حى  ولو لةم يسةمح  ة لل 

لمصور ما لم يىضف عح   ير  لل. وىسر  ه   الأحلةام عحة  الصةور أيةا  لانةت الطريكةة الىة  ا
لسةةنة  222يلبحةة  أن الكةةانون رقةةم  «.ع محةةت   ةةا مةةن رسةةم أو حضةةر أو أيةةة وسةةيحة أصةةر 

    -ملرر ) (  11اللدد  –الرسمية  ال ريدا – شأن حماية ال يانات الشصصية  1212
مايةةة الحيةةاا الصاصةةة  وقنةةع  ىن ةةيم عمحيةةات ملال ةةة لةةم يىطةةرق لح 1212يوليةةو  22

 ال يانات الإللىرونية الى  ىكوم   ا الشرلات والأ راد لأ راض ىسويكية وى ارية.
 .1221يونيو  1ملرر  خ  11اللدد  –ال ريدا الرسمية  (1)
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 -« مكدمة الكةانون المةدن  –ال نء ال ان   –المدصم لحلحوم الكانونية »د. حسام الأهوان   (2)

مر ةةع  -« الحةةف  ةةخ احىةةرام...»  122ص – 2222الكةةاهرا  –دار الن اةةة اللر يةةة 
دار الن اةةة اللر يةةة الكةةاهرا  –« الحةةف  ةةخ الصةةورا»  د. سةةليد   ةةر 23ص -سةةا ف 
 .22ص - 2213



11   حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة بعض وسائل التكنولوجيا الحديثة



11                 

 ثاٌياً: في فزٌشا

                                                           
 سا ف الإشارا إليه. – 1211مارس  23ق  حسة  22لسنة  2211نكض ى ار  الطلن رقم  (2)

الاعىداء عح  الحةف  ةخ الصةورا ع ةر »والىلحيف عح  الحلم د. م ا رماان محمد  طيخ 
دراسةة ىححيحيةة عحة  اةوء الحلةم الصةادر عةن الةداارا  –مواقع الىواصم الا ىمةاع  

لسةنة  2211 ةخ الطلةن رقةم  23/0/1211الى ارية  محلمة النكض المصرية  ىاريخ 
 – ةرع الصرطةوم  – املةة الكةاهرا  –لحيةة الحكةوق  –الم حة الكانونيةة « قاااية 22

 وما  لدها. 2222. ص ص1211أ سطس  – 2اللدد  – 20الم حد 
(1)

 Art 2 de la déclaration des droits de l'homme et du citoyen du 26 

août 1789, www.legifrance.gouv.fr/contenu/menu/droit-national-

en-vigueur/constitution/declaration
الاى اهات الحدي ة لحكااء الدسىور   شأن حماية الحف    »د. يسر  محمد اللصار  (0)

م حة لحية الكانون  -«  رنسا –مصر  –دراسة مكارنةد اللويت  –الصصوصية 
 .02ص – 1212ديسم ر  – 22اللدد  –السنة اللاشرا  –اللويىية اللالمية 

(1)
 La Constitution de 1946, www.conseil-constitutionnel.fr/les-

constitutions-dans-1-histoire/constitution-de-1946.                         
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(2)

 La Constitution du 4 octobre 1958, www.conseil-constitutionnel.   

fr/le-bloc-de-constitutionnalite/texte-integral                                    
(1)

 MOLFESSIS (N.) «Le conseil constitutionnel et le droit privé», 

LGDJ, Paris 1997, n
o
 163.                                                                 

(0)
 Cons. const. déc. n

o
 76- 75 du 12 janv. 1977, www.conseil-

constitutionnel.fr/decision/1977/7675DC.htm                                  
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(2)

Cons. const. 18 janv. 1995, n
o
 94-352 DC, www.conseil-constitutionnel. 

fr/decision/1995/94352DC.htm
(1)

Cons. const. 25 mars 2014, n
o
 2014-693 DC, www.conseil-

constitutionnel.fr/decision/2014/2014693DC.htm, Cons const. 30 

mars 2012, n
o
 2012-227 QPC, www.conseil-constitutionnel. 

fr/decision/2012/2012227QPC.htm, Cons. const. 23 juill. 1999, n
o
 

99-416 DC, www.conseil-constitutionnel.fr/  actualites/communique/ 

decision-n-99-416-dc-du-23-juillet-1999                                           
(0)

Cons. Const. 11 oct. 2013, n
o
 2013-347 QPC, www.conseil-

constitutionnel.fr/decision/2013/2013347apc.htm, Cons.const. 20 

nov. 2003, n
o
 2003-484 DC, www.conseil-constitutionnel.fr/ 

decision/2003/2003484DC.htm                                                         
(1)

MAZEAUD (V.) «La constitutionnalisation du droit au respect de la 

vie privée», Nouveaux cahiers du conseil constitutionnel, n
o
 48, 

«Dossier: vie privée» - Juin 2015, pp 7-20, www.conseil-

constitutionnel.fr/nouveaux-cahiers-du-conseil-constitutionnel/la-

constitutionnalisation-du-droit                                                            
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(2) Loi n

o
 70 – 643 du 17 juillet 1970 tendant à renforcer la garantie 

des droits individuels des citoyens. J.O. du 19 juillet 1970.               

www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000693897 
الصادر  ةخ ال ةان  واللشةرين  Thouret  ر ىل ير الحياا الصاصة لأوم مرا  خ قانون  (1)

    لد أن أس غ  خ مادىه الأول  الحماية عح  المةو ضين اللمةوميين 2222من أ سطس 
وعحةة  الأصةةص الةةونراء حةةام أداء عمح ةةم  أاةةاف أن الرقا ةةة عحةة  أعمةةام السةةحطات 

يين حةةام ىلراةة م لحكةة ف المىلمةةد واسةةىكامة اللامةةة  ةةاانا  إلا أن لحمةةو ضين اللمةةوم
نواياهم  خ ممارسة و ااض م ملبحكة مرىلب ه   الأ لام قاةاايا   وي لبحةف قاةاايا  مةن 
 يرىلب  ريمى  الك ف والسب  خ حف أ  شصص أيا  ما لان  شأن أ لةام ىىلحةف  حياىةه

LAVOINNE (Y.) «Presse et vie privée au XIX الصاصةة )=( )=(
e
 

siècle – la garantie de l'obscurité». Presses Universitaires de 

Bordeaux. ww.books.openedition.org/pub/31766?lang=en .  وي لبحةة
 2222أن الضكرا الأصيرا من ه   المادا قد وردت   ات النص    دسىور سنة 

Art. 17 

dernier al.– chapitre V – Titre III de la constitution de 1791.
 

www.conseil-constitutionnel.fr/les-constitutions-dans-1-

histoire/constitution-de-1791. 
(0) Loi n

o
 78 – 17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux 

fichiers et aux libertés.                                                                        

www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/68039/77813/F9388525

90/FRA-680      
ي ب أن ىلةون الملحوماىيةة  ة  صدمةة لةم »عح  أن  من ه ا الكانون الأول نصت المادا  (1)

مواطن  وأن يلون ىطويرها    إطار الىلاون الدول   وي ةب ألا ىنى ةل هويةة الإنسةان 
 «.أو حكوقه أو الحياا الصاصة أو الحريات الضردية أو اللامة
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(2) TGI Paris 2 juin 1976, précité.                                                          
(1) TGI Paris 17 déc. 1986, précité, Cass. civ – 1

re
 ch. 3 avr. 1984, 

précité.                                                                                                
(0)

Cass. civ. 2
e
 ch. 5 janv. 1983, Bull. civ. II, n

o
 4, Cass. civ. 2

e
 ch. 8 

juill. 1981, Bull. civ. II, n
o
 152.                                                     

(1)
Cass. civ. 1

re
 ch. 6 juin. 1987, précité, note 67, TGI Paris 6 juin 

1988, précité.                                                                                      
(2) TGI Paris 2 juin 1976, précité.                                                           
(3) Trib. Corr. Briey 15 sept. précité.                                                       
(2) CA Paris 25 oct 1982, D. 1983, 363, note LINDON (R.), et dans le 

même sens v. Cass. civ. 1
re

 ch. 24 févr. 1993, D. 1993, 614, note 

VERHEYDE, CA Toulouse 15 janv. 1991 D. 1991, 600, note 

RAVANAS, Cass. civ. 1
re

 ch. 13 avr. 1988, JCP 1989, II, 21320, 

note PUTMAN.                                                                                  
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(2)

TGI Paris 2 juin 1976, précité, note 64.                                            
(1)

Cass. civ. 1
re

 ch. 12 juin 1990, Bull. civ. I, n
o
 164, TGI. Aix-en- 

provence 24 nov. 1988, JCP 1989, II, 21329, note (=)  

(=) HENDERYCKSEN, CA Nimes 7 janv. 1988, JCP 1988, II, 

21059, note PANSIER, TGI Lyon 17 déc. 1980, D. 1981, 202, 

note LINDON et AMSON.                                                                 
(0) Cass. civ. 1

re
 ch. 11 juin 1991, précité.                                               

(1)                    Cass. civ. 1
re

 ch., 23 oct. 1990, Bull. civ. I, n
o
 222. 

(2) CA Paris 27 janv. 1989, JCP 1989, II, 21325 (1
re

 esp.), note 

AGOSTINI.                                                                                        
مةن يةورو12222و غرامةةسةنة  سالح  ةلاقةبي  »ن عحة  أمنه 2-113المادات نص (3)

  ـ للحغير و لالصاصة الحياا ألضةعح و أ  وسيحة لانتراديا  إدی ىل اليكوم
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 ثالجاً: الطبيعة الكاٌوٌية لمحل في الحياة الخاصة

                                                                                                                                        

مةةرأ  مةةن هة   المةةادا عحةة   وم وال ةةان ن الأيورا  ةة  ال نةد لالمةةوقلةةت الأ لةةاموإ ا
نةهإالاعىةراض    م نلةا إم لةان  ينمةا نية دون اعىرااة م لالم شصاصومسمع من الأ

 .«ي ا....عحى مموا ك ضىرضي

وأاسةىصدام أو ىحويةمأو ةاعىراض سةوء نيةةيكةوماللكو ةة عحة  مةنسضةنوىط ةف

الإللىرونيةة  أو ىرليةب أ  ةنا مةن شةأن ا   الوسةاام ةمحىالمسة وأاسلبت المرسةحة رالماءشإ 
 «.الاعىراااتالسماح  حدو  م م ه   

Art. 226-1 du Code pénal version en vigueur depuis le 1
er

 août 2020, 

modifié par loi no 2020-936 du 30 juillet 2020 (art.17)           

www.legifrance.gouv.fr./codes/article_IC/ LEGIART 1000042 193566 
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 –دار ال املةةة ال ديةةدا  -« اةةمانات الصصوصةةية  ةةخ الإنىرنةةت»د. وليةةد السةةيد سةةحيم  (2)

« الحف  خ احىرام...»وما  لدها  د. حسام الأهوان   11ص ص – 1221الإسلندرية 
  –مر ةةةةع سةةةةا ف  –ومةةةةا  لةةةةدها  د. محمد الشةةةة او   212ص ص –مر ةةةةع سةةةةا ف  -

وما  لدها  وقد  هب الضكه  خ ال دايةة إلة  أن حةف حمايةة الحيةاا الصاصةة  212ص ص
حف محلية  و لل ىأ را   نشأىه  حي  لانت  دايىه لحماية الحف  خ الصةورا  ولةان )=( 

ية  إلا أن سةرعان أن حف الشصص عح  صورىه حف محل –آن ال  –)=( الرأ  السااد 
ما   ت عدم صحة ىلييف الحف  خ الحياا الصاصة  أنه حف محلية  را ع  خ ىضصةيلبت 

ومةا  لةدها  د.  022ص ص -مر ع سا ف  – لل عح  الأصصد د. آدم ع د ال ديع آدم 
ومةا  لةدها  د.  212ص ص -مر ةع سةا ف  -« الحةف  ةخ احىةرام...»حسام الأهةوان  
 وما  لدها. 201ص ص – مر ع سا ف –محمد الش او  

 مدن . 22م  (1)
 – 2232الإسةةةلندرية  –منشةةةأا الملةةةارف  -« المةةةدصم إلةةة  الكةةةانون»د. حسةةةن ليةةةرا  (0)

 .121ص
 .212ص –مر ع سا ف  -« الحف  خ احىرام...»د. حسام الأهوان   (1)
مكدمةةة الكةةانون المةةدن  أو ن ريةةة  –اللىةةاب ال ةةان   –المةةدصم لدراسةةة الكةةانون »د. أحمةةد سةةلبمة  (2)

 وما  لدها. 232الط لة الصامسة ص ص –الكاهرا  –ملى ة عين شمس  -« الحف
 .232ص –مر ع سا ف  –د. أحمد سلبمة  (3)
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 1222 حسة الأوم من أ سطس  –ق  32لسنة  1111نكض مدن  الطلن رقم  (2)

www.ahmedazimelgamel.blogspot.com  
(1)

NERSON (R.) «Distinction du droit à l'image et du droit au respect 

de la vie privée», RTDC 1971, pp. 364 et s, PERREAU (E.-H.) 

«Des droits de la personnalité», RTDC 1909, 8
e
 tome – p. 501 et s. 

BADINTER (R.) op. cit., n
o
 25.                                           

ال ةنء  –الالىنامةات  –الىكنين المدن   ةخ اةوء الكاةاء والضكةه »محمد لمام ع د اللنين  (0)
 . 121ص – دون ىاريخ نشر  –ملى ة ر ام الكااء  -« الأوم
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 ان ر ما س ف ال ند الأوم من ه ا الغصن. (2)
سةةةا ف  – 1212ألىةةةو ر  22 حسةةةة  –ق  11لسةةةنة  2222نكةةةض  نةةةاا  الطلةةةن رقةةةم  (1)

 الإشارا إليه.
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 .2ق – 12س – 2223يناير  21 حسة  –ق  22لسنة  3121نكض  ناا  الطلن رقم  (2)
 ال ند ال ان  من ه ا الغصن. -ان ر ما س ف  (1)
 ان ر ما س ف المطحب الأوم من ه ا الم ح . (0)
 .21ص –مر ع سا ف  –د. صلبح دياب  (1)
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 الفزع الجاٌى

 لمعاون الحياة الخاصة حماية

 الغصَ الأوه

 في وصز

                                                           
 .112ص -مر ع سا ف  -« احىرام...الحف  خ »د. حسام الأهوان   (2)
 .122 -122ص ص –مر ع سا ف  -« الحف  خ احىرام...»د. حسام الأهوان   (1)
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 أولًا: الكاعدة العاوة

                                                           
 .1220أ ريم 2   ملرر()21اللددالرسميةال ريدا (2)
 .11م  (1)
. 02م  (0)
 عمم. 22م  (1)
 عمم. 222/1م  (2)
 عمم. 212/2م  (3)
/أ   دير  ال لر أن من مة اللمم الدولية قد حرصةت عحة  حة  الةدوم الأعاةاء 212م  (2)

 ي ا عح  إي اد مساواا  لحية  خ الضرص والملامحة  ين اللمام  و  المساوليات اللااحيةة 
من ال نسين واللمةام الآصةرين اةمن أهةداف سياسةاى ا الوطنيةة  و لةل ليةىملن اللمةام 

 أطضام يلولون م أو  أعاةاء آصةرين  ةخ أسةرى م الم اشةرا ال ين لدي م مساوليات ىىلحف 
يحىا ون إل  الرعاية أو الإعالة ويلمحون أو ير  ون  خ اللمم من ممارسةة حك ةم  ةخ 
 لةةل دون أن يىلراةةوا لحىمييةةن و كةةدر الإملةةان دون ىلةةارض  ةةين مسةةاوليات اللمةةم 

لمسةاواا  ةخ الملامحةة  شةأن ىلةا ا الضةرص وا 223والمساوليات اللااحيةة )الاىضاقيةة رقةم 
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 ثاٌياً: الاستجٍاء

                                                                                                                                        

الصةةادرا عةةن المةةاىمر اللةةام  –لحلمةةام مةةن ال نسةةيند اللمةةام  وو المسةةاوليات اللااحيةةة 
 (.          2212يونيو  10لمن مة اللمم الدولية  خ 

www.hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c156.pdf 
 – 1222نةةةو م ر  2ق  حسةةةة  10لسةةةنة  2211المحلمةةةة الإداريةةةة اللحيةةةا الطلةةةن رقةةةم  (2)

 .22ق  – 31ص
حية  مةنسةواء صةاصيمن ة ىأاالمةرعمةمقانون اللمةم الأوم صص لبعى ارلورعاية (1)

وقرر قانون الطضم ىصضيض ساعات  ( 22و 12 ندىاالىشغيم )الماو أوقاتأاللمم نوع
اللمم اليومية لحمرأا الحامم ساعة عحة  الأقةم اعى ةارا  مةن الشة ر السةادس لححمةم  مةع 
عدم  وان ىشغيح ا ساعات عمم إاا ية طوام مدا الحمةم وحىة  ن ايةة سةىة أشة ر مةن 

ال ريةةدا  – 2223لسةةنة  21مةةن قةةانون الطضةةم المصةةر  رقةةم  22/1ىةةاريخ الةةولادا )م 
لسةةنة  213  الملةةدم  الكةةانون رقةةم 2223مةةارس  11)ىةةا ع(  ةةخ  20ية اللةةدد الرسةةم
م حةة ( ومةد1221يونيةو  22 ةخ  –)ملةرر(  11ال ريةدا الرسةمية اللةدد  – 1221
اللامحةة  ةخالمةرأا حةف  كةررم لةأأداء دورهااللامحة  خلحمرأاعونا  لىلونالحماية

(  وح ةةر  صةةم مةةن قةةانون الطضةةم 22عمةةم و م 22ع )م واةةالحصةةوم عحةة  إ ةةانا
عراةى  اللامحةة الىةخمةنحو(  عمةم 21أ ناء إ انا الواع )م ة أو إن اء صدمى ا اللامح
 ف     ول ا الح(من قانون الطضم 22عمم  و م  20)م   ىرى  رااعة   ا الحف طضح

 عحة ب   وأو ة(من قانون الطضةم 21عمم  و م  21 ا )م طضح ايةلرع أ رإ انا  دون
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لححاةانةارا  دينشئ واحد أنملان ر  خ  ألعامحةمااةيسىصدمال  اللممصاحب
مقةأالىةخ ىسةىصدم المنشةتتمنحىةىوأطضام اللاملبت رعايةلححاانةدارإل   أو يل د
واةاعوالأ الشروطواحدا أن ىشىرل  خ ىنضي  ه ا الالىنام منطكة  خعامحةمااةمن 
أو الىة  ىحةددها اللباحةة الىنضي يةة  (عمةم 23 م) الةونير المصةىصمن كرارىحدد ىلا

 . من قانون الطضم( 20لكانون الطضم )م 
 ة  أملنةة  يلحةفأن ةأل رعاملبتحالة ىشغيحه صمساللمم   صاحبعح وأو ب
 (.عمم 22م)النساء ىشغيمن امنسصة مناللمامى معاللمم أو

عشراأر عأو الأساسالىلحيمإىمامسنالأطضام ق م  حو  مىشغيم اللممونقانح ر (2)
الطضةم وح ةر قةانون  ( 22 م)   وأ ان ىدري  م مى   حغةت سةن م ا نىة  عشةرا سةنةسنة

ىةدري  م ق ةم –لة لل  -ىشغيم الأطضام ق م  حو  م صمةس عشةرا سةنة ميلبديةة لامحةة  وح ةر 
مةن المحةا     لةد موا كةة ونيةر   حو  م  لب  عشرا سنة ميلبدية  إلا أنةه أ ةان  كةرار

الىلحيم  الىرصيص  ىشغيم الأطضام من سن ا نى  عشرا سنة إل  أر ع عشرا  خ أعمةام 
مةن )=(  31موسمية لا ىار  صحى م أو نموهم ولا ىصم  مةوا  ى م عحة  الدراسةة )م 

 ىحديةد المصةىص قةرارا  الةونيريصةدرعحة  أنقانون اللمم  ونص )=( قانون الطضم(
ولة للالىشةغيم ا ي ةالىة  يةىموالأحةواموالشةروطوال ةروف الأطضةامىشةغيمن ةام

)م  المصىحضةةالسةن و كةا  لمراحةمىشغيح م  ي ةايح رالى والصناعاتوالم ن الأعمام
 ينما ح ر قانون الطضم ىشغيم الأطضام  خ أ  من أنةواع الأعمةام الىة  يملةن   (.222

 حلةةم ط يلى ةةا أو  ةةروف الكيةةام   ةةا  أن ىلةةرض صةةحة أو سةةلبمة أو أصةةلبق الطضةةم 
لحصطر  وح ر  شلم صاص ىشغيم أ  طضم  خ أسوأ أشلام عمم الأطضام الملر ة  ةخ 

الىنضي يةة لكةانون الطضةم   يةان ن ةام    وع د إلة  اللباحةة2222لسنة  211الاىضاقية رقم 
ىشغيم الأطضةام والأحةوام الىة  ي ةون  ي ةا الىشةغيم والأعمةام والحةرف أو الصةناعات 

 (. 32الى  يلمحون   ا  و كا  لمراحم السن المصىحضة )م 
تسةاعاىىصحةمأن بأوو  ت ساعات يوميا  س نم أل رالطضمىشغيم المشرع رح و

عح    ساعة واحدا نع  ام موع  خوالراحة لا ىكمامطلاللىناومأل ر أو ىرااللمم
  اعات مىصةحةسةأر ةع منأل رالطضمىغمشيلاي  ح راتىالضالضىرا أوه  ىحدد أن

واللطةلبتالأسة وعيةأيةام الراحةةإاةا ية أو  ة ساعات عممالطضمىشغيموح ر

 222)م  صة احا  والسةا لة  مسةاء ين السا لة ام يضمطال ىشغيم لللوح ر الرسمية
   (.من قانون الطضم 33عمم و م 

 لةانم خ يلحفأنأل رطضم أو ىشغيميكومال  اللمم عح  صاحب أو ب المشرعو
 ةه مواةحا   لشةضا  ررحةي ىشةغيم الأطضةام  وأنن ةاممةن ةخ محةم اللمةم نسةصة اهر
 ي حةغ ال  ةةوأنالمصىصةة ملىمةدا  مةن ال  ةة الإداريةةالراحةةو ىةراتاللمةمساعات
 وأسةةةماء  ةةةا حضةةةين لالم والأعمةةةام لديةةةه اللةةةامحين الأطضةةةام  أسةةةماء المصىصةةةة الإداريةةةة

  وح ةةر قةةانون اللمةةم ى ناةةة (عمةةم 221م ) مةةال معأ مراق ةةة   ةةم المنةةوط شةةصاصالأ
(  وقةةرر قةةانون الطضةةم نيةةادا 11/1الإ ةةانا أو اةةم ا أو ىأ يح ةةا  النسةة ة للؤطضةةام )م 

اللامم السنوية عن إ انا اللامم ال الغ س لة أيام  مع عدم  وان ىأ يح ا أو  إ انا الطضم
 (.1ملررا / 32حرمانه من ا لأ  س ب )م 
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 .عمم211/2م (2)
 .عمم2111م (1)

 عمم222م  (0)
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 الغصَ الجاٌى

 فزٌشا في

                                                           
 إصةةدار قةةانون حكةةوق الأشةةصاص  و   1221لسةةنة  22مةةن الكةةانون رقةةم  1و 21/2م  (2)

 .1221  راير  22ملرر )ج(  خ  2اللدد  –ال ريدا الرسمية  –الإعاقة 
 من قانون حكوق الأشصاص  و  الإعاقة. 12م  (1)
من قانون حكوق الأشةصاص  و  الإعاقةة  وأو ةب المشةرع عحة  صةاحب اللمةم  11م  (0)

الةة   يسةةىصدم صمسةةين عةةاملب   ةةأل ر اسةةىصدام الأطضةةام الملةةاقين الةة ين ىرشةةح م ملاىةةب 
% المكةررا لىو يةف الأشةصاص  و  2% مةن  ةين نسة ة الةـ1الكو  اللامحة  حد أدنة  

 213والملدم  الكانون  2223لسنة  21من قانون الطضم المصر  رقم  11الإعاقة )م 
  و شأن حماية الطضم اللامم الملاق را ع عح  الأصص د. ن يحةة إسةماعيم 1221لسنة 

لسنة  21شرح لأحلام قانون الطضم رقم  –حكوق الطضم  خ الكانون المصر  »رسلبن 
 وما  لدها. 120ص ص -« 2223

 من قانون حماية الأشصاص  و  الإعاقة. 10/1م  (1)
 من قانون حماية الأشصاص  و  الإعاقة. 11/2م  (2)
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 أولًا: الكاعدة العاوة

                                                           
(2)

Art. L.1121-1 C. trav.                                                                         
(1)

Art. L. 1132-1 C. trav.                                                                        
(0)

Art. L. 1321-3, 2
0
 C.  trav.                                                                  
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 لاستجٍاءثاٌياً: ا

                                                           
(2)

Art. L. 1321-3, 3
0
 C. trav.                                                                   

(1) Cass. soc. 17 août 1995, RJS 3/1996, n
o
 247, Cass. soc. 30 juin 

1992, RJS 8-9/1992, n
o
 959.                                                             

(0) Cass. soc. 16 déc. 1998, Bull. civ. V, n
o
 559, Cass. soc. 20 nov. 

1991, Bull. civ. V, n
o
 512.                                                                  

(1)
Art. L. 1225-1 C. trav.                                                                       

(2)
Art. L. 1225-2 C. trav.                                                                       
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(2)

Art. L. 1225-4 C. trav.                                                                       
(1)

 Cass. soc. 14 oct. 2008, Bull. civ. V, n
o
 192.                                    
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(2)

Cass. soc. 5 nov. 2009, n
o
 08-44. 607, www.legifrance.gouv.fr/ 

juri/id/JURITEXT000021253500, Cass. soc. 4 mai 1999, Bull. civ. 

V, n
o
 186                                                                                           

 ا  وي م م ه ا الاى ا  لمحلمة النكض ىطورا  وااحا   خ قااا ا  خ هة ا الصةدد واىصةا   طا لة
لا ىاةع  ةخ اعى ارهةا ال ةروف اللااحيةة لحلامةم   محلمة النكض    ك حه لانتا  وااح يا  إنسان

ولا ىن ر لىا ير ىغيير ملان اللمم عح  حياىه اللااحية   ض  دعو  ىةىحصص وقاال ةا  ةخ نكةم 
صاحب اللمم اللامحة إل  عمم  خ مدينة أصر   ولان مةن المسةىحيم عحة  اللامحةة الىو يةف 

نكم  صاصة وأن الأصير قد اى ص   خ يوم عودا ن ح ا إل   ين الىناماى ا اللااحية وىنضي  قرار ال
  أقرت محلمة النكض قااا المواوع  يمةا  ه ةوا إليةه  لد انى اء الإ انا الصيضية المدرسة

من صحة قرار النكم اسىنادا  إل  ورود  ند ىنكم  خ عكةد عمةم اللامحةة  ولةم ىحىضةت المحلمةة 
 ية.إل  ىأ ير نكم اللامحة عح  حياى ا اللااح

Cass. soc. 9 déc. 1992, n
o
 89-42.547, www.legifrance.gouv.fr/ 

juri/id/JURITEXT00007169497 
(1)

Art. L. 1233-5 C. trav.                                                                       
(0) V. par exemple art. L. 5213-6- et s. du C. trav.                                
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 خلاصة المبحح التىّيدى
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 الفصن الأوه

 الخاصة لمعاون حماية الحياة

 ُ العىناهوفي 

 تمّيد وتكشيي:
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 المبحح الأوه

علاقة التبعية وحماية الحياة الخاصة لمعاون في 

 وهاُ العىن

 المطمب الأوه

 ٌطام علاقة التبعية

                                                           
 2212لسةنة  202عمم  وه ا الىلريف مشا ه لىلريف قةانون اللمةم السةا ف رقةم  02م  (2)

للكد اللمم  ولحىلريف الوارد  الكانون المدن  لحلكد المة لو  مةع اصةىلبف  لةض الألضةا  
المسىصدمة    الىلريف الوارد    قانون اللمم عن ىحل المسىصدمة    الكانون المةدن   

عكةد اللمةم هةو الة   يىل ةد  يةه أحةد المىلاقةدين  ةأن »  أن مةدن 321 كد قررت المادا 
مكا ةم أ ةر يىل ةد  ةه المىلاقةد  وتحك  دداةتكأ أو داكةافأيلمم    صدمة المىلاقد الآصةر 

 «.الآصر
 1221مةايو  22 حسةة  –ق  12لسةنة  22122الطلةن رقةم  –عح  سة يم الم ةام نكةض مةدن   (1)

www.cc.gov.eg/judgment_single?id=111386023£ja=255750, نكةةةةةةةةةض   
 . 1223مايو  22 حسة  –ق  12لسنة  2132الطلن رقم  –عمال  

www.cc.gov.eg/judgment-single?id=111251404£ja=78695            
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(2)

Cass. civ., 2
e
 ch., 25 mai 2004, Bull. civ. II, n

o
 233, Cass. soc. 29 

janv. 2002, Bull. civ. V, n
o
 38, Dr, soc. 2002, p. 499, obs. 

SAVATIER (J.), Cass. soc. 1
er

 juill. 1997, Bull. civ. V, n° 242, D. 

1997, IR, p. 175, Cass. soc. 13 nov. 1996, Dr. soc. 1996, p. 1067, 

note DUPEYROUX, D. 1996, IR, p. 268.                                         
(1)

MATHIEU- GENAUT (Ch.) «L'immunité disciplinaire de la vie 

personnelle du salarié en question» Dr. soc. 2006, p. 849.                
(0) RIVERO (J.) «Les libertés publiques dans l'entreprise», Dr. soc. 

1982, pp. 422-423, SUPIOT (A.) «Critique de droit du travail», 

PUF, Paris, p. 160.                                                                              
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(2)

هؤسسي  نٌيذاول للتعليفن  –ترجوي   يادز ي فتير  -« العقيذ اججتويا ا»جاى جيا  روسيو  

 .91ص – 1029القانرة  –والثقاف  
 .ان ر ما س ف الم ح  الىم يد  (1)
(0)

In WAQUET (Ph) «Vie privée, vie professionnelle, et vie personnelle», 

Dr. soc. 2010, p. 14.                                                               
(1)

art. L. 1321-3-2
o
 C. du trav.   وميييذ أفضيييفت  نييي ٍ الويييادة لقييياًوى العوييي ، 

(anc. art. L. 122-35 بووج  القاًوى رمن )بشينى حرليا  العوياز  2381لسٌ   983

 في الوشروع 

www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT00000504206 1980 

  2212وقد اسىح م المشرع الضرنس  نص ه   المادا من حلم لم حس الدولة صدر عام 
Cons. d'Ét. le 1

er
 févr. 1980, Dr. soc. 1980, p. 310. concl. BACQUET (A.)

وىىحصص وقااع الدعو     ورود نةص  ة  اللباحةة الداصحيةة لأحةد المشةروعات يسةمح 
ل  ة الإدارا  ةإ راء ىحاليةم اللشةف عةن ىنةاوم مةواد مسةلرا لحلمةام  واعى ةار ر ةض 
اللامم إ راء ه ا الىححيم مصالضة لأوامر الإدارا من   ة  واعىراف امن  منه  ىناوم 

ة أصر .وقد  هب م حس الدولة إل  أن لا يملن لصةاحب اللمةم المواد المسلرا من   
حام ممارسىه لسحطاىه الملىرف له   ا لاةمان الصةحة والسةلبمة  ة  أمةالن اللمةم أن 
)=( )=( ي كيد حكوق اللمام إلا  الكدر الةلبنم لىحكيةف الأهةداف المنشةودا  وعحة  مضةى  

اللباحةة الداصحيةة المصالضةة اللمم ال   صوله قانون اللمم حف ىلةديم أو حة ف نصةوص 
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لحكانون والحوااح أن يامن احىرام صاحب اللمم لحكانون والحةوااح  ة  الأحلةام الةواردا 
 اللباحةةة  وانى ةة  م حةةس الدولةةة إلةة  أن الةةنص الةةوارد  اللباحةةة والةة   يسةةمح لةةلئدارا 

 ةاون  إ راء ىحاليم ىناوم المواد المسلرا لحلمام يم م اعىداء عح  حكوق الإنسان  ويى
 لموميىةةه حةةدود الطاعةةة المضرواةةة عحةة  اللامةةم  مو ةةب علبقةةة الى ليةةة  وأردف أن 
إ راء الىحاليم الم لورا لا يلون م ررا  إلا  النس ة لحلمام ال ين يىحلمةون  ة  آلات أو 
يادون أعمالا   ات ط يلة صاصة  و  لل  كد أدصم ه ا الحلم م دأ الىناسب المسةىكر  ة  

  علبقات اللمم  وحلم   طلبن النص الم لور لاعىدااه عح  حكةوق الكانون الإدار  إل
الإنسان  ولانت ه   ه  المرا الأول  الى  يكا   ي ةا الكاةاء الضرنسة   ة طلبن نةص 
   اللباحة لمصالضىه حكوق الإنسان  ويحمد ل  ا الحلةم أنةه أ ةرن اةرورا ىمىةع اللمةام 

لمةةام   ك حةةه لانةةت ىط ةةف عحةة  داصةةم المشةةروع  حكةةوق المةةواطن  اةةلب  عةةن حكةةوق م ل
اللمةةام الأحلةةام الىةة  ىحمةة  اللمةةام ولةةيس المةةواطنين  و ضاةةحه أصةة ح الكاةةاء يراقةةب 
و ةةود ىكحةةيص أو اعىةةداء عحةة  حكةةوق اللمةةام لمةةواطنين أم لا   ةةإ ا و  ةةد يراقةةب مةةد  

 v. surtout RAY (J.-E.) «D'un droit desىناسة ه مةع الأعمةام المولحةة إلةي م 

travailleurs aux droits de la personne au travail», Dr. soc. 2010, p. 5.    
(2)

Art. L. 1321-3-3
o
 C. du trav.                                                             

(1) SAVATIER (J.) «La liberté dans le  travail», Dr. soc. 1990, p. 55.  
(0) Cons. d' Ét. 25 janv. 1989, Dr. soc. 1990, p. 203, concl. DE 

CLAUSADE .                                                                                     
(1)

Cons. d' Ét. 12 juin 1987, D. 1989, somm. 65, obs. CHELLE et 

PRÉTOT, Dr. soc. 1987, p. 651, note SAVATIER (J.).                     
(2)

Cass. soc. 10 juin 1982, JCP 1984, II, 20230, note HENNION-

MOREAU.                                                                                          
(3)

Cons. d' Ét. 3 oct. 1997, RJS 1997, p. 845, n
o
 1371.                         
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(2)

Cass. soc. 18 févr. 1998, Bull. civ. V, n
o
 90.                                     

(1)
Cass. soc. 22 mai 2002, Bull. civ. V, n

o
 176, Cass. soc. 6 mars 1986, 

Bull. civ. V, n
o
 84.                                                                    

(0)
Cons. d' Ét. 8 juill. 1988, D. 1990, somm. 134, obs. CHELLE et 

PRÉTO.                                                                                               
(1)

 BEREST-BIRCHER (V.) «Les systèmes d'information et la vie 

privée du salarié: analyse en drpit européen, en droit suisse et en 

droit français» Thèse de doctorat- université de Strasbourg- 2013, 

p. 107.                                                                                                
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(2)

 CA Douai 20 déc. 2002, RJS 2003, p. 803, n
o
 1165.                        

(1)
Cons. d' Ét. 16 déc. 1994, RJS 1995, p. 108, n

o
 128.                        

(0)
Cons. d' Ét. 20 juill. 1990, Dr. soc. 1990, p. 862, concl. POCHARD.  

(1)
 عمم. 21م  
(2)

عةرف الةرأ  الغالةب  ةخ الضكةه الىناسةب ) ةخ الكةرار الإدار (  أنةه ىكةدير أهميةة السة ب  
ومد  ىوا ف ه ا الس ب مع المحم  ةخ الكةرار الإدار   أ  اةرورا و ةود ىوا ةف  ةين 

د. محمد  –ىشةلم السة ب وط يلةةة الإ ةراء المىصة  الة   يم ةم المحةةم أهميةة الوقةااع الىة  
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L.1321-3-2
o

                                                                                                                                        

رسةةالة  -« الرقا ةةة الكاةةااية عحةة  الىناسةةب  ةةخ الكةةرار الإدار » ريةةد سةةيد سةةحيمان 
 .1ص – 2212 املة المنصورا  –لحية الحكوق  –دلىورا  

(2) Art. L. 1121-1 C. trav.( أ اةيضت هة   المةادا  anc. art. L. 120-2 إلة  قةانون )
 شةأن الىو يةف وىطةوير  2221لسةنة  2113 مو ةب الكةانون رقةم  2221اللمم عةام 

 اللمم ل لض الوقت والىأمين اد ال طالة  
www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000542542 

(1)
 WAQUET (Ph.), op. cit., p. 16.                                                         
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(2)

  1222ديسةم ر  13 حسةة  –ق  3لسةنة  1203الطلن رقةم  –الكااء الإدار  محلمة  
 .221قاعدا  –السنة الصامسة  – 2222مارس  2 حسة  –ق  1لسنة  122الطلن رقم 

(1)
 .1212أ ريم  22 حسة  –ق  33لسنة  33222اللحيا الطلن رقم المحلمة الإدارية  

www.elpai.idsc.gov.eg/judgements. 
(0)

 .1212يونيو  3 حسة  –ق  31لسنة  20020اللحيا الطلن رقم المحلمة الإدارية  
www.elpai.idsc.gov.eg/judgements. 

(1)
 .1221يناير  12 حسة  –ق  31لسنة  3122اللحيا الطلن رقم المحلمة الإدارية  

www.elpai.idsc.gov.eg/judgements. 
(2)

 WAQUET ((Ph.) «Le bermuda ou emploi», Dr. soc. 2006, p. 489.       
(3) Cass. soc. 2 oct. 2001, Bull. civ. V, n

o
 291.                                     
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(2) AUZERO (G.), BAUGARD (D.) et DOCKÈS (E.) «Droit du 

travail», Dalloz, Paris, 32
e
 éd., 2018, p. 859.                                      

(1) Cons. d'Ét. 25 janv. 1989, précité, note.                                           
(0) CA Paris 30 avr. 1963, D. 1963, 428, ROUAST, Cass. soc. 17 

mars, 1971, Bull. civ. V, n
o
 216. (=)                                                   

)=(    الدعو  الأصيرا قات محلمة النكض أنه ر م أن اللامحةة لانةت  ة   ىةرا الى ر ةة 
إلا أن صاحب اللمم لا يسىطيع إن اء علبقة اللمم  س ب نوا  ةا الوشةيل  وهةو حةد  

 ليس له علبقة  اللمم.
(1) Cass. soc. 8 oct. 2014, Bull. civ. V, n

o
 227, Cass. soc. 27 mars 

2012, Dr. soc. 2012, p. 525, note MOULY (J.), Cass. soc. 19 mars 

2008, Dr. soc. 2008, p. 822, note VIGNEAU (Ch.), Cass. soc. 25 

févr. 2003, Dr. soc. 2003, p. 625, note SAVATIER (J.).                   
(2)

Cass soc. 25 sept. 2019, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT 

000039188593, Cass. soc. 2 oct. 2001, précité.                                  
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(2) Cass. soc. 3 mai 2011, RJS 7/2011, n

o
 588, Cass. soc. 26 sept. 

2001, RJS 12/2001, n
o
 1413, Cass. soc. 16 déc. 1997, Bull. civ. V, 

n
o
 441.                                                                                                 

(1)
Cass. soc. 17 avr. 1991, Dr. soc. 1991, p. 489, obs. SAVATIER (J.), 

Cass soc. 20 nov. 1991, Bull. civ. V, n° 512, Dr. soc. 1992, p. 79. (=) 
سةرقة ةيمة ر ها ةللارى اللمامأحدعممعكدصاحب اللممأن  الأصيرا  الدعو   )=( 

اللمةم إن ةاءلصةاحبلا ي ةون ض إل  أنةهالنكمةلمح ت ه و اللمموقاتأ ير  خ 
لةان سةحول يصىحةف إ ا الأمةرنأإلا  الصاصةةحياىةهمن س ب مسىمد  عاممعكد عمم

 ةةخ سةةير  ا   ةةومححا  ااةةطرا وع قةةد سةة ب المشةةر و ااضةةه وأهةةدافإلةة  م  ةةالن ر مةةالال
صةاحبلةونمةنالااةطرابهة ا  و ةودضت محلمةة المواةوعشةىساوقد المشروع
 النناهةة   لشةليسةا محةما ةعمالوسةملةنناهةةىلةونأنراسة يىلةينة حاللمم شرل

والأمانةةة مىطح ىةةان  ةةخ اللةةامحين  شةةرلات الحراسةةة  وعحةة  الأصةةص الكةةاامين  حراسةةة 
 اااع الشرلات اللميحةة  واللامةم قةد سةرق  اةااع مةن شةرلة عميحةة لصةاحب اللمةم 
أ رمت مله عكد لحراسة  ااال ا  وانى ت محلمةة الةنكض إلة  أن سةحول اللامةم ر ةم 

ن شةةأنه أن يسةة ب ااةةطرا ا  مححو ةةا   ةةخ نشةةاط أنةةه ىةةم  ةةخ  يةةر وقةةت وملةةان اللمةةم مةة
المشروع  الن ر إل  ط يلة عمحةه وأهةداف المشةروع  ومةن  ةم ي لةد سة  ا  حكيكيةا  و ةديا  

 لإن اء عكد اللمم 
Bossu (B.) «Droit de l'homme et pouvoirs du chef d'entreprise vers un 

nouvel équilibre», Dr. soc. 1994, p. 747 et s., SAVATIER (J.) op. cit., 

pp. 51et s. 
(0) Cass. soc. 30 nov. 2005, Dr. soc. 2006, p. 466, obs. LANQUETIN, 

Cass soc. 2 déc. 2003, D. 2004, 2462, note BOUDIAS (B.) Cass. 

soc. 30 juin 1992, Bull. civ. V, n
o
 429, Cass soc. 22 janv. 1992, 

Bull. civ. V, n
o
 30, p. 18, Dr. soc. 1992, note SAVATIER (J.).         
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Collomp. (É.) «La vie personnelle au travail dernières évolutions  

jurisprudentielles», Dr. soc. 2010, pp. 40 et s. 

Cass. soc. 14 mai 1997, Bull. civ. V, n
o
 

126

Cass. soc. 15 juin 1999, Bull. civ. V, n
o
 279, RJS 1999, n

o
 1049, D. 

2000, juri., p. 511, note PUIGELIER (C.), RADÉ (Ch.) «Nouvelles 

technologies de L'information et de la communication et nouvelles 

forms de subordination», Dr. soc. 2002, pp. 31 et s.

Cass. soc. 28 mai 2003, Bull. 

civ. V, n
o
 178, LYON-CAEN (P.) «L'atteinte portée à la liberté de se 

vêtir constitue- elle – une trouble manifestement illicite?» Dr. ouvr. 

2003, pp. 221-224, WAQUET (Ph.) «Le Bermuda…», op. cit., pp. 812 

et s.                        
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(2)

Cass. soc. 8 oct. 2014, précité, 273, Cass. soc. 27 mars 2012, 

précité, Cass. soc. 19 mars 2008, précité, Cass. soc. 25 févr. 2003, 

précité.                                                                                                
(1)

Cass. ch. mixte 18 mai 2007, D. 2007, 2137, obs. MOULY (J.)., 

Cass. soc. 18 juin 2002, Dr. soc. 2002, p. 864, obs. WAQUET 

(Ph.), Cass. soc. 16 déc. 1997, précité.                                                         

لحيةةة الحكةةوق  –رسةةالة ما سةةىير  -« ىطةةور حمايةةة الحيةةاا الصاصةةة لحلامةةم» يةةو صةةلبف  (0)
 – 1222سةةةنة  –ال نااةةر  –ورقحةةة  – املةةة قاصةةةد  مر ةةاح  –واللحةةوم السياسةةية 

 .22ص
(1) 

SAVATIER (J.) «La protection de la vie privée des salariés», Dr. 

soc. 1990, p. 331,  ه ة  حياىةلحلامةمالحياا الصاصةىأ ير » رححد. نهير ربق 

 - 02 الم حةد1221 سةنة – والكانونيةةالاقىصةاديةدمشف لحلحةوم املةم حة -« الم نية

 .22ص– الأوماللدد
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سة ىم ر  21 حسةة  –ق عحيةا  31لسةنة  22121الطلةن رقةم  –المحلمة الإداريةة اللحيةا  (2)

1211، www.azizavocate.com/2022/09  وقةةد ق اةة   ةة  هةة   الةةدعو   لةةنم
أسىا ا  املية لما ن سب إلي ا من مصالضةات مةن  ين ةا نشةرها عحة  صةضحى ا عحة  الضةيس 
 ةةول  يةةديوهات ل ةةا وهةة  ىةةرقص  ةةخ أمةةالن مىلةةددا  مضردهةةا ومةةع أشةةصاص آصةةرين 

ام ا ن ا ات الصمر  وصورا  ل ا  ح اس ال حر  وقد  ه ت المحلمة إل  أن الرقص وأم
م نة لمن يحىر  ا ي مارس داصم صالات اللرض مةن الممى نةين لةه  ولا ي ةون لأسةىا ا 
 املية أن ىىص  من الرقص شلارا  ل ا علبنية ىدعو  ه الناس   ما ينام مةن هي ى ةا أمةام 

  ويمةةةس ل ريةةةاء نميلبى ةةةا ر يكةةةات دروب اللحةةةم  طلب  ةةةا  وي ةةةرح شةةةلور طال اى ةةةا
 اعى ارها الم م والكدوا  وقد ار ت لحطلبب م لب   ير صالح لحلحم    اس الدرس ال   
يدعو إل  مسىك م م حم  وأن إصرار الأسىا ا عح  ىلرار نشر مكةاطع  ديةدا ل ةا وهة  

نشةةر الكةةيم ىةةرقص يحةةط مةةن هي ةةة الأسةةىا  ال ةةامل  ومةةن رسةةالىه ومةةن مسةةاوليىه عةةن 
والارىكاء   ا  وأرد ت المحلمة أن الحف  خ الصصوصية وإن لان حكا  دسىوريا  إلا أنه 
لا ي ك  طحيكا  من لم قيد   م يىلين ممارسىه  ةخ إطةار  الصةحيح  وأن للةم  ةرد الحةف 
 خ الصصوصية والحياا الشصصية  ما لا يىنا   مةع حكةوق الآصةرين  وانى ةت المحلمةة 

إل  الأسىا ا ي لد صرو ا  من ا عح  مكىا  الوا ب الةو يض  ال ةامل   إل  أن ما ن سب 
وإصلبلا   سيما   وا  ات الو يضة ال املية ىنام من لرامة ال املةة وأسةاى ى ا وطلب  ةا  
وأن مسحل ا إ ما  ىأدي يا  لا يغىضر لم م موقل ا ال امل  ن ير إصرارها عحيه دون عةودا 

 ا يسىو ب المااص ا واللكاب.إل  الطريف ال امل  الكويم مم



13   حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة بعض وسائل التكنولوجيا الحديثة

 المطمب الجاٌى

وزاقبة صاحب العىن لعىالْ باستخداً الوسائن 

 التهٍولوجية الحديجة

 الفزع الأوه

 ة الخاصةاوالحي المٍّية الحياة بين الفصن صعوبة

  لمعاون

 التهٍولوجى المتلاحل التطور في ظن

                                                           
انىكحت  مشر ال امن عالكرنمنىصف خان حىرا  ال ورا الصناعية الأول انطحكت (2)

 حمم اوإحلبلالى  ىلمم  ال صارلاتاع الآ اصىر أ معحلالملا ولدوم  رب أورو 
قوا  حغتإ  يجنسوالغنم والالنراعةم م ومىلدداقطاعات مىنوعةو    ليدااللمم

 منطورىىم النكمااوسدأت   امل الإنسان قواألف الف  ال صارىلممالآلة الى 
 .النكم الى  ىلمم  ال صار لالكطارات عح  وساام الاعىمادإل  الحيواناتعح الاعىماد
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الرقميةة  ةال ورا لةرفوى  ال ال ةةال ورا الصةناعية دأتالماا نالكرسىينيات   و
 )=(  الإشةارات الرقميةةعحة   ةا يلصةناعةاواعىمةدت  ب والرو وىةاتالحواسوقادى ا
)=( digital ةرحىة  الآلة  وىطةور الحاسةبالآلات و  ةر رم ةةر ةتع  و  

 وىصةنيننكةمرفوع ةالة لخ  وال ةاىفنىرنةت الإو  ةرت شة لة  وممحمةالالحاسةب
اللكحيةةالمكةدرا صةناعاتمرححة ال ورا الصةناعية ال ال ةة اىسمت كد   و  لل  ال يانات
اسةى دامىرلنت   الأول ال ورا الصناعيةن أ س ف مما  ينيو  الملحوماتوصناعة
 دلت اسةى  ال انيةة ال ةورا الصةناعيةو ة   لحلامةماللاةحية ةالكواالآليةةالماديةام الوسا

الى  ىىماللمحيات نادت  لحلامماللكحيةالو ااف  لضالآلية لض الوساام المادية
ىسةم  هة   لة للاللامةم محةمللآلةةالضينيةااخ م ناد الإحةلبم مساعدا الآلات  ومن

الاقىصةاديةلحةن مالأسةاسلي ةا واةعإ بسةوين ية  ال ورا الصناعية  ال ورا الىلنولو
 ة  نوعيةا  لا  وحة ةرت ىأ  كةدةل ةال ا الصةناعية ورايىلحةف  ةالامةحاليةا   و يوداالمو ة
إلة   أد مةا  مالآلة الةىحلم واسةطةت  اىيةا  لآلاإدارا اصةلبممةننىةاجالإعمحيةات
ونمةالصة حأوالاقىصةادية مصىحةف الكطاعةاتسريلة  ة  صوراالىلنولو ياانىشار

 . را عدالملر ة الىلنولو يةل يرا  عح  اعىمادا  يلىمد والصناع   الاقىصاد
RAY (J.- E.).«De la sub/ ordination à la sub/organisation», Dr. soc. 

2002, p. 5.  
د إطلبلةةةةةةةة ىاريصيةةةةةةةةد  ال ةةةةةةةورات الصةةةةةةةناعية الأر ةةةةةةةع» الكةةةةةةةادر الضكةةةةةةة  ع ةةةةةةةد . محمدد

www.taqadom.aspdkw.com  الل ةةةةيم ع ةةةةد مصةةةةطض   2/2/1222 النشةةةةر ىةةةةاريخ 
«.الرقميةةةة الىلنولو يةةا عاصةةةضة إلةةة  الآلةةةة ال صاريةةةة ححةةةم نمةةة ...الصةةةناعية ال ةةورات»

www.alittihad.ae/article/17565/2017/ الآلةححممن- الصناعيةال ورات 

« ال شةرية حيةاات يرصناعية ورات 1» الرقمية –ا الىلنولو ي –عاصضة- إل ال صارية-

  www.alKaleej.ae/2021-og-10/4  1212 ىم ر سة22 ىةاريخ  الصحةيجصةحيضة

 الصةناعية ال ةورات»  اقىصاد/عالميةاق/أسو/ال شرية – حياا - يرت- ةياعصنورات 

 .«وآ ارها  خ اللصر الحدي 

www.notstory. com/2022/05/industrial-revolutions.html
 .مر ع سا ف –وآ ارها اللصر الحدي  خالصناعيةال ورات (2)
 الإشارا السا كة (1)
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 .مر ع سا ف –الل يم ع دمصطض  (2)
 .مر ع سا فالضك الكادرع دمحمدد.  (1)

للةم اللمةم ةخوإدصةام الآلات المناهاةة لحىلنولو يةاالحرلةات لةض  ةرت وقةد (0)

 لوديتحرلةأش رها
لل يراللمم قد يلراهأداء   ة يدالحيةحوساام الىلنولو ل اللامماسىصداموإن لان (1)

لضىراتاسىصداما  مل ضا  أو  دام ااسىصأنعن الب    واللص يةال هنيةالاغوطمن
 .ال  ر والن روآلام  خله مىاعب صحيةقد يس بطويحة

RADÉ (Ch.) op. cit., p. 27. 
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(2)

ANTONMATTEL (P.-H.) «NTIC et vie personnelle au travail», Dr. 

soc. 2002, p. 38.                                                                                  
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 الفزع الجاٌى

الجّود المبذولة لزسي حدود المزاقبة المشزوعة لمعىاه في 

 وهاُ العىن

 الغصَ الأوه

 اتيوالحز ىعموواتيةمل المجٍة الوطٍية

La commission 

nationale de l'informatique et libertés (CNIL)
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  ويَتهالأولًا: 

 (4الاختصاصات)ثاٌياً: 

                                                           
(2)

Loi n
o
 78-17 du 6 janvier 1978. relative à l'informatique, aux 

fichiers et aux libertés, précité.                                                           
ة ية ية قةد اىصة ت صطةوا ممما حةة و لةل  إنشةاء سةحطة رقا وو دير  ال لر أن ال ماعة الأور

    2222لسنة  13مما حة  مو ب الىو يه الأورو   رقم 
BEREST - BIRCHER (V.), op. cit., p. 231. 

ةسةىع   وىمةا الاقىصةاد  والاحةسالم وعاةوان مةن   م حةس الشةيو عاةوان مةن (1)
مةن م   لب ةةم حس الونراءلينيوصمس شصصيات ماهحة اللحيا  محالمالنمأعااء 

 .ـة الوطنيةليال م رايسعاو يلينه و  رايس م حس الشيو هينليعاو و
عاةو  م حةس الشةيو  الىة  عةدا عاةويةس سةنواتمةصة اللاوية  الح نمداوى حغ

 ية.الانىصا ىنى    انى اء ولايى م
(0)

Journal officiel de l'union européenne du 4 mai 2016, www.eur-

lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679  
(1)

www.cnil.fr/fr/les-missions-de-la-cnil                                               
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 الغصَ الجاٌى 

 الكضــاء

                                                           
(2)

«Le droit d'internet», la documentation française. www.ladocumentation 

francaise.fr/dossiers/d000512-Internet-dans-le-monde/le-droit-d-Internet  
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 الم ح  الىم يد . –سا ف الإشارا إلي ا  (2)
(1) 

AUZERO (G.) et autres, op. cit., p. 40.                                            
 .1م  (0)
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 المبحح الجاٌى

حدود المزاقبة المشزوعة لمعىاه فى وهاُ العىن 

 باستخداً الوسائن التهٍولوجية

 )تطبيكات عىمية(

 تمّيد وتكشيي

                                                           
(2)

 WAQUET (Ph.) «Propos luminaires» Dr. soc. 2002,  p. 10.            
(1)

BOSSU (B.) et BARÈGE (A.) «Preuve et surveillance des salariés: 

regard français», les Cahiers de droit, volume 54, n
o
 2-3, juin - 

septembre 2013, pp. 277 et s., DUPLAT (J.) «Surveillance des 

salariés et vie privée», RJS 2003, pp. 104 et s., BOUSS (B.), op. 

cit., p. 747 et p. 752.           (=)                                                           

)=(  دير  ال لر أنه ق م الىطور الىكن  الحال  لم ىلن حماية الحياا الصاصة لحلامم  خ 
لحلامم صارج ملان  ارا الاهىمام   م لان  م الاهىمام هو حماية الحياا الصاصة 

 اللمم  وعدم المساس   ا من   ة  وعدم ىأ يرها عح  علبقة اللمم من   ة أصر .
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 المطمب الأوه

أٌظىة المزاقبة التميفزيوٌية ووزاقبة استخداً العىاه 

 لمحاسب الآلى المٍّى

 الفزع الأوه

 تميفزيوٌية وزاقبة أٌظىة وضع

 الغصَ الأوه 

 حدود المزاقبة المشزوعة بأٌظىة المزاقبة التميفزيوٌية

vidéosurveillance

                                                           
(2)

WAQUET (Ph.) «Propes liminaires», op. cit., p. 10 et s.                  
الىشريع  حلامملالصاصةالحيااامانات حماية» صالح اللامر أحمد اطمة (1)

 - اللر ية المىحداالإمارات املة -لحية الكانون  – ما سىيررسالة -« الإماراى 
 .31ص -1222

mobt3ath.com/uplode/books/book-85583pdf
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Néocel

                                                           
 شأن الملحوماىية والمحضات  2221لسنة  22من اللباحة ملمحة  أحلام الكانون رقم  20م  (2)

 سا ف الإشارا إليه. –والحريات 
(1)

Cass. soc. 20 nov. 1991, Bull. civ. V, n
o
 519, Dr. soc. 1992,  

p. 28, rapport WAQUET (Ph.), BEREST – BIRCHER (V.) - op. 

cit., p. 147.                                                                                          
 لانتالىخ ة راقلمالاميراتحىه ىه وسىل م ار سي لصطأعامحة تصح   ه   الدعو     (0)

 إل  أن الغرض اسىنادا  اللممصاحبوعالمواااقا أقر وقد و ودهاى  م  اللامحة
عنةد  ىكةعقةدىسة يم الحةواد  الىةخوإنمةامراق ةة اللمةام لةم يلةن تاللةاميرا من واع

المواةوعقاةاارلةم ىكة ضالةنكةمةلمح  إلا أن مضىوح لح م وروهو ملان نينةالص
ىسةمح  طريكةةمواةوعةو لانةت مص ةأا تأن اللةاميراإلة   ادا  ناسةىالحلةم تونكاة

 .رميشلوا  خ الأ دون أن م وأحاديىصر ات اللمام مراق ة 
 الم اممس ي  حع  الى  ىالد ه ا الاى ا املحالأ للوقد ىواىرت  لد

Cass. soc 15 mai 2001, Bull. civ. V, n
o
 167, p. 131, Cass. soc 14 

mars 2000, Bull. civ. V, n° 101, Cass. soc. 22 mai 1995, Bull. civ, 

V, n
o
 164. 
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L.1222-4

Néocel

                                                           
(2 )

Art. L. 1222-1 C. trav., art. 1104 et 1134 C. civ.                              
(1 )

Art. L. 1222-4 C. trav.                                                                      
 

(0)
Cass. sos. 23 mai 2012, JCP, S, 2012, 1371, note BOSSU (B.), v. 

aussi BARÉGE (A.) et BOSSU (B.) «L'ordinateur et la vie privée 

du salarié», JCP, S, 2007, 1451, FAVENNEC - HÈRY (F.) «Vie 

professionnelle, vie personnelle du salarié et droit probatoire», Dr. 

soc. 2004, p. 48, «Vie privée et personnelle du salarié»,                   

www.Saisiprudhommes.com/fiches-prudhommes/la-vie-privee 
(1)

Cass. soc. 26 avr. 2006, JCP, S, 2006. 1444, note CORRIGNAN-

CARSIN,                                                                                             



11   حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة بعض وسائل التكنولوجيا الحديثة

                                                           
(2)

Cass. soc. 19 avr. 2005, Bull. civ. V, n
o
 141, Cass. soc. 31 janv. 2001, 

JCP, E., 2001, 1145, note PUIGELIER.                                           

يرىادهةا  لا  ةخ أمةالنىحيضنيونيةلاميرات مراق ةاللممحبصارا واعيصالأالدعو    
 اةااع وسةرقةإ ندونلةانلمااللمةامأحةددصةوماللاميرات حتسوقد عادااللمام
الةدليممشةروعية  ةخاللامةمنطلةمةم  اللضصةم اليلبتسة الى ل ة  اللمةمصةاحباسىند

ن ةام واةع مم حةي موحلمةاملصةاحب اللمةم طةارصإللةدمهة   الىسة يلبتمةن المسةىمد
ن ام المراق ةة  إصطارهم لأن عدم عح اللممأقرت صاحب ضالنكمحلمةنلا أإ المراق ة
 اللمام. أنشطةلمراق ةمو  ا  لم يلن 

(1)
Cass. soc. 7 juin 2006, Bull. civ. V, n

o
 206.                                       
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L. 2312-38 al. 3

                                                           
(2)

 Cass. soc. 22 sept. 2021, n
o
 20-10.843, www.legifrance.gouv.fr/ 

juri/id/JURITEXT000044162469?init=true                                       
مصةانن ىحيضنيونيةة لىةأمينأ  ةنا مراق ةةاللمةمواةع صةاحب ةخ هة   الةدعو 
الممةراتيسةمح  ىصةوير نات لةاريمالةمضىوحةة لح م ةور  وواةع ال  المشةروع  يةر

ولة لل أ ةواب دورات  أحيانةا   اللمةام ةايمةر   والى السيدات  دورات ميا   لإالمادية
  السيداتعح  دورات ميا اللمام يىحصصلأحد ا  يرات صورمالوقد الىكطت ال الميا  

وقةد  ه ةتيما  سة أصطةلارىلا ةهاللامةملضصةمالصةور   ل اللممصاحب اسىندو
ة حىكطةالمالصةورمةنالمسةىمدالةدليمعيةوشةرم عةدمإلة   نافاالاسةى )=( )=( محلمة
مم حةي م  و ةود هة  و لحلمةامالمس فدم الإصطارلالمراق ة للاميرات واسطةلحلامم

اسةةىنادا  إلةة  أن  يمةةا  ه ةةوا إليةةه ولةةم ىكةةر محلمةةة الةةنكض قاةةاا المواةةوع   اللةةاميرات
المشرع ىطحب الإصطار المس ف لحلمام واسىشارا مم حي م إ ا لانت أ  نا المراق ة الى  

ن لةيىيممةن  ةوأداء اللمةم أ نةاءاللمامينىو  صاحب اللمم وال ا ىسى دف مراق ة 
أنشةطةمراق ةةالمراق ةة مةةأن مةنال ةدفمةا إ ا لةان   حة المواةوعقاةااعحة  
اةأم   واسىشةارا مم حةي م مسة كا  اللمةامرصطةاإ  ي ةب  اللمةام المراق ةةن مةةألتو 

 خ ه ا  – ضالنكمحلمةوأرد تلن  ماوالأشصاصالأأمنيةحماأصر  م م  هدافلأ
عمح ةمأداء ةخ اللمةام ةلمراق ةالمسىصدمةالىحيضنيونيةالمراق ةلاميراتأن – حلمال
اعى ةةار  لةةنيمحىةةخ ممم حةةي  واسىشةةارااللمةةامراطةةالىةة  ىسةةىحنم إص -  كةةط –  هةة

 . مشروعة   اللاميرات أدلةه ىس يلبت 
ADJERAD (M.) et CREMASCHI (D.) «La vidéosurveillance des 

salariés: l'employeur dans la viseur de la Cour de cassation», 

www.village-justice.com/articles/videosurveillance-des-salariés-employeur

GIANINO (A.) «Vidéosurveillance: rappel des cas dans lesquels 

l'information des salariés et la consultation du CSE sont requises et 

leurs conséquences», www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/ 

videosurveillance-rappel-des-cas- dans-lesquels-1-information publié 

le 8 nov. 2021 

«Vidéosurveillance peut être utilisée comme preuve en l'absence de 

toute information des salariés» www.capstan.fr/articles/1438-la-

videosurveillance-peut-etre-utilisee-comme-preuve, publié le 20 oct. 

2021. 
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L. 2317-1 al. 2

L. 1121-1

                                                           
(2)

Art. L. 1321-1-7 C. trav.                                                                     
(1)

 Art. 251 et s. du code de la sécurité intérieure, www.legifrance. 

gouv.fr/codes/texte-ic/LEGITEXT000025503132                             
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(2)

Cass. soc. 23 juin 2021, JOURQUIN (S.) «Enregistrements par 

vidéosurveillance au travail: inopposabilité au salarié»            (=)    

(=) www.cabinet-sj.com/videosurveillance-au-travail. publié le 19 mai 

2022, NICAUD (M.) «Le régime de la vidéosurveillance aux fins 

de contrôle des salariés, le rappel des règles par la Cour de 

cassation», www.harmoniajuris.com/le-regime-de-la-videosurveillance- 

aux-fins-de-controle-des-salariés, ADJERAD (M.) et CREMASCHI (D.), 

op. cit.  
أن ة  صةاحب وقةد  منضةردا    ة  المطة خاللامم يلمم  ةخ مطلةم  يىةنالانالدعو ه   خ

ح قيامةه   ةرات المراق ةة وهةويرلةام هسة حىيماسةصطةأ  هارىلا ةسة ب  عمحةهعكةداللمم
والصحةالسلبمةلم يراع قواعد -ل  ل -  اللاممالن اج منةلقطمسىصدما   عمدا   هراع 

قد أن صاحب اللمممن إليه ه وا يماالمواوعقاااضمحلمة النك دتيأالم نية  وقد
 و ودهامن وال دف المنشود المراق ة ينأصم  الىناسبمن  وم اللاممةمراق  خ أ رط

لا ىىوا ف مراق ىه لحلامم عح  ه ا النحو لما أنمم صة لحلاالصاالحيااحرمةعح  واعىدی
والضيةديوهات الىةخالصةورإلة  أن  وانى ت  اللمم قانون نم L. 1122-1 المادامع أحلام
  .مشةروع يةر لةيلب  د اللامةم  اعى ارهةا ةخ موا  ةةا  ةحةىج ي  لالاميرات المراق ةس حى ا

ا لةاميرات سةنرلض نيةرا مةايوت الىا لةة  ة ىكةع يةصةيدلواع صاحبدعو  أصر    و

عحة والحصةومالم يلةات لةضقيةد لةدماللةاملبت د حةإقيام س حتمراق ة ىحيضنيونية
 الضلةم  وقةام هىحصحر ال  لالسمن قمأسلر  ات أصر م يل قيدعن  الب   لنضس ان ا م

 ادا  نالكرار اسىه ا خاللامحةتلنط ل  لعح عمم اللامحة  ناءعكدإن اء اللممصاحب
يحىةرم الأحلةام الصاصةةلةم   إمشةروعة ير لةدأصاحب اللممالأدلة المكدمة من إل  أن 
وال ماعيةة ق ةم والاسىشةارا الضرديةةعةلبممىطح ةات الإوى اهةمالشصصية ال يانات حماية
ةح ةطىمةالسةا كالالىنامات أن  عح   لل اللممصاحبوأ ابالمراق ة لاميراتواع
يةةن حمالةاالمراق ةةمةن   ةهأن هد لاإ  مةاملالنشةاطمراق ةةهةوالمراق ةة  فهةدلةانإ ا 

لنالأمةا ة  الىحيضنيونيةةالمراق ةةيسةمح  اسةىصدام ن ةامالكةانون وأنشصاصوالأالأموام
لاماناتءوالاعىداالسرقةرلصطالملراةصصالأ لح م ور وعح ةضىوحوالمنشتت الم

وقدية ونييضنالمراق ة الىحما ن  و ودلىا ةاماللمصطر أ أنه  وموام والأشصاصالأ يةحما
 ةخ  ةم   ةات مشةروعة صاصةةرت وسةيحة الإ ىعناف صاحب اللمم وااالاسىمحلمةأقرت
قةد أصطةرصةاحب اللمةمأن الب  عةن    نيرا مايوتن  ال   ىش د مالأراركىسالا دمع

نكاةتو عوالمواةقاةاا ركةلةم ىن ةام المراق ةة  إلا أن محلمةة الةنكض و ةود ةلىا ةاللمام
 اممةاللشةاطنمراق ةة يسةمحملمةالصةاحبهواةلالة  المراق ةن امأنملى را الحلم

لة لل لةان يىلةين   صةضة شصصةيةاللامحةعنماتوملح معليسىصدمهلانوأنه )=( )=( 
ن ةام لد واع لان اللمامصطارإ أن لب  عنا اللمام ق م واله   مم ح  اراشاسىعحيه

لان لصاحب اللمم سحطة وحف مراق ة نشاط عمالةه  إنةه    وأرد ت المحلمة أنه إ االمراق ة
ليس له مطحف الحرية    اسىصدام الوساام الىة  يراهةا  لالةة لىحكيةف هة ا الغةرض  ةم ي ةب 
عحيه احىرام قواعد الشضا ية  وإ ا لان من شةأن المراق ةة المسةاس  حكةوق وحريةات اللمةام  

 المنشود. يىناسب مع ال دف هشروع  وأن ي ب عحيه ى رير الإ راء وأنه ي دف  ه ىحكيف هدف م
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Cass. soc. 10 nov. 2021, n
o
 20-12.263, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000044327036 

V. MATHIEU (Ch.) «Une vidéosurveillance illicite… peut tout de 

même être efficace», Dalloz actu étuduiant, www.actu.dalloz-etudiant-

fr/a-la-une/article/une-videosurveillance-illicite-peut-tout-de-meme-etre-

efficace, publié le 26 nov. 2021, «Vidéosurveillance: la difficile conciliation 

de la protection des salariés et au droit à la preuve de l'employeur». 

www.lexplicite.fr/videosurveillance-la-difficile-conciliation-de-la-

protection-des-salariés  
(2)

 .12بٌذ  –هرجع سابق  -« الحق في الخصوصف ...»الجوعف  العاه  للأهن الوتحذة  
(1)

 .10الإشارا السا كة  ند  
(0)

 .12الإشارا السا كة  ند  
(1)

CNIL délib. du 17 Juill. 2017, n
o
 2014-307. www.legifrance.gouv. 

fr/cnil/id/CNILTEXT000029302625, v. aussi CEDH 17 oct. 2019, 

n
o
 1874/13, www.hudoc.echr.coe.int/fre#7B                                    
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 الغصَ الجاٌى 

 المزاقبة ناويرات حجية الدلين المتحصن عميْ وَ

                                                           
(2)

Art. 23 et s. de la loi n
o
 17-78, precité.                                               

(1)
Art. 25 et s. de la loi n

o
 17-78.                                                            

(0)
Art. 9 du Code de procédure civile.                                                    
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(2)

Cass. soc. 18 mars 2008, JCP, S., 2008, 1396,1
re
 esp., note BOSSU (B.), 

Dr.soc. 2008, p. 610, note RADÉ (Ch.).                                     
(1)

Cass. soc. 19 avr. 2005, précité, Cass. soc. 15 mai 2001, précité, 

Cass. soc. 20 nov. 1991, précité.                                                        
(0)

Cass. soc. 4 juil. 2012, Bull. civ. V n
o
 208,                                        

  كامةت ملىب ال ريةدح صطا اى م   ى من  المواطنينشلاو ىلددت   ه   الدعو  
مراسةلبت  إرسةام سةرية الواةمانعامةة صدمةة و اعى ارهةا ملحضةةالملىةبإدارا

الاحىياليةة  عمةامللؤحةدىح ا و لل لواةع   ر أنرق حامح نشر صيةصطا ات ل ا صا
أنإل  ا  ادنىلى ر   ير مشروع اسىولمال ريدهياةمسحلالاسىانافمحلمةأقرت  وقد
 مةع  لةإى ةدفمراق ةة ةوسةيحلى ةرىلاأن ةاوالصطا ةات هة  ىصدامالشةااع اسةمةن
إليةه إ ت يمةا  ه ةالاسةىاناف  محلمةة الةنكض محلمةةلم ىكةرعن اللمام  و ماتوملح

المواطنين يم م وسيحة مراق ةة سةرية و يةر صطا اتني الصطا اته  واع اعى رت

 ع.ورمش  ا  يرالمسىمد منالدليممعادلة ى ل
(1)

BOSSU (B.), op. cit., p. 747.    122ص -مر ع سا ف –د.  نام محمد  نام. 



222                 

                                                           
(2)

Cass. soc. 25 nov. 2020 www.legifrance.gouv.fr/id/JURITEXT 

000042619590?issuggest=true, Cass, soc. 30 sept. 2020,                  

www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT000042579783, Cass.soc. 

9 nov. 2016, Bull. civ. V, n
o
 209, Service juridique CFDT «Preuve par 

vidéosurveillance: illicété ne signifie pas nécessairement irrécevabilité» 

www.cfdt.fr/portail/vos_droits,/droits-fondamentaux-et-protection-des-salaries  
عيةة  ةخ هة ا وي لبحة  أن  لةض دوااةر محلمةة الةنكض قةد انى  ةت  ات ن ةج الةداارا الا ىما

الصدد   حم ىة هب إلة  ر ةض الةدليم  يةر المشةروع  صةورا ىحكاايةة  ةم عمةدت إلة  ىو يةه 
 قااا المواوع لح ح  عن إ ا ة عن الساالين الآىييند

 هم الدليم ارور  لممارسة حف الإ  ات؟ –
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هم الاعىداء عح  الحياا الصاصة ال   ىس ب  يه الدليم  ير المشةروع مىناسة ا  مةع ال ةدف  -
 المنشود؟      

 إ ا لانت الإ ا ة  الإي اب لان الةدليم مك ةولا  ر ةم عةدم مشةروعية الحصةوم عحيةه  را ةع 
 عح  س يم الم امد

Cass. civ, 1
re

 ch. 16 oct. 2008, Bull. civ. I, n
o
 230, Cass. commerciale 

15 mai 2007, Bull. civ. IV, n
o
 130. 

وهو  ات مسحل الكااء ال ناا  وال   لا يمانع    ق وم الأدلةة الىة  ىةم الحصةوم عحي ةا  طريكةة 
   يةةر مشةةروعة  ويىمىةةع الكااةة  ال نةةاا   سةةحطة ىكديريةةة  ةة  ىكةةدير الكيمةةة الكانونيةةة  لحةةدليم.
Cass. crim. 15 juin 1993, D. 1994,  jur., p. 613, note MASCALA (C.) (=) 

ق حةت الةداارا ال ناايةة لمحلمةة الةنكض الةدليم المىحصةم مةن لةاميرا مراق ةة )=( وعح   لل 
وال ا صةاحب اللمةم  ة  ملىةب اللامةم  ة  ملةان صضة  ودون عحةم اللامةم ليو ةف  ريمةة 

Cass. crim. 23 juill. 1992, Bull. crim. 1992, nسةرقة يرىل  ةا اللامةم 
o
 274,  

D. 93, somm. p. 206, obs. PRADEL (J.),قد  ه ت المحلمة    ه ا الحلم إل  . و
الأدلة الى  ىةم   اسى لادالكاا  ال ناا      قانون الإ راءات ال نااية ي حنم أنه لا يو د نص

ولحكااة     إ  ي ون إ  ات ال راام  لا ة طرق الإ  ةات الحصوم عحي ا  طريكة  ير قانونية
ألةدت والإ  ةات    و كا  لحكواعةد المىلحكةة  ةإدارا ال ناا  ىكدير قيمة الأدلة المكدمة    الدعو

محلمة النكض أن الىس يلبت الصةوىية الىة  ىةم الحصةوم عحي ةا دون عحةم الشةصص الملنة  
شلو  اد  عن  راام ارىل  ةا  دون أن يكةف حةف احىةرام  مك ولة    المحلمة لدليم لىكديم

 ,Cass. crim. 31 janv. 2012اا الصاصة أو انى ةال الأسةرار الم نيةة عااكةا  لك ول ةا الحي

Bull. crim. n
o
 27,Cass. crim. 11 juin 2002, Bull. crim. n

o
 131, v. aussi 

Cabinet BROCHARD Avocat «La preuve est libre en droit pénal», 

www.brochard-avocat.com/preuve-libre-droit-penal  121وي لبح  أن المةادا 

من قانون الإ راءات ال نااية قد ألدت عح  حرية الإ  ةات  ة  المسةاام ال ناايةة  كةررت أن 
 اسى ناء الحالات الى  ينص  ي ا الكانون عح  صلبف  لل  يملن إ  ات ال راام  أ  طريكة »

 «.من طرق الإ  ات  وي صدر الكاا  قرار  و كا  لكناعىه
(2)

DESTAILLATS (E.): «La télésurveillance des salariés»,                 

 www.village.justice.com/articles/telesurveillance-des-salaries,40145.htm
(1)

CNIL «La vidéosurveillance-vidéoprotection au travail» www.cnil.fr/fr/ 

la-videosurveillance-videoprotection-au-travail, publié le - 23 juill. 2018- 
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(2)

CNIL, déc. n
o
 2013-029 du 12 juill. 2013, www.legifrance.gouv. 

fr/cnil/id/CNILTEXT000033605828                                                  
(1)

CNIL délib. n
o
 2010-112, 22 avr. 2010, JCP, S., 2010, act. 281.       

(0)
CNIL délib. n

o
 2012-475, 3 janv. 2013. www.legifrance.gouv. 

fr/cnil/id/CNILTEXT000026971936                                                  
(1)

CNIL Délib. n
o
 SAN- 2017-009, 15 juin 2017, www.legifrance. 

gouv.fr/cnil/id/CNILTEXT000035175069                                         
(2) CNIL délib. n

o
 2009-201, 16 avr. 2009, JCP, S, 2009, act. 480.      

(3)
CNIL, délib. n

o
 2010-112, 22 avr. 2010, précité.                               

(2)
CNIL déc. n

o
 2011-036 du 16 déc. 2011, JCP, S., 2012, act. 95.       

(1)
TGI St. Etienne 19 avr. 1977, D.1978, p. 123, note LINDON (R.).  

(2)
Cass, soc. 20 nov. 1991, précité.                                                        
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 الفزع الجاٌى

 وزاقبة استخداً العىاه لمحاسب الآلى المٍّى

SMS

chat

courrier électronique

                                                           
(2)

عرف المشرع الضرنس  ال ريد الإللىرون     المادا الأول  من قانون ال كة    الاقىصاد  
لم رسالة أيا  لان شلح ا  نصية أو صوىية أو مصحو ة  صور »الرقم   أنه الاقىصاد 
يىم إرسال ا ع ر ش لة عامة للبىصالات  ويىم ىصنين ا عح  أحد صوادم  وأصوات 

 «.إليه حى  يىملن الأصير من اسىلادى االش لة أو    الملدات الطر ية لحمرسم 
Art. 1-IV-5

e
 al. de la loi n

o
 2004- 575 du 21 juin 2004 pour la 

confiance dans l'economie numérique, www. legifrance.gouv. fr/loda/ 

id/JORTEXT000000801164 

 يرسح ا أو يطحعو يكة ملحوماىية يحررها أو »وعر ىه الح نة اللامة لحمصطححات  أنه 
 «.عحي ا المسىصدم عن طريف الاىصام  ش لة الملحومات

Vocabulaire du courrier électronique, Commission générale de 

terminologie et de néologie,JO du 20 juin 2003, pp. 10403-10404. 

www.dgdr.cnrs.fr/bo/2003/08-09-03/431-bo080903-vocabulaire2.htm  
(1)

PALFROY (M.) «Internet et travail, que dit la loi»?                         

www.cadremploi-fr/editorial/ conseils/droit-du-travail/detail/article/internet, 

publié le 10 oct. 2019. Cours de droit.net «Droit du travail et TIC» 

www.cours-de-droit.net/cours-de-droit-du-travail-et-tic-a121602988/? 

amp= 1, publié le 11 mars 2019.                                     
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(2)

MERCIER (S.) et COULON (R.), «Le développement des technologies 

de l'information, comment préserver la vie privée des salariés»,       

www.researchgate.net˃3354, publié le 3 mars 2002, pp. 4-5. 

راقةبيالأمريلية الشرلاتمن %22لان  1221 خ عامن المكام أه ا لر  خوقد  

 ةين  22إلة   ةسة النتصةحووالإنىرنةت لشة لةاللمةامواسىصدامللىرون الإال ريد

 .عامم2222 منأل رمىسىصدالى الشرلات



301   حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة بعض وسائل التكنولوجيا الحديثة

Nikon 

                                                           
 ةإن حريةة  2212والمةواطن لسةنة  " من إعةلبن حكةوق الإنسةان22و كا  لحمادا "» هب الم حس الدسىور  إل  أنه  (2)

الىل ير عن الأ لار والآراء من أ من حكوق الإنسان  ل لل يسىطيع لةم مةواطن الىحةد  
ت الىة  يحةددها واللىا ة والط اعة  حرية  مع عدم إساءا اسىصدام ه   الحرية  خ الحالا

الكةةانون  و ةة  الواةةع الحةةال  لوسةةاام الاىصةةام  و ةةالن ر إلةة  الىطةةور اللةةام لصةةدمات 
الاىصةام ع ةةر الإنىرنةةت   اةةلب  عةن الأهميةةة الىةة  ىولي ةةا هة   الصةةدمات لحمشةةارلة  ةةخ 
الحياا الديمكراطية والىل ير عن الأ لةار والآراء   ةإن هة ا الحةف يلنة  حريةة الوصةوم 

 «. إل  ه   الصدمات
Cons. const. déc. n

o
 2009-580 DC du 10 juin 2009, www.conseil-

constitutionnel.fr/decision/2009/2009580DC.htm. 
(1)

Art. 1222-1 C. trav.                                                                            
(0)

Cass.soc 2 oct. 2001, précité, DEQUENAUDON (R.) «Jurisprudence 

Nikon, la suite mais non la fin», D. 2005, n
o
 28, P. 1873, 

FAVENNEC-HÈRY (F.) «Vie privée dans l'entreprise et à (=)  

(=) domicile», RJS 12/2001, p. 940, LANGLOIS (Ph.) «Courrier 

électronique et vie privée au  travail», D. 2001, pp. 3286 et s., 

PARMENTIER et RICOUART «Le cybersurveillance des 

salariés: quels sont les droits de l'employeur?» www.clic-

droit.com/web/editorial/dossier.php?dossier_ id=13, publié le 25 oct. 

2001, RAY (J.-E.) «Courrier privé et courrier personnel», Dr. soc. 

2001, p. 915, BEREST-BIRCHER (V.), op.cit., pp. 175. et s., Cass. 

soc. 15 déc. 2010, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT 

000023256911.                                                                                   
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Nikon

                                                           
(2)

دار الن اة  -« ال وانب الكانونية لح ريد الإللىرون »د. ع د ال اد   ون  اللوا   
 .221 -222ص ص – 1222الكاهرا  –اللر ية 

(1) 
 Cons. const. déc. n

o
 2004-496 DC du 10 juin 2004 www.conseil-

constitutionnel.fr/decision/2004/20044496DC.htm                          
(0)

«Droit du travail et TIC», op. cit.  ، ص  –مر ع سا ف  –د.  نام محمد  نام
 وما  لدها. 123ص
"شصصية"ـاللامم  لانت المحضات الىخ عنون ا  ه   الدعو    نهأ دير  ال لر  

 .اللممملان وقت و   همارسيشروع الماللاممللمميا  موانىصص عملب  
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(2)

Cass. soc. 17 mai 2005, Bull. civ. V, n
o
 165, Dr. soc. 2005, pp. 789-

793, obs. RAY (J.-E.), Cass. soc. 15 déc. 2010, précité, Cass. soc. 9 

juill. 2008, Bull. civ. V, n
o
 150, Cass soc. 23 mai 2007, Bull. civ. V, n

o
 

84, Cass. soc. 18 oct. 2006, Bull. civ. V n
o
 308, JCP, S., 2006, 

1946, note FOUIN. Cass, soc. 2 oct. 2001, précité, CNIL «La Cour de 
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cassation reconnaît le droit des employeurs à accéder sous certaines 

conditions aux fichiers personnelles de leurs salariés», www.cnil.fr/ 

index.php?id=1840, Murielle cahen Cabinet d'avocats Paris, 

«Responsabilité de l'employeur du fait de l'usage des mails par ses 

salariés», www.murielle-cahen.fr/la-responsabilite-de-lemployeur-du-

fait-de-lusage-des-mails-par-ses-salariés, publié le 22 mai 2022, 

DEQUENAUDON (R.), op. cit.                                                         

CNIL «L'accès à la messagerie d'un salarié en son absence», Fiche 

pratique CNIL, www.cnil.fr/en-savoir-plus/fiches-pratiques/fiche/ 

article /lacces-a-la-messagerie-dun-salarie-en-son-absence, daté le 

27 juill. 2009.                                                                                      
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Cass. ch. mixte 18 mai 2007, Bull. ch. mixte, n
o
 3. 

(2)
Cass. soc. 9 févr. 2010, www.legifrance.gouv.fr/id/JURITEXT 

000021834337.                                                                                   
(1)

Cass. soc. 10 mai 2012, Bull.civ. V, n
o
 135.                                      

(0)
Cass. soc. 8 déc. 2009, RJS. 2010, 144.                                             

(1)
Cass. soc. 21 oct. 2009, JCP, S., 2010, 1026, note BOSSU (B.).      
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(2)

CEDH 23 févr. 2018, D. 2018, 1291, note MARGUÉN (J.-P.) et 

MOULY (J.).                                                                                      
(1)

Cass. soc. 15 déc. 2010, précité.                                                         
(0)

PARMENTIER et RICOUART, op. cit.                                            
(1)

RICHOUX (T.) «Gérer l'utilisation d'internet par les employés»      

www.trx-legal.com/gerer-lutilisation-dinternet-par-1es-employes.  publié 

le 22 mai 2015 2021, VIRGINIE LANGLET AVOCATS 

«Utilisation d'internet pendant le temps de travail», www.cabinet-

avocats-langlet.fr/ utilisation-dinternet-pendant-le-temps-de-travail.                              
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Charte informatique

                                                           
(2)

 .11ص -مر ع سا ف  – يو صلبف  
(1)

PALFROY (M.) op. cit.                                                                      
(0)

LEBAIL (M.) «Charte informatique: principes et mode d'emploi 

2022» www.sortist.fr/blog/charte-informatique, publié le 2 nov. 

2020, mis à jour le 4 janv. 2022, EUTEDJIAN (C.) «La charte 

informatique en entreprise: mise en pratique» www.village-

justice.com/articles/rediger-une-charte- informatique-dans-respect-

des-dispositions-legales, publié le 22 mars 2022, mis à jour le 13 

avril 2022, «Définition de charte informatique», www.editions-

tissot.fr/guide/ definition/ charte-informatique,                                    
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(2)

Art. L.1311-2 C. trav.                                                                         
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(2)

CNIL «Le contrôle de l'utilisation d'internet et de la messagerie»,   

www.cnil.fr/la-cnil/acu-cnil/article/le-controle-de-lutilisation-

d'internet-et-de-la-messagerie 
(1)

Cass. soc. 18 mars 2009, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT 

000020423664.                                                                                   
 2مالأيةاحةدأصاصة    اسىصدام اللامم لش لة الإنىرنت لأ راض   حغالدعو ه   خ 

سةاعات 1  و ة  يةوم  الة  ةدقيكة20سةاعات و3يةوم آصةرو   دقيكة20وساعات
 .دقيكة 01و

(0)
Cass. soc. 26 févr. 2013, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT 

000027132823.                                                                                   

ا ا ي يةن  صةحيما  سة  أ  صطةاللامحةةحلسةم نكضالةمةةمحلاعى ةرت  خ ه   الةدعو 
المواقةعاللديةد مةنيوميةا  وطاللةت صاصةةةشةطنوأ  نىةه لأاللمةموقةتلرسةت

والسةياحةلبترح ةالىىلحةفصةضحاتم ةمالم نة  اشةاطن الإللىرونية  ير المرى طةة

 ومةا  ي 22قةع  ة مو22222عةددها حةغاع  ىمةالاالىواصموش لاتارلأسومكارنة

 أيام مىىالية. 1يوما  مىىالية  و 20  ممن
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(2)

CA Bordeaux 15 janv. 2013, cité par Murielle CAHEN Cabinet 

d'avocats Paris «L'usage d'internet au travail» www.murielle-

cahen-fr/lusage-dinternet.au-travail, publié au févr. 2022.                
(1)

CA Paris 24 mai 2005, www.forumintenet. org.                                
(0)

CA Douai 17 déc 2004, www.forumintenet. org.                               
(1)

Cass. soc. 15 déc. 2010, précité.                                                         

Cass. soc. 21 sept. 2011, www.legifrance.gouv.fr/JURITEXT 

000024593078,  
(2)

Cass. crim. 19 mai 2004, Bull. crim, n
o
 126.                                      
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Nikon

                                                           
(2)

Cass. soc. 18 déc. 2013, www.legifrance gouv. fr/affich. 

Juri.Judi.do?old Action.                                                                      
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Nikon

                                                           
(2)

Cass. crim. 19 mai 2004, précité.                                                       
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(2)

ZOCCHETTO (C.) «Informatique: où s'arrête la vie privée du 

Salarié?», www.Finance-gestion.com/vox-fi/informatique-ou-sarrete- 

la-vie-privee-du-salarie,publié le 24 janv. 2012.                                
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(2)

Cass. soc. 17 juin 2009, Bull. civ. V, n
o
 153. Cass.soc. 17. mai 2005, 

précité.                                                                                      
(1)     

Cass. soc. 2 févr. 2011, JCP, S. 2011, 1274, note MARTINON . 
 ىاةمنىاللمم خ ملباهلأحد ن اللامما أرسح رسالةه   الدعو  اعىدت المحلمة  خ  

 .نشاطه الم ن  ىىلحفهرايسلمية عح  ملبح ات ى
(0)

Cass. soc. 5 juill. 2011, JCP S. 2011, 1501, note BOSSU (B), Cass. 

soc. 18 oct. 2011, JCP S. 2012, 1041, note BOSSU (B),          
 هيةإللةدليم اسةىند ا اللامةم سةحرأصيرا لم ىك م المحلمةة رسةاام  راميةةالأ  الدعو    

الضلحيةة اللمةمسةاعاتعةددلحسةابأو الاسةىكالة نيةة اللامةم  ة   ر لياللممصاحب
لصاحب النس ةالرساامه  ارورانأ ضمحلمة النكقدرت كداللامم أداهاالى 
 لحكااءلامحةى رر ىكديم الرساامأن نيمل   لاءدعاإيد الياللمم

V. aussi RAY (J.- E.) «Actualités des technologies de l'information et 

de la communication», Dr. soc. 2011, pp. 933 et s.

 ريةد مةناللامةما يرسةحالىةخرسةاامع صةاحب اللمةم عحة  الطةلبا أن ال ياننع  و ن
 ةاق ول يملةنلا مشةروعة  ير  طريكةن اللمماملووقت ير و  لىرونخ الشصصلالإ

نميةم  إلة  الشصصخللىرونخالإسام رسالة ع ر  ريد  رإ إحد  الدعاو  قام عامم ض   کدليم
 مةديرلإهانةات ناةمىاللمةم ى وملةانوقةت  ةخ  يةر الأصيرا ل الإللىرون  ريدله عح  ال
ل ا ساإر  ر دو  قام   ال ال عامم ا إل  إرسالإليهالمرسموقام اللاممالمرسم اللامم

لضصةم الرسةالةهة  إلة  صةاحب اللمةماسةىندوقةد المشةروع ال شةريةإدارا الموارد إل 

عحيةههىضراةالة   ءالةولالوا ةبه وعةدم احىةرام منةهىم م صطأ من قِ ح  اعى ارهاامملال
لاو صالصةةصاصةة ات ط يلةةاعى رت ه   الرسالة  ضمحلمة النكأن لاإ علبقة اللمم

 اممل صم الرر يا  يمسصطأ   لى رلا ىمن  ومء الىنام اللامم  الولاىمس
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SMS

 المطمب الجاٌى

 أٌظىة المزاقبة الأخزى 

                                                                                                                                        

Cass. soc. 26 janv. 2012, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT 

000025219630, et BOSSU (B.) et BARÈGE (A.), op. cit., pp. 277- 

302.
(2)

Cass. commerciale 10 févr. 2015, Bull. civ. IV, n
o
 20, et NAMIAS 

(D.) et AFP. «Votre employeur peut désormais fouiller dans les 

SMS de votre téléphone pro.», www.bfmtv.com/police-

justice/votre-emloplyour-peut-desormais-fouiller-dans-les-SMS-

de-votre-telephone-pro, publié le 20 févr. 2015, NISOL (P.-L.) 

«L'employeur peut consulter les SMS échangés par un de 

ses salariés avec son téléphone professionnel», www.daf-mag.fr/ 

thematique/rh-1245/Breves/telephone-portable-fonction-usage-

strictement-professionnel, publié le 17 mars 2015,   (=)                    
ع ةرصةوىية إلة  صةاحب اللمةمأونصةيةرسةالة دير  ال لر أنه إ ا أرسةم اللامةم )=(

 كد  ه ت محلمة الةنكض الكااء أماممشروعا  ومك ولا  ى لد دليلب  ام  إن ا والال اىف
عحةم المىحةدت ي لةد إ ةراء  يةر مشةروع  ال اىضية دونىس يم المحاد ةإ ا لانإل  أنه

 ةإن الأمةر مصىحةف  شةأن الرسةاام النصةية والصةوىيةالمسةىمد منةه الةدليميك مومن  م لا
لرب اللمم  اعى ار أن المرسةم لا ي  ةم أن هة   الرسةاام مسة حةاللامميرسح االى 
Cass. soc. 6 févr. 2013, Bull. civ. V, n المسةىك م ال  ةانعحة 

o
 31, 

Cass soc. 23 mai 2007, Bull. civ. V, n
o
 85 et BERJOT (X.) 

«L'utilisation du téléphone portable par le salarié», www.gestion 

de la paie.com/ lutilisation-du-telephone-portable-par-le-salarie      
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 الفزع الأوه

ودى حل صاحب العىن في وزاقبة المحادثات الهاتفية 

 لمعىاه وحشاباتّي

 عمى وواقع التواصن الاجتىاعى 

 

 الغصَ الأوه

 (1الهاتفية) المحادثات وزاقبة

                                                           
 ةاىفلاللامماسىصداممراق ة  اللممصاحبحفمد ة الدراسنىناومأننالبح ي   (2)

شأن  لب اللاممالصاص الشصص وامالاىف الأمام او الأوال ا تسواءاللمم
 يسةىك ح اأومنةه ا ة ريي الىةتلااىصةالاىى ةعىكنيةا  اللسةيرومةن ةه اللمةملصاحب
ماو ةالههاىضىصداماساللاممعح اللممصاحبيح رأنل للاللسيرومن عحيه

الداصحيةة اللباحةة ة اسةىصدامهىن ةيمي ةونلةانوإن اللمةموقةتصلبم الشصص
دون و ةود أسة اب ى ةرر الشصصةخماو ةالاىف ةالاسىصدامح ر وعح   لل لا يملن

ل اىضةه  ملىةب ةخال الساللاممه ا الح ر   لح  س يم الم ام لا يملن ح ر اسىصدام
صامتواع   لحهإلنامه  م ماسىصدامهميىن يملنلانوإنال وام  خ اللمم 

يملةنو عامةممةن ر ةألىاةمالىخالملاىبصارجالاىصالاتإ راءأو  الاهىنانأو

 ةخالملحومةاتىلنولو يةاقا ةمي ةخ  الصاصةةلةةاو اللح واىفاللماماسىصدامىن يم

لاأنهلاوع  إالمشر نالأ اللمام اسىصدامين مماعاداقا الميلانوإ اوع المشر
  و ة  المكا ةماللممءانأ الشصصيةل واىض م ملاسىصدامهىن يمدونيحوممايو د
م ةمالو ةاافلة لض النسة ةاللامةم ل اىضةه ال ةوام الشصصة  اسةىصدامح ةر  يملةن
آلاتاسىصدامةحالملينة م مأحوامو   أ المسىشضيات أو  خ  لبءلمالصدمةمو ض 
المنشةودال ةدفمةعيىناسةبهنةارح  ةال الكيةادا نةاءأأو أمنيةةلأسة ابأو  صطةرا

 .اللاممإل   ةحالمولالم امط يلة رر ىو
MATHIEU (B.) «Téléphone au travail: interdiction, écoute et relevé», 

www.droit-finances-comment-camarche.com/salaries/guide- salaries/ 

1241-telep, modifé le 14 juin 2021, RIBOULOT (C.) «Smartphones 

en entreprise: quelles sont les règles?», www.solutions.lesechos. 

fr/tech/smartphones-en-entreprise-quelles-sont-les-regles-32820, 

publié le 10 juin 2022, mis à jour le 14 juin 2022, VANNEAU (C.) 

«Le téléphone portable personnel, peut-il- être interdit au travail?», 

www.cabinet-vanneau.fr/telephone-portable-personnel-peut-il-etre-
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interdit-au- travail, publié le 1
er

 juill. 2019, AVOCATS MURIELLE 

CAHEN, «Usage des smartphones dans le milieu professionnel», 

www.murielle-cahen.com/publications/smartphones. asp.
(2)

«Au secours mon salarié utilise trop son téléphone». www.altij. 

fr/detail- actualites/detail-actualite-social/au-seocours-mon-salarie-

utilise-trop-son-telephone.                                                                  
(1)

Cass. soc. 20 nov. 1991, Bull. civ. V, n° 519, Dr. soc. 1992, p. 28, 

rapport WAQUET (Ph), D. 1992, 73, note CHAUVY (Y.).             
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(2)

Cass. soc. 16 déc. 2008, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT 

000019970634, Cass. soc. 14 mars 2000, précité.                              
(1)

Cass. plén. 7 janv. 2011, Bull. 2011, Ass. Plén, n
o
 1, JCP, E 2011, 

1053, note MALAURLE- VIGNAL                                                  
ىسة يملةدي  لاهنةقررت أإ مصالضا  ا  وقضمضالنكلمحلمةال ناايةالداارات اىصوقد
ألضةة عحة اعىةداءالآصةرالمىحةد عحةمدونالمىحةد ينأحةد ةمقِ مةنةىحيضونية ادمح

لانةتولوحى الملن حشصصلن  المشاطنال شأنلانتأن اطالماالحياا الصاصة
أ نةاء مةا ينل ةخ منانمىوا ةدن اوالمىحةد صةاصهةاىفصةطمةنىمةتقةد ةةداحالم

 درا عى ا الاه انكد   -المحاد ة
SAIN-PAU (J.-Ch.) «L'enregistrement clandestin d'une conversation 

téléphonique amicale relative à l'activité professionnelle», D. 2007, n
o
 

17, pp. 1184 et s. 

ح عالىنصتأنعح  مسىكرقااءهاإن ضالنكلمحلمةالا ىماعيةراا الدايىلحفو يما
 الم امس يمعح  مشروع يرعحم مدونلحلمامال اىضيةاتد احالم

 Cass. soc 14 mars 2000, précité. 
(0 )

CNIL «Mon employeur peut-il enregistrer ou écouter mes 

conversations téléphoniques», www.cnil.fr/cnil-direct/question/mon- 

employeur-peut-il-enregistrer-ou-ecouter-mes-conversations-telephoniques 
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بيو
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CNIL «L'écoute et l'enregistrement des appels sur le lieu de travail», 

www. cnil. fr/ ecoute-et-lenregistrement-des-appels-sur-le-lieu-de-

travail, daté le 25 juill. 2018.                                             
(1)

CNIL, délib. n
o
 2014-474 du 27 nov. 2014,www.legifrance.gouv. 

fr/cnil/id/CNILTEXT 000030048118                                                 
(0)

CNIL «Mon employeur peut-il enregistrer…» précité.                            
(1)

CNIL, délib. n
o
 2014-474, précité, v. art. L. 34-2 du code des postes 

et des communications éléctriques.                                         
(2)

CNIL, délib, n
o
 2014-474, précité.                                                     
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Cass. soc. 6 avr. 2004, Bull. civ. V, n
o
 104, CNIL, art. 7 de la délib. 

n
o
 2005-019 du 3 févr. 2005 portant création d'une norme 

simplifiée concernant les traitements automatisés de données à 

caractère personnel mis en oeuvre dans le cadre de l'utilisation de 

services de téléphone fixe ou mobile sur les lieux de travail. www. 

legifrance.gouv.fr/cnil/id/CNILTEXT000017653223                        
(1)

Cass. soc. 15 mai 2001, Bull. civ. V, n
o
 168.                                     

(0)
CNIL «Mon employeur peut-il avoir accès au detail de mes appels 

téléphoniques», www.cnil.fr/cnil-direct/question/mon-employeur-

peut-il-avoir-acces-au-detail-de-mes-appels-telephoniques               
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autocommuteur
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Cass. soc. 4 avr. 2012, Bull, civ. V, n
o
 117.                                       

(1)
«limiter et contrôler l'utilisation des téléphones professionnels», 

www.fsocial.grouperf.com/article/0152/ra/rf/socira/0152_0900_ 

6208D.html,  publié maien 2015, BOSSU (B.) et BARÈGE (A),  

op. cit.                                                                                                 
(0)

Cass. soc. 14 mars 2009, Bull. civ. V, n
o
 101, Cass. soc. 29 janv. 

2008, www.legalis.net/jurisprudence/cour-de-cassation-chambre-

sociale- 29-janvier-2008, JCP, S., 2008,1396, 2
e
 esp., note BOSSU (B.).  
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FAVENNC-HÈRY (F.) «Vie professionnelle, vie personnelle...» op. 

cit., p. 52.                                                                                      
(1) CNIL, délib. n

o
 2005-019, précité, art. 6.                                          

(9)
 Cass.soc. 29 janv. 2008 in NINUCCI (A.) «Utilisation du téléphone 

professionnel: précisions sur le contrôle de l'employeur», 

www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/utilisation-du-

telephone-professionnel-precisions-sur-le-controle-de-lemployeur. 

publié le 25 févr. 2008, modifié le 11 juill. 2017.                             
(1)

Cass. soc. 3 févr. 1999, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITE 

XT000007394923, liaisons sociales «l'utilisation à des fins 
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personnelles du matériel ou des moyens de l'entreprise justifie-t-

elle- toujours un licenciement?», www2.liaisons-sociales.fr/lutilisation- 

a-des-fins-personnelles-du-materiel-ou-des-moyens-de-lentreprise  
صورا اسىصدم هاىف اللمماممحالة ع سيما  صطأ  الكااءرهااعى من الحالات الى  (2)

 ,Cass. soc. 11 juill. 1995  ةةةةراض صاصةةةةةويوميةةةةة لأ مسةةةةىمرا

www.legifrance. gouv.fr/juri/id/JURITEXT000007278281   وعامةةةةم

212.20  ةاحضىلعمةم  وىسةاعة21  امةدىشة رينصةلبميةا  هاىضاىصةالا  211 أ ةر 

 CA Bordeaux 23 avr. 2001, in «L'utilisation à des finsيةةورو

personnelles du materiel…», op. cit.                                                  

ال ةاىفصط منا  صاصاىصالا  02 اللامحة ما يكرب منإ راءا   أنق  و خ المكا م
أن إلة   اسةىنادا  لضصةح ايا  و ةديةا  حكيكا   سة لةدي  ال طاقات المصر ية لامنالمصصص لحىحكف

)=( مةن يلةان  ى اأ ةراد أسةرأحةدا لانت للبطمانان عح  صةحةى اد ات الى  أ رحالم
عةن أنةه  الب  يورو3.31 لانتالاىصالاتل   الإ ماليةالىلحضة نوأرضالم)=( 
الىةال   و اتد ةاحالم س ب هة   رلحصطمن ال طاقات(فالىحك)الصدمةرضي  ت ىللم
 لصاحب اللممارر أاللامحةلينىج عن سحولم

CA Montpelier ch. soc. 6 févr. 2001, Ibid. 
(1)

Cass. soc. 24 sept. 2013, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ 

JURITEXT0000 2801070, Cass. soc. 18 juin 2003, 

www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT 000007454839.             
(0)

Cass. soc. 13 nov. 2013, www.legifrance. gouv.fr/juri/id/ 

JURITEXT 000028209719.                                                                
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 الجاٌىالغصَ 

 الاجتىاعى التواصن وزاقبة حشابات العىاه عمى وواقع

 أولًا: وزاقبة حشابات العىاه عمى الفيص بوك

                                                           
(2)

CA Nancy 14 nov. 2012 in ARFI-ELKAÏM (D.) «L'envoi de SMS 

en conduisant peut justifier un licenciement pour faute grave», 

www.jdbavocats.com/droit-social/lenvoi-de-s-m-s-conduisant- 

Justifier-licenciement-faute-grave.                                                     
 .21ص – مر ع سا ف –ف  يو صلب (1)
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را اةرولحشة ابصةحالنالأسة ف مىحدا الأمريليةةالالولايات ارال أو اما رايسو ه (2)

 ةول  لةم هة ا  الضةيسىنشةر  عحة لمةا هىنا»قاالب   وللضيسعح  ا نشرو يلماالانى ا 
 «أو آ لب  عا لب   لينكحب اديملن أن 

«Barak OBAMA conseille aux jeunes de faire attention à Facebook» 

www.cyrilleemery,wordpress-com/2011/12/20/barak-obama-

conseille-aux- jeunes-de-faire-attention-a-facebook, publié le 20 déc. 

2011.                                                                                  
مةن إعةلبن"22" المةادانصةتوقةدىلد حرية الىل ير أحد الحكةوق الأساسةية للئنسةان   (1)

حريةة » أن حة ع -سا ف الإشارا إليةه  –2212الصادر سنة  والمواطنالانسانحكوق
أنمةواطنللةميملةن لللة حكةوق الإنسةاندنأ مة مةنوالآراءعةن الأ لةارالىل يةر
الحةالاته   الحريةة  ةخ خ اسىصدام حرية  مع عدم الىلسفويط ع  يلىبيىحد  

 «ونالىخ يحددها الكان
GRELIN et ASSOCIES «Le licenciement du presentateur tex affaires, 

«Le slip français» et «Petit Bateau», l'etendue et les limites de la 

liberté d'expression du salarié», www.legavox.fr/blog/grelin-associes-

licenciement-presentateur-affaires-slip-francais-32391.htm, publié le 

28 avr. 2022.

الىل يةر عةن الأ لةار والآراء مةن أ مةن حكةوق  حريةة أنإلة  الدسةىور   الم حس  هبو
 وأحةةد اطيةةةيمكرالد شةروطمةةن  ا  شةرطسةةمو  حية  ى لةةد ممارسةةى ا ال الإنسةان  وأن ةةا مةن

Cons. const. déc. n  والحريةات الأصةر  قاحىةرام الحكةوامانات
o
 2009-580 

DC du 10 juin 2009, précité.  مةملالعلبقةات قاطالىل ير    نوقد ىألدت حرية

 art. L. 2281-1 ال مةاع  أو  .art. L. 1121-1 C. trav الضةرد المسةىو  ء عحة سةوا

et L. 2281-3 C. trav.  المشةروعداصةملةةملضوالحريةة هة    أنوألدت محلمةة الةنكض
Cass. soc. 28 avr. 1988, Bull, civ. V, n وصار ه

o
 257.
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CHRISTIAN (B.) et GIRARDIN (P.) «L'employeur peut-il apporter 

une preuve tirée du compte Facebook du salarié?», 

www.eurojuris.fr/categories/discipline-et-licenciement-7900/ 

articles/acces-de-l- employeur-au- compte, publié le 18 avr. 2018.   
(1)

Cass, civ. 1
re

 ch 10 avr. 2013, Bull. civ. I, n
o
 70, SARFATI (A.) 

«Facebook: lieu privé du salarié», www.legavox.fr/blog/ maitre-

amandine-sarfati/facebook-lieu-prive-salarie-14296.htm, publié le 

12 mars 2014, modifié le 6 juin 2018.                                                
(0)

CAHEN (M.) «Facebook: employeur vs. salarié, la guerre est 

déclarée», www.murielle-cahen.fr/facebook-employeur-vs-salarie-

la-guerre-est-declaree, publié le 10 nov. 2021.                                  
(1)

Cabinet Cassius «Facebook et réseaux sociaux dans l'entreprise: est-

ce-autorisé?», www.cassius.fr/post/facebook-et-reseaux-sociaux-au-

travail                                                                                             
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RAY (J.-E.) «Facebook, le salarié et l'employeur», Dr. soc. 2011, p. 

128, VERKINDT (P.-Y.) «Les amis de nos amis», JCP 2010, act. 

55o.                                                                                               
(1)

CA Aix en provence 4 févr, 2016, n
o
 14/13125, in ARBEZ- 

NICOLAS (M. L.). «Réseaux sociaux et salariés: quel contrôle par 

l'employeur», www.village-justice.com/articles/reseaux-sociaux- 

salaries-quel-control-par-employeur,30617.html, publié le 5 févr. 2019.  
(0)

CA Toulouse 2 févr. 2018, n
o
 16/04882, in ARBEZ-NICOLAS  

(M.-L.), op. cit.                                                                                  
(1)

CA Lyon 24 mars 2014, n
o
 13/03463. www.doctrine.fr/d/CA/ 

Lyon/2014/REA433650EE0AA03924F5                                           
(2)

CA Paris Pôle 6, ch. 10, 23 févr. 2022, n
o
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www.iredic.fr /2022/11/15/cour-dappel-de-paris-pole-6-chambre-

10-23-fevrier-2022  
(2)

Cass .soc. 12 sept. 2018 n
o
 16-11.690 in ARBEZ-NICOLAS  

(M-L.), op. cit.                                                                              
(1)

Cass. soc 20 déc. 2017, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT 

000036345756, CONSTANT (J.) «L'employeur ne peut pas 
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consulter le compte Facebook du salarié, même via un mobile 

professionnel», www.juritravail.com./Actualite/1-8217-employeur- 

ne-peut-pas-consulter-le-compte-facebook-du-salarie, publie le 23 

févr. 2018. HALPHEN (J.) et DURAND – GASSLIN (M.) «Le 

salarié et les nouvelles technologies: contours de la protection 

accordée par la Cour de cassation au droit au respect de la vie 

privée», www.business.lesechos.fr, publié le 26 nov. 2018, 

CHRISTIAN (B.) et GIRARDIN (P.), op. cit.                                   
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Cass. soc. 30 sept. 2020, arrêt Petit Bateau, www.legifrance.gouv. 

fr/juri/id/JURITEXT000042579783,                                                  

 إحةد قيةام ة د ءالم ةاحلةامأمةنلةدام والة   ي   ةالملةالحهة ا  ة  وقةااعالىةىحصص 
الشرلة والى  لم اأنى ىالى ال ديداالأنياء نشر م موعةشرلة أنياء خلبتاللام
عحة  حسةا  ا  الشةرلةيلةات م  لمنةدوا  صةريحدمتق ةامةنإسةواق والأإلة    لةدنمنةى

 ةةخ  يةن م عمةام مةن أل ةر مةن مةااى  شةصصالصةاص عحة  الضةيس  ةول الة   يىا لةه
ل ةوالضةيسعحة  اعحة  حسةا  اللامحةة والماةافنمةلبءأحةدقةام منا سةةشةرلات

الحضا إصلبلا   وا باللامحةحلسماللممصاحبى راع   للاللمم إص ار صاحب
 الضصمقرار  طلنت اللامحة ا  ضصحا   وقامميس  صطأ   ن  ماللمم  ومأسرارعح 

إ  ال سةيم أالصط ات لإصاحب اللممإليهاسىندال  الدليمشرعيةعدم اسىنادا  إل 
 محلمةةأن الال الضةيس  ةوا عحة  ا سةحعحة طةلبعوالاالوصةوممةن حكةهأنه لةيس

 اسةىصداملصةاحب اللمةمي ةونلاإ ا لةان ه ةت إلة  أن  إ  أالةر ةاىوا كلةمضالةنك
عحة منشةورات اللامحةة   حةغقةد أ  هنةألا إ  دلةةلم دا  شةرعية الأالأدلة و كا  عل مالحيم

للىرونة الإ  ريةدرسةالة عحة  صةلبمن مةىحكاايةةا صةورلالضةيس  ةوعحة ا  اسةح

أنهو ير مشروعة   طريكةالدليمعح  م  حم يىحصمومن ا أحد نملبا إليه اسح رأ

عحي ةا اعىةداءا الصاصة أو ىحمةماالحي سي رر ىكديم أدلة ىمنأ  اتالإ ف   ي ون لحح
وأن يلةون الاعىةداءفالحةهة ارسةة امالأدلة اةروريا  لمه  و ودة أن يلونطشري
أمةام الكاةاءم صةاحب اللمةميد  وىكةالمنشةودال ةدفمةع ا  الصاصة مىناس الحياا عح 

حكةه ليس مةنوال  ل وعح  الضيسعح  حسا  امنشورات اللامحةصورا من  لض
لةان لا أنةهإ ةلحلامحةصاصةةالالحيةاايلةد اعىةداء عحة  أو الاطةلبع عحيةه  إليةه مصووال

 شةةرلاتلةد  ين عةةامحلأسةرار اللمةم لأشةةصاص قةد يلونةوا ا اإ شةةا   ةاتلإاةروريا  
 عراة ا عنمةالمالأنياء لم موعة صورا  قدمقد صاحب اللممن أنع الب     سةمنا 
لة لض نة  الموالمحةف ةولالضةيسعحة  ا اسةاللامحةة  ة  ح)=( )=( ى انشةروالى 

  عح  اعىداءإن ومن  م اطشقطاع النحون  خ نضسميلنال يوعح  حسا  ااأصدقاا 
)إ  ةات انى ةال اللامحةة    ةاتالإ رسةة حةفاملماةروريا  لةانلحلامحةةا الصاصةةحيةاال

 وهة المشةروعة مصةالحه نالةد اع عة) دوشةالمنمع ال ةدفومىناس ا  للبلىنام  السرية( 
 .ا الان أمرا  لا  ن  عنه لإ  ات صط اللامحة صصوصية انى ال   (أعمالهسرية

BARRY (S.) «Preuve du manquement à l'obligation de confidentialité, 

du salarié: Facebook au soutien de l'employeur», www.actu-

juridique.fr/social/preuve-du-manquement-a-lobligation-de-

confidentialite-du-salarie, publié le 23 nov. 2020, mis à jour le1
er

 

décembre 2020, BERJAUD (P.) et YTURBE (T.) «Arrêt petit bateau: 

la preuve obtenue par l'employeur issue du compte Facebook d'une de 

ses salariées est recevable», www.kpratique.fr/Arret-Petit-Bateau-  la-

preuve-obtenue-par-l-employeur-issue- du-compte-facebook, publié le 

12 oct 2020, MATHIEU (Ch.) «Publication sur Facebook: méfiez-

vous de vos amis», Dalloz actu étudiant, publié 2020, www.actu. 

dalloz-etudiant,fr/a-la-une/article/publication-sur-facebook-mefiez-
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vous-de-vos-amis/h/71a87d5dc3b88bd8799a47cae752fa6c.html. 

publié le 30 oct. 2020, WEBER (C.) et DOGAN (C.) «L'employeur 

peut-il utiliser les informations de comptes privés Facebook pour 

prouver la faute d'un salarié?», www.itlaw.fr/ employeur-peut-il-

utiliser-les-informations-de-comptes-privés-facebook-pour-prouver-

la-faute-dun. salarie, publié le 19 oct. 2020, CEDH 10 oct. 2006, 

n
o
 7508/02, D. 2006, 2692.

يكةرر لحةداارا الا ىماعيةة لمحلمةة الةنكض حلةمهةو أومPetit Bateauحلةموإ ا لةان
 ةول الصةاص عحة  حسةاب الضةيسطةلبعالااللمةم  ة  صةاحبحةفد مالصاصة  الأحلام 
 ة  ملةحن أوملةنةه لةم يألا إ مماللاموا  ة     اتإدلةأله يما نشرلوالاسىناد  اللامم
ىانافاسةمحلمةة محلةم ةمأحلةام داه عةىسة كم ة يصدر  ةخ هة ا الصةددالضرنسخ الكااء
مةن  اصورنشر  إحد  شرلات اللكاراتعامحةقيام خا وقاالص ىىحصدعو روان  خ

 ر لةينالضةيس  ةول والة   ياةم أعحة  ة عح  حسا  االشرلعملبءلأحدالإشلار الاري خ
ا حصةض  ةدور  كةام ىحكاايةة صةورال ة لاللمةمصاحب اىنميلبإحد رت صأ  صديكا  

الضصةمقةرارةياللامحةة  ة  مشةروعطلنةت  أسرار اللمةلبءح ع وا ب الحضا صلبل الإ
مةاطلبعةه عحة اإ  أنةه  اللمةمصةاحبإليةه ال   اسىند الدليممشروعيةعدمإل ادا  ناسى

 حسة انه  ة لللةهمصةرح  يةر وهةو عحة  الضةيس  ةولالصةاصنشر  عح  حسا  اقامت  
حياى ا الصاصةة  إلا أن مةحرقد انى ل ونيل  لالضيس  وأصدقاا ا عح  )=( )=( منليس

قةد أ  حةغ اللمةم احبا  إلة  أن صةادناسةى  ا صحةروعيمش تقرأوالرأ  اىوا ك لمالمحلمة 
ب سةة  وندلصصوصةةية اللميةةم  اللامحةةة لانى ةةا اةةلب  عةةن أنيةةةاىحكا ا صةةور مةةا نشةةرىه 
  ملحومةات لطةرف  الة شةض الو  وعدم احىرام ا لحسرية الم نية المحكاا عح  عاىك ةا مشروع

ر ي ةر ةااللمةلبء  يياةر  سةملة الشةرلة ويةا ر عحة   كةة س ب مشةروع ممةا صارج الشرلة دون 
 ,CA Rouen 26 avr. 2010  صصوصةةةةةةيى ال ةةةةةةاانى

www.legifrance.gouv.fr/juri/id/ JURITEXT 000033215878.  قاةتلمةا 
الداارا المدنية لمحلمة الةنكض  ةأن حمايةة حةف الةد اع والة   ي حمةم المةدع  عةبء الإ  ةات 
يملةةن أن ي ةةرر الاعىةةداء عحةةة  الحيةةاا الصاصةةة طالمةةا ىةةةم الحصةةوم عحةة  الأدلةةة  طريكةةةة 

Cass. civ. 1مشةروعة. 
re

 ch. 5 avr. 2012, Bull. civ. I, n
o
 85, D. 2012, 

1596, note LARDEUX (G.), أن عحة  ضالةنكلمحلمةةة ىماعيةالاالةداارا  وألةدت
لحلامةم  شةرط أن الصاصةةالحيااالحف  خ الإ  ات يملن أن ي رر ىكديم عناصر إ  ات ىمس

يلون ىكديم ا اروريا  لممارسة ه ا الحف ويلةون انى ةال الحيةاا الصاصةة الواقةع مةن  ةراء 
 . لل مىناس ا  مع ال دف المنشود

Cass. soc. 9 nov. 2016, précité. 
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 ثاٌياً: وزاقبة حشابات العىاه عمى وسائن التواصن الاجتىاعى الأخزى

                                                           
(2)

HENRION (S.) «Facebook: l'employeur autorisé à utiliser les 

informations se trouvant sur le compte privé d'un salarié à l'appui 

de son licenciement», www.agilit.law/en/employment-law-social- 

security/facebook-lemployeur-autorise-a-utiliser-les-informations, 

publié le 22 oct. 2020. PICARD (F.) et TORELLI (M.) «Compte 

Facebook privé: l'employeur peut désormais sanctionner», 

www.info.haas-avocats.com/droit-digital/compte-facebook-prive-

lemployeur-peut-desormais-sanctionner, publié le 17 nov. 2020.      
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(2)

 JOURQUIN (S.) «L'employeur peut-il contrôler la messagerie 

instantanée de ses salariés?», www.juritravail.com/Actualit/l-

employeur-peut-il-controler-la-messagerie-instantanee-de-ses-salaries, 

publié le 24 juin 2020. 
(1)

Cass. soc. 23 oct 2019, www.legifrance.gov.fr/Juri/id/ JURITEXT 

00003930321                                                                                      

MATHIEU (Ch.) «La messagerie instantanée personnelle échappe à la 

surveillance patronale», Dalloz actu étudiant, www.actu. dalloz-
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etudiant.fr/a-la-une/article/la-messagerie-instantantanee-personnelle-

echappe-a-la-surveillance-patronale, publié le 3 déc. 2019. JOURQUIN (S.) 

«L'employeur peut-il…», op. cit.    

الآلة الحاسةبرع ةماسةن رىط يةفعحة  حسةا  ا عحة  دصحةت اللامحةةالةدعو هة    ة
هة ا الحسةاب عحة  اللممصاحب  وقد دصمال نميحةمع ةالضوريالرسااموى ادلتالم ن 
 الحيةاايىلحفأن  لا ا  وو دالم لوراوأطحع عح  الرساامالم ن  الآل الحاسبع ر

الأصةصوعحة لمةمالىصةصوو ةاافملحومةاتوال لض الآصر يىاةمنلحلامحة الصاصة
)=( مىا لةة راالا  سيلونإل  أنه  رسالة ىشير  ي ا اللامحةمرى ات  لض النملبء  ولشوف
صةاحبمحصةو آصةرلم ش ر لنميم الإاا يةوالساعاتوالملا تتالراىبىطور)=( 
صاحباعى ر  وقدو الىال   صح االلامحةأصط ات لإه   الرساامنسصة من  عح اللمم 
الم نة  الآلة الحاسةب عحة  ماسةن رىط يةفعحة  م نية لو ودهاساام أن ه   الر اللمم

هقضةموم ىكةرلة ضالنك  إلا أن محلمة لحلامحة فمس رصطاإدونحع عحي ايطأنله و الىال 
ىط يةف عحة  لحلامحةةالصةاصمةن الحسةابسةحةمرن ةالأصاصةأن ه   الرساام واعى رت

 .Cass. soc. 26 janv. 2016, www.legifrance.gouv سن ر. و ة   ات الملنة دما

fr/juri/id/JURITEXT000031949915.                                                        
(2)

Cass. soc. 7 avr. 2016, www. legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITE 

XT000032392039, Cass. soc. 26 janv. 2016, précité.                        
(1)

Cass. soc. 26 févr. 2013, n
o
 11-27.372, www.legifrance. gouv.fr/ 

juri/id/ JURITEXT 000627132823, Cass. soc. 18 mars 2009, 

précité.                                                                                                   
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 لمعىاه الجغزافى الموقع تحديد

                                                           
(2)

CEDH 5 sept. 2017, in «Ne surveille pas qui veut», Dalloz actu 

étudiant, www.actu.dalloz-etudiant.fr/a-la-une/article/ ne-surveille-

pas-qui-veut, publié le 27 sept. 2017, et l'art de DEGOUIS (P.) 

«Arrêt de la cour européenne des droits de l'homme du 5 

septembre 2017: oui, un employeur peut surveiller les cam…»,  

www.lexgo.be/en/news-and-articles/4786-arret-de-la-cour- 

europeenne-des- droits-de-l-homme, publié le 17 nov. 2017. 
(1)

PALFROY (M.) «Géolocalisation des salariés: que dit la loi»,         
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dit-la-loi-32814, publié le 3 juin 2022.
 

(2)
 BERBEY (M.) «Votre employeur a-t-il-le droit de vous géolocaliser?», 

www.capital.fr/votre-carriere/Votre-employeur- peut-il-vous-

geolocaliser-1421242, publié le 29 nov. 2021, GOMARI (L.) 

«Géolocalisation des salariés: comment la mettre en place et 

quelles sont les limites», www.convention.fr/actualites/ geolocalisation- 

salaries-mise-place-limites. 57619, publié le 22 sept 2022.              
 

(1)
MOINE (C.) «La géolocalisation des salariés: obligations, démarches 

et sanctions de la CNIL», www.1-expert-comptable.com/a/534323- la-

geolocalisation-des-salaries-obligations-demarches-et-sanctions.    
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(1)
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(2)
Cass. soc. 3 oct. 2018, n

o
 16-23. 968. www.legifrance.gouv.fr./ 

juri/id/JURITEXT000037495530, MÉOLANS (M.) «La géolocalisation 

des salariés»,  www.victoire-avocats.eu/la-geolocalisation- des-salaries, 

publié le 22 janv. 2021                                                                      
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o
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(1)
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www.cnil.fr/fr/la-géolocalisation-des-vehicules-des-salaries, publié 
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o
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liceite-de-la- geolocalisation-des-salaries, publié le 25 mars 2019.  
 

(1)
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e
 et 9

e
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o
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Legifrance. gouv.fr/ceta/id/CETEXT000036233170 
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(1)

PALFROY (M.), «Géolocalisation des salariés…», op. cit.                     
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CNIL «La géolocalisation des véhicules des salariés», op, cit.                   
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  الجغزافى: الموقع ديدتح
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Cass. soc. 25 nov. 2020, www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT 

000042619590, Cass. soc. 30 sept. 2020, précité.                              
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protection-donnees                                                                              
 الكةرار اىصةا  عةمدو الملحومات مرلن - «ال ياناتة لحماي اللامة اللباحة» الضيوم  أسامة (1)

ىاريخ .www.idsc.gov.eg/Documentlibrary/view/4594 الونراء م حس –
 .1212أ ريم22النشر

 .2/2م  (0)
 .2/1م  (1)
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 .1/2م  (2)
 .1/1م  (1)
 /أ.2/2م  (0)
 /ب.2/2م  (1)
 /ج.2/2م  (2)
 /أ.3/2م  (3)
 .23م  (2)
ال يانةاتمحةوعحة  حةفالمراقةبمةنيحصةمأنال يانةاتلصةاحبي ةون 22/2م  (1)

يىلحةف يمةااةروريةىلةدلةمال يانةاتهة  نأم ةمالحةالات ةخ  لةضالشصصةية
حبسة ال يانةاتصةاحبقيةاموأ ا ةأ حى ةا مةنملال أو ةا ملىةمالىخاض الأ ر
 لخ.... إقانونية ير صوراال ياناتملال ة أوالملال ة إلي اىسىندالىخموا كىه
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 . 11إل   02 منالمواد الكانونمن عشرالرا عالضصم (2)
« ييةةةر الدوليةةةةاقةةةانون حمايةةةة ال يانةةةات الشصصةةةية  ةةةخ اةةةوء المةةةع»آلاء لحيةةةب  (1)

 هؤسسييي  حرلييي  التكييير والتع فييير -

www.afteegypt.org/legislalitions/legislative-analysis/2021/07/14/  

                                     afteegypt.html-101223692لولفو  21تارلخ الٌشر 



232                 

2

1

  

                                                           
 ة الحةفعةنالإنسةانلحكةوق السةامالمىحةداالأمةمضوضةلمالسةنو  الىكريةر (2)

 .مر ع سا ف - الرقم اللصر خالصصوصية
 مر ع سا ف.لحيبآلاء (1)
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 المبحح الأوه

 واِية العىن عَ بُعد

 المطمب الأوه

 وفّوً العىن عَ بُعد

 الفزع الأوه

 تعزيف العىن عَ بُعد

2

1

                                                           
(2)

MERCIER (S.) et COULON (R.) op. cit, pp. 1-2.                             
(1)

Art: L. 1222-9- 1- 1
er

. al. C.trav.                                                        
  1221 عامإلالد   عندلحلممالحاليةالكانونيةالملبمحيحددلمالمشرعأنويلبح 
 الاىضاقد   المحد  الكانونالإطارمنىسىمد لد    عنداللممت أحلاملان للوق م

 .عاميوليو   شأن اللمم عن   لد الم رم الوطن  الم ن 
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1

9

1

                                                                                                                                        

FERHAH (R.) «Le télétravail: entre protection de la vie privée des 

salariés et sécurité du patrimoine de l'entreprise», www.village-justice. 

com/articles/teletravail-entre-protection-privee,15639.htm, publié le 

21 nov. 2013.
(2) 

Art. 2 de l'accord cadre européen sur le télétravail du 16 juill. 2002, 

www.erc-online.eu/wp.content/uploads/2014/04/2007-01004-EN.pdf.      
(1) 

Accord national interprofessionnel du 19 juill 2005 relatif au 

télétravail (1
er
 art.), www.legifrance.gouv.fr/download/file/pdf/Cco-  

20050049_0049_0018.pdf.                                                                 
عمح دليم -«  لدهاوما22لو يد ااحةصلبملد   عناللمم»من مة اللمم الدولية  (0)

 –دمشف  – الم نيةوالسلبمةلحصحة  اللر خالمل دال هبأ وام س د. ىر مة

 .1ص – 1212
(1)

Ministère de l'économie, des finances et de la souveraineté industrielle et 

numérique «Entreprises, ceque vous devez savoir sur le télétravail», 

www.economie.gouv.fr/entreprises/teletravail, publié le 4 avr. 2023. 

LIONNET (E.): «Le télétravail, une solution d'avenir pour le salarié et 

l'entreprise», www.information.tv5monde.com/info/le-teletravail-
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1

9

                                                                                                                                        

une-solution-d-avenir-pour-le-salarie-et-1-entreprise, mis à jour le 

24 déc. 2021,                                                                                       
(2) 

«Télétravail dans le secteur privé», www.service-public.fr/particuliers/ 

vosdroits/F13851#, le 4 mars 2022.                                                    
مرلن الأهرام  -« اللمم عن   لد وط يلة الو ااف    المسىك م»إيمان مرع   د. (1)

 لحدراسات السياسية والاسىراىي ية
www.acpss.ahram.org.eg/News/1717.aspx 

 شأن اللمم  خ المننم الصادرا عن من مة اللمم الدوليةة  ةخ  222عر ت الاىضاقية رقم  (0)
عملب  ياديه شصص يشار إليه  اسم اللامم  خ » اللمم  خ المننم  أنه 2223يونيو  12

 المننمد
 "  خ مننله أو  خ أمالن أصر  يصىارها  صلبف ملان عمم صاحب اللمم 2" 
 " مكا م أ ر 1" 
" ويةةاد  إلةة  نةةاىج أو صدمةةة و كةةا  لمواصةةضات صةةاحب اللمةةم   صةةرف الن ةةر عةةن 0" 

ملى ةة حكةوق الإنسةان «. مةال  ة الى  ىكدم الملدات والمواد وساار المدصلبت المسةىصد
 www.hrlibrary.umn.edu/arabic/ilo-c177.pdf  املة منيسوىا 

والىلريةف السةا ف يىلحةف  اللمةم  ةخ المنةنم الىكحيةد  ولةيس اللمةم عةن   لةد  إ  أنةه لةةم  
يىاةةمن سةةمة رايسةةية مةةن سةةمات اللمةةم عةةن   لةةد وهةة  اسةةىصدام ىكنيةةات الاىصةةالات 

 والملحومات.
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9

                                                           
 -« دراسةة مكارنةة –أ ر الىكدم الىلنولةو   عحة  عكةد اللمةم »د. أحمد محمد محمد راوان ( 2)

 .120ص – 1212 املة الكاهرا  –لحية الحكوق  –رسالة دلىورا  
(1 )

Ministère du travail français «Télétravail: quelle protection pour le 

salarié», www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus- 

travail-html. mis à jour le 24 août 2022.                                             
(0 )Ibid.                                                                                                   



311   حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة بعض وسائل التكنولوجيا الحديثة

2

1

Travailleurs nomades

                                                           
(2 )

RAY (J.-E.) «De la sub/ordination…», op. cit., p. 6.                        
 .120ص –مر ع سا ف  –د. أحمد محمد محمد راوان ( 1)
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 الفزع الجاٌى

 ٌشأة وتطور العىن عَ بُعد

 Télétravail

Travail à distance ز

Travail en ligne (sur internet)Travail flexible

2

Travail à domicile

                                                           
ح ةر الةنضط »  2221مةارس  22و ةم سةاريا  حىة   2220ألىو ر  22اى ص  الكرار  خ ( 2)

 www.ar.m.wikipedia.orgويل يديا  -« 2220
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9

                                                           
(2) 

UNTEREINER  (A.) «Télétravail: avantages et inconvénients», www.l-

expert-comptable.com/teletravail-motivation-limites-avant ages-

inconvenients                                                                             
 

  .2ص – سا فمر ع -...« لو يد ااحةصلبملد   عناللمم » (1)

   لد   عناللمم إنعامةالضرنسياللمموناراأ رى الدراسةوو كا  

 ملدماللماممن% 21 منأل رلان يشمم آن ال  رنسا خالل ر المشروعات
 .LIONNET (E.), op. cit ش ريا   ساعات مانخ

 .2صفسا مر ع« لدهاومالو يد ااحةصلبملد   عناللمم» (0)
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9

                                                           
و خالمننم  خ  اللممإل   اللامحينمن 32 منيكربماحندان  خ ىحوم (2)

يرلندا   إو 22منأل ر ةسالنلانتوالدنمارل ح يلاووهولندلولسم ورج

اللمم عن » لد   عنيلمحوناللماممن%12حوال لانوالسويد يطالياإووالنمسا
  حغت  اللنم ىراصلبماسرن   و   3ص – فا س مر ع -...«  ااحةصلبم  لد
قطاع  % 22ووالاىصالات الملحوماتقطاع  خ%30لد   عناللامحينة نس 

% 20و الغ اايةالصناعات%   21و ال ناء %  21و والىأمين الماليةالأنشطة
 النكم.قطاع  

«Corona virus en France: Le télétravail est-il la solution miracle pour 

sauver l'activité économique», www.information.tv5monde.com/info/ 

coronavirus-en-france-le-teletravail-est-il-la-solution-miracle-pour-

sauver-lactivite-economique, mis à jour le 24 déc. 2021. 

ساعة خ  رنسا اللماممن113عمم 22  أ ناء انىشار و اء لو يد 1212 و   عام
الم ممو خ  لحيا  المننم  نصض محوال عممو المننم خالأقمعح أس وعيا  واحدا

 ينالضىرا و   لد   عنىمتقد1212 عام  خ اللماماللمم ل ميعأياممن% 22 إن 
 خ اللماممن% 21 اسىمرالح رإ راءاتىصضيفو لد1212ونو م ر يوليوش ر 
  المننم  ا   نايسواء لحيا  أوعمح مممارسة

LOUIS (P.) «En 2021, Le télétravail est devenu une pratique régulière 

pour 22% des salariés», www.bfmtv.com/ economie/economie-

social/france/ en-2021-le-teletravail, publié le 9 mars 2022,.
الأعمامأصحابعح ين غ لان  1211اير ر 2 وحى  1211 ينايرمنا  اعى ار (1)

نا ومع    للحمسىالىخلؤعماملالأس وع  أيام لب ةلد   عناللممإعمام
 .  للاللمم روفتحسمإ االأس وع  أيامأر لةإل   نيادىه

BRUNO (J.) «Le télétravail obligatoire est une mesure symbolique qui 

n'a pas beaucoup de sens», www.bfmtv.com/economie/emploi/vie-de-

bureau/le-teletravail-obligatoire, «Le télétravail», www.entreprises. cci- 

paris- idf.fr/web/reglementation-developpement-entreprise/droit-

social-le-teletravail, mis à jour le 28 janv. 2022.   
 .2ص – فسا مر ع -...«  ااحةصلبملد   عنمملال» (0)
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 المطمب الجاٌى

 وزايا وعيوب العىن عَ بُعد

2

 الفزع الأوه

 وزايا العىن عَ بُعد

 الغصَ الأوه 

 وزايا العىن عَ بُعد لمعىاه

                                                           
 .1ص –مر ع سا ف  -..« .ةحاللمم عن   لد صلبم  اا» (2)
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(2) 

EHGOETZ (S.) «Comment le télétravail favorise le développement 

durable», www.learnlight.com/fr/articles/comment-le-teletravail-

favorise-le-developpement-durable, publié le 24 avr.2020.               
(1)

THIÉBAUX (A.) «Télétravail, plus obligatoire, avantages, se 

motiver», www.sante.journaldesfemmes. fr/fiches-sante-du-quotidien/ 

2664487- teletravail, mis à jour le 12 avr. 2022.                                      
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1

 لغصَ الجاٌى ا

 وزايا العىن عَ بُعد لأصحاب الأعىاه

                                                           
(2) 

EHGOETZ (S.), op. cit.                                                                     
(1) 

DIARD (A.) «Quels sont les avantages du télétravail et ses 

inconvénients», www.btog.peoplespheres.com/fr-fr/avantages-du-

teletravail                                                                                            
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2

(1)
.

 الغصَ الجالح 

 وزايا العىن عَ بُعد عمى المشتوى العاً

                                                           
(2) 

EHGOETZ (S.), op. cit.                                                                     
(1)

BEREST - BIRCHER (V.), op. cit., pp. 183 et s., Ministère de 

l'economie, des finances… «Entreprises…», op. cit.                         
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(2) 

EHGOETZ (S.), op. cit.                                                                     
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 الفزع الجاٌى

 عيوب العىن عَ بُعد

 الغصَ الأوه 

 عيوب العىن عَ بُعد بالٍشبة لمعىاه

2

                                                           
(2) 

WISEMAN (L.) «Télétravail: quells sont les avantages et 

inconvénients», www.lw-works.com,teletravail-avantages-inconve 

nients, publié le 5 avr. 2022.                                                               
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 الغصَ الجاٌى 

 لأصحاب الأعىاهعيوب العىن عَ بُعد بالٍشبة 

                                                           
دمةجإل ىلمدوأمانونميلروسو تم م الل ر المشروعات لضأن ال لر دير (2)

مكةار ة لحلةامحين النسة ةحىة  يةةنالم  حياىةهلحلامةموالصاصةةالشصصةيةالحيةاا

اللمممكار ىنودغرضال  الواممالأمنالل يرالمشروعاته  اللمم  وىصصص

ةسمار ملحلمامحسميمما مكاه و ةيريااللابأصالاتم مالصدماتمن اللديد

عام خCisoشرلةمساول أحد هبوقد  اللمممكاراصمد الصاصةحياى م

أنةهإلة  الإنىةاجمن  22يوان  مانىا يةالإنيادااللماممنالشرلةطح تحين 

ومن  ين ماالاندماجعن  ماإنوواللااحةاللمم ينن الىوانعني ح أنلحلاممليس
لةـيسةمحج رنةامعةن  Vivendi universalم موعةةأعحنةت ان  ةا)=( )=( 
سنوات لب لمداش ريا  يورو0 د عمكا منكامآل حاسب حياناعامم222222

 نيةةمسةاعداىةو يرمةع  نىرنةتالإ ةخ شة لة  محةدود يةرواشةىراللةة طا وملةه
 ا ىمةاعال رنةامجهة اهةدفأنالشةرلةوأعحنةت  سةنوات ةلب نامواةلحىشةغيم
ولىشة يع اللمةام عحة  حيةانا حاسةب آلة  نكةام  وليشةلروا حلمةملسوليللؤسرامو ه
 اتشةرلمةديری  ومةع  لةل أ ةاد  لةض حيةاى م ةخ ةالحدي ةالىلنولو يةايوال ةواأن ةم

منا سةاتىوا ةهوالى الشرلاتم موعةلمصححةمو هال رنامجه اأن  الم موعة
 سحبعامم22222 نمأل روقد قام ةو لاليىحرلا   رلأا عماليلونأنىطحبى

مةنأقمنلا الضلم يهاشىرلواال يناللمامإلا أن عدد ال رنامج خالاشىرالمحف
 .عامم2222

HORTH CHILD (A.) «The time bind when work becomes home 

and home becomes work», Metropolitan books, 1998, in 

MERCIER (S.) et COULON (R.), op. cit., pp. 2-3.
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vidéoconférence 

                                                           
 .111 -112ص ص –مر ع سا ف  –د. أحمد راوان  (2)
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(2) 

EHGOETZ (S.), op. cit.                                                                    
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 المبحح الجاٌى

التٍظيي الكاٌوٌى لمعىن عَ بُعد وحماية الحياة 

 الخاصة لمعاون

 تمّيد وتكشيي

 المطمب الأوه

 عَ بُعد التٍظيي الكاٌوٌى لمعىن

 الفزع الأوه

 ٌشأة وتطور التٍظيي الكاٌوٌى لمعىن عَ بُعد فى فزٌشا
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1

                                                           
(2) 

Accord – cadre sur le télétravail du 16 juill. 2002, précité,   ومذ أفبرم ن ا

 La CES (Confédération européenne des syndicatsاجتتاق بفي ك  هي: 

des salaries  alariés), L'UNICE/UEAPME (Union des 

confédérations de l'industrie et des employeurs d'Europe), et le 

CEEP (Centre européen des entreprises à participation publique et 

des entreprises d'intérêt économique général),          (=)                    

  شأن الىحوم الرقم  لحمشروعات  1211)=( وقد أ  رم اىضاق إطار  أورو      عام 
 Accord cadre sur la transformation numérique des entreprises du 

22 juin 2022 

 راءات الاىصام وقطع الاىصام وقد ىناوم  لض الأحلام المىلحكة  اللمم عن   لد م م إ 
مع اللامم  واحىرام اللرامة الإنسةانية  والمراق ةة  واعىمةد الاىضةاق  رنةامج عمةم لحضىةرا 

  والىنم  مو  ه الشرلاء الا ىماعيون الموقلون عح  الاىضاق  الىضاوض 1211 -1211
الاىضةاق لإ رام اىضاق محنم  شأن اللمم عن   لةد وحةف الانضصةام )قطةع الاىصةام( ويىصة  

صةةةةةةيغة ىو يةةةةةةه قا ةةةةةةم لحنكةةةةةةم لحةةةةةةدوم الأعاةةةةةةاء صةةةةةةلبم عةةةةةةامين مةةةةةةن ىوقيلةةةةةةه 
www.anact:fr/accord-europeen-sur-la-transformation-numerique-

des-entreprises  1211وقد  دأت المضاواات  الضلم    ال ال  من ألىو ر عام  
LABBE (Ch.) «Télétravail: huit mois de négociations pour parvenir 

à une directive européenne», www.journaloptions.fr/2022/10/14/ 

teletravail-huit-mois-de-negociations-pour-parvenir. publié en 

octobre 2022. 
 سا ف الإشارا إليه. –را ع الاىضاق الإطار   (1)
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1

                                                           
(2)

Art. 12.  
أ ةم مةن 1212 نةو م ر ىةاريخم نة وطنة اىضةاقوقةعوقةد   سةا ف الإشةارا إليةه (1)

-www.cadrescfdt.fr/sites/ default/files/inline  لةد عندلحلممالنا حالىنضي 

files-two/ANI% 20 Télétravail -26 11 2020_ non_ signé.pdf وىةم  
 1212 أ ريةةةةةةةةةم 1 ةةةةةةةةةخ  صةةةةةةةةةادر مرسةةةةةةةةةوم  مو ةةةةةةةةةبهةةةةةةةةة ا الاىضةةةةةةةةةاق  ىمديةةةةةةةةةد

legifrance.gouv.fr/jorflid/J0RFTEXT 000043353723  تحأصة و  لل
21 مةناعى ةارا  نطاقةهال ين يشةمح م واللمامالأعمامأصحابل ميعمحنمةامهأحل
لحلمم عن   لد إنمةا ددي  ونقانن امإنشاءإل  الاىضاقه ا ي دفولا  1212أ ريم

 ةين  المضاواةودعمالا ىماع لححوارمساعداأدواتحكىريو الكانونيةىه ياحواي
الىنضية  ىلنيةنيسةمحممةا الم نيةةالضةروعو ةخالمشةروع ة الا ىماعيينلشرلاءا

  لحلمم عن   لد النا ح
VCHHUM (F.) et ZERBIB (A.) «Salariés, cadres, cadres dirigeants-

télétravail: que prévoit L'ANI du 26 novembre 2020», www.village-

justice.com/articles/salaries-cadres-cadres-dirigeants-teletravail-que- 

prevoit-ani-novembre-2020, mis à jour le 17 déc. 2020, «Télétravail: 

L'ANI du 26 novembre 2020 a été étendu, quelles conséquences 

pour les salariés?, www.village-Justice.com/articles/teletravail-ani-

novembre-2020-ete- etendu-quelles-consequences, mis à jour le 23 avr 

2021.

 اىضاق  شأن ىنضي  اللمم عن   لد    الو يضة اللامة  1211وقد أ  رم    عام 
Accord relatif à la mise en oeuvre du télétravail à la fonction publique 

du 3 avril 2022, www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT00045464407. 
(0) 

Arrêté du 30 mai 2006 portant extension de l'accord national 

interprofessionnel relatif au télétravail du 9 juin 2006,                      

www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000640310. 
(1) 

Loi n
o
 2012-387 du 22 mars 2012 relative à la simplification du 

droit et à l'allégement des démarches administratives,                      
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L. 1222-9

L. 1222-11
2

 الفزع الجاٌى

 طوعية العىن عَ بُعد

 الغصَ الأوه 

 العاوةالكاعدة 

1

                                                                                                                                        

www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFART1000025553658 
ال ادف إل  ىسريع المساواا الاقىصادية والم نية  1212لسنة  2221وقد ع دلت  لض أحلام ه   المواد  مو ب الكانون رقم  (2)

loi 

n
o
 2021-1774 du 24 décembre 2021 visant à accélérer l'égalité 

économique et professionnelle, 

www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIART1000044565382/2021-

12-27.                                                                                                  
(1) 

Art. L. 1222-9-1-2
e
 al. C. trav.                                                          
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9

                                                           
 –أشار المشرع الضرنس  إل  أن اللمم عن   لد عمم طوع     ىلريضه لحلمم عن   لد  (2)

 را ع ما س ف.
(1)

Art. L. 1222-9-III-3
e
 al. C. trav.                                                         

(0) 
Cass. soc. 2 oct. 2001, Bull. civ. V, n

o
 292.                                      

(1)
CA Orléan 7 déc. 2021, n

o
 19/01258, in DELTERME (J.) «L'entreprise a 

été condamné à verser 30000 euros de dommages et intérêts à une 

des salariées pour l'avoir contraine à renoncer à son  télétravail», 

www.capital.fr/votre-carriere/teletravail-son-entreprise- navait-pas-le-

droit -de-la-forcer-a-revenir-au-bureau publié le 5 janv. 2022, mis 

à jour le 7 janv. 2022, «Pas d'arrêt du télétravail sans l'accord du 

salarié», www.open.lefebvre- dalloz.fr/actualites/droit-social/arret-

teletravail-accord-salarie                                                 

  ولةم 1222حىة  عةام  1222   ه   الدعو  لان اللامم يلمةم  ة  المنةنم منة  عةام  
 1222و ة  عةام يلن ي هب إل  مكر المشروع إلا  صضة عراةية )مةرىين  ة  اللةام(  

أصطر  صاحب اللمم  و وب اللمةم  ة  مكةر المشةروع يةومين أسة وعيا   وهمةا يةوم  
الا نةةين وال لب ةةاء  ر ةةض اللامةةم طحةةب صةةاحب اللمةةم  وطحةةب الضسةةخ الكاةةاا  للكةةد 

)=( م لطح ةه اسةىنادا  إلة  أن ىحةوم اللامةم مةن اللمةم  ة  اللمم  أ ا ت المحلمة اللام
المننم إل  اللمم    مكر المشروع وإن لان  نايا  ي لد ىلديلب  للكد اللمم لا يملن )=( 

أن يةةىم  ةةالإرادا المنضةةردا لصةةاحب اللمةةم  ةةم ىىلةةين موا كةةة اللامةةم عحيةةه  صاصةةة وأن 
اللامم يكيم    مدينة عحة  مسةا ة  ليةدا مةن مكةر المشةروع ممةا سياةطر  إلة  الم يةت 

 عن أن إلنامةه  الحاةور لحلمةم يةوم الا نةين سياةطر  ليحىين أس وعيا      ندق   الب  
إل  السضر يوم الأحد يوم اللطحة الأس وعية إل  المدينة الى    ا مكر المشروع  وانى ةت 
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2

1

9

                                                                                                                                        

بكل يييككة ككشلح اككةو  المحلمةة إلة  أن هةة ا الىلةديم لا يغيةر  كةةط ىن ةيم عمةةم اللامةم  
اللمم لصطأ صاحب اللمةم   ومن  م قات  الضسخ الكااا  للكد ونظام حياتأ الخاصة،

 وال   يلى ر  م ا ة إن اء للكد اللمم من  ان ه  دون س ب حكيك  و د .
(2) Art. 2.   
(1)

Art. L. 1222-9-1-3
e
 al. C.trav.  

(0)
Art. L. 1222-9-II- C.trav.          
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2

1

9

1

                                                           
(2)

Art. L. 1222-9-1-4
e
 al. C.trav.                                                            

(1)
Cass. soc. 13 févr. 2013, n

o
 11-22.360, www.legifrance.gouv.fr/juri/ 

id/JURITEXT000027077974, Cass. soc. 31 mai 2006, Bull. civ. V, 

n
o
 196, Dr. soc. 2006, p. 924, Cass. soc. 13 avr. 2005, Bull. civ. V, 

n
o
 137, FAVENNEC – HÈRY (F.) «Temps et lieux de vie personnelle, 

Temps et lieux de vie professionnelle», Dr. soc: 2010, p. 25.            
(0)                                             

Art. L. 1222-9-III-2
e
 al. C. trav.

(1)                                                                     
Art. L. 1222-9-1-4

e
 al. C. trav. 



311   حماية الحياة الخاصة للعامل في مواجهة بعض وسائل التكنولوجيا الحديثة

2

1

 الغصَ الجاٌى 

 الاستجٍاءات

                                                           
(2) 

Cass. soc. 29 mars 2023, n
o
 21-15-472, www. courdecassation. 

fr/decision/6423d6178684f04f5813f93, LIAKOPOULU  (E.M.) 

«Télétravail: l'employeur est tenu de la mettre en place pour 

respecter son obligation de reclassement» www.dialogue-social.fr/ 

articles-par-themes/article/teletravail-lemployeur-est-tenu-de-la-     

mettre, publié le 10 avril 2023. 
(1)

 Art. 3.                                                                                                
(0)

Cass. soc. 29 nov. 2007, n
o
 06-43-524, www. legifrance. 

gouv.fr/juri/id/JURITEXT 000017739142                                         
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2

1

                                                           
(2) 

Art. L. 1222-11 C. trav.                                                                    
 .1220أ ريم  2ملرر     21ال ريدا الرسمية اللدد  (1)
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 الفزع الجالح

الأحهاً المٍظىة لمعىن عَ بُعد فى الكاٌوُ 

 (3)الفزٌشى

                                                           
(2)

الحلومة ى ر  ى ر ةة لىط يةف ن ةام اللمةم عةن   لةد دون حا ةة لحىوا ةد »صضية حمد   
-ى ر ة-ى ر -  الحلومة1210مايو  22عدد الأر لاء  – ريدا المام  -«  مكر اللمم

      www.almalnews.com اللمم-ن ام-لىط يف
دار  الحلومة ىوا ةف عحة  ن ةام اللمةم عةن   لةد لة لض عةامح  ال  ةان الإ»هند مصىار 

 1210مةةةةةةايو  22عةةةةةةدد الأر لةةةةةةاء  – ريةةةةةةدا اليةةةةةةوم السةةةةةةا ع  -« أشةةةةةة ر 3لمةةةةةةدا 
www.youm7.com/story/2023/5/10/6175933

(1)
 -« طوام أ سطس اللمم من المننم لحمو ضين يوم الأحةد مةن لةم أسة وع»محمد الكاا   

 1210يوليةةةةةةةةةةةةةةو  12عةةةةةةةةةةةةةةدد الصمةةةةةةةةةةةةةةيس  – ريةةةةةةةةةةةةةةدا صةةةةةةةةةةةةةةد  ال حةةةةةةةةةةةةةةد 
www.elbalad.news/5860096, 

الحلومةةد الأحةد مةن لةم أسة وع يةوم عمةم مةن المنةنم لمةو ض  الحلومةة »هند مصىار 
 1210يوليةةةةةو  11عةةةةةدد الصمةةةةةيس  – ريةةةةةدا اليةةةةةوم السةةةةةا ع  -« لىرشةةةةةيد الل ر ةةةةةاء

www.youm7.com/story/2023/7/27/6255280 
سنىناوم    ه ا الضرع أ ةرن الأحلةام الىة  واةل ا المشةرع الضرنسة  لىن ةيم اللمةم عةن  (0)

   لةةد  عةةدا الأحلةةام المىلحكةةة  حمايةةة الحيةةاا الصاصةةة لحلامةةم عةةن   لةةد الىةة  سةةنضرد ل ةةا 
 المطحب ال ان . –ن را  لأهميى ا  –
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 الغصَ الأوه 

 التزاوات صاحب العىن فى العىن عَ بُعد

2

                                                           
  – 1212الكةةةاهرا  -« قةةةانون اللمةةةم»را ةةةع  شةةةأن الىنامةةةات صةةةاحب اللمةةةم مالضنةةةا  (2)

 وما  لدها. 211ص ص
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2

1

9

                                                           
(2)

Art. L. 1222-10 C. trav.                                                                      
(1 )

Art. L. 1222-9-III- 1
er

 al. C. trav.                                                      
(0)  Art. 8 de l'accord national interprofessionnel relatif au télétravail, 

précité.                                                                                                



221                 

2

1

                                                           
(2) 

Ministère du travail français «Télétravail: quelle protection…», op. 

cit.                                                                                                 
(1) 

Art. L. 1222-9-III-4
e
 al. C. trav.                                                        
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2

1

9

                                                           
(2)

 Art. 7.   
(1)

 شأن ى سيط الكانون وىكحيص الإ راءات  1221لسنة  012من الكانون رقم  13مادا  
L.1222-10-1وقد أايضت إل  قانون اللمم )مادا  -سا ف الإشارا إليه  –الإدارية 

o  )
.1221مارس  11ودصحت حين الىنضي   خ 

(0)
 1222س ىم ر  11الصادر  خ  1222لسنة  2012ألغ  ه ا الحلم  مو ب الأمر رقم  

ordonnance n( 12 شأن الىن ا وىأمين علبقات اللمم )م 
o
 2017-1387 du 22 

septembre 2017 relative à la prévisibilité et la sécurisation,  
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1

                                                                                                                                        

Des relations de travail,  www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT 

000035607388.     (=)  

(=) ROCHEBLAVE (E.) «Les contentieux du télétravail», 

www.rocheblave. com/contentieux-teletravail. 
(2)

CA Versailles, 5
e
 ch. 5 déc. 2019. n

o
 17/05111, in ROCHEBLAVE 

(E), op. cit.                                                                                           
(1)

Cass. soc. 7 avr. 2010, n
o
 08-44-865, 08-44.866, 08-44-867, Bull. 

civ. V, n
o
 86, ROCHEBLAVE (E.) «Votre employeur vous impose 

de télétravailler? il doit vous payer plus», www.rocheblave.com/ 

teletravail-frais/#                                                                                 
(0)

Cass. soc. 27 mars 2019, n
o
 17-21.014, 17-21-028, www.legifrance. 

gouv.fr/juri/id/JURITEXT0000 38373432.                                        
(1) 

Cass. soc. 14 sept. 2016 in TREDAN (M. - L.) et RAYNAUD (L.) 

«Indemnité d'occupation du domicile et télétravail: les dernières 

précisions de la Cour de cassation», www.lexpicite.fr/indemnite-

doccupation-du-domicile-et teletravail, publié le 6 mars 2017, 

Cass. soc. 7 avr. 2010, précité.                                                           
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 الغصَ الجاٌى 

 العاون عَ بُعدالتزاوات 

5

                                                           
(2)

 Cass. soc. 12 déc. 2012, BILLETTE De VILLEMEUR (Mathieu), 

«Arrêts de la Cour de cassation», www.teletravail.fr, publié le 24 

sept 2014.                                                                                            
(1)

Cass. soc. 14 déc. 2013, in . BILLETTE DE VILLEMEUR (M.), op. cit.     
(0)

CA Paris, Pôle 6, ch. 4, 22 janv. 2020. n° 18/00098, in 

ROCHEBLAVE (E), «les contentieux...», op. cit.                             
(1)

CA Lyon, ch. soc. A, 18 déc. 2019, n
o
 17/00835, in ROCHEBLAVE 

(Eric). «les contentieux…», op. cit.                                                    
 20ص ص –مر ع سا ف  -« قانون اللمم»را ع  شأن الىنامات اللامم مالضنا  خ  (2)

 وما  لدها.
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2

1

                                                           
(2)

Art. L. 4122-1-1
er

 al. C. trav.                                                              
(1) 

Art. L. 4122-1-2
e
 al. C. trav.                                                              
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2

 المطمب الجاٌى

 أحهاً حماية الحياة الخاصة لمعاون عَ بُعد

                                                           
 CNIL «Salariés en télétravail: quelles sont les را ع عح  س يم الم امد (2)

bonnes pratiques à suivre?», www.cnil.fr/fr/salaries-en-teletravail-

quelles-sont-les-bonnes-pratiques-suivre, publié le 12 mai 2020, CNIL 

«Les conseils de la CNIL pour mettre en place du télétravail»,         

www,cnil.fr/fr/les-conseils-de-la-cnil-pour-mettre-en-place-du-

teletravail, publié le 12 mai 2020.                                                      
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 الفزع الأوه

 المشزع والكضاءدور 
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 الغصَ الأوه 

 الحل في قطع الاتصاه

 Le droit à la déconnexionتعزيف الحل في قطع الاتصاه

 الهدف وَ الحل في قطع الاتصاه

2

                                                           
(2) 

D'ALU (M.) «Pendant les vacances on a le droit à la déconnexion», 

www.la-vie-nouvelle.fr/infos/droit-et-chiffre/péndant- les-vaccances.   
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2

1

9

                                                           
(2) 

Peoplespheres «Droit à la déconnexion: qu'est-ce-que c'est?»          

www.peoplespheres.com/fr/droit-a-la-deconnection-quest-ce-que-

cest 
(1) 

«Le droit à la déconnexion, trois ans après: où en est- on?, 

www.demos.fr/blog/le-droit-la-deconnextion-trois-ans-apres-ou-en-est.    
(0)

RAY (J.-E.) «De la sub/ordination...», op. cit., p. 7.                          
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 إقزار الحل فى قطع الاتصاه فى قاٌوُ العىن -

1

9

                                                           
(2)

MOUGEL (L.)« Le droit à la déconnexion dans la loi El Khomri: 

definition et modalities d'applications», www.1-expert-comptable.com/ 

a/534088-le-droit-aladeconnexion-dans-la-loi-el-Khomri                 
(1) 

Loi n
o
 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du 

dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels, 

www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000032983231              
أ ايف ه ا النص إل  قانون اللمم  وأص ح المادا  (0)

L. 2242-17-7
o   1222الىنضي  اعى ارا  من الأوم من يناير ودصم حين   

MOUGEL (L.), op. cit.
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1

 وضع قواعد الحل في قطع الاتصاه -

9

                                                           
(2)

PIERLOVISI (C.) et PASQUALOTTO (M.), «Droit à la 

déconnexion et droit au télétravail: comment concilier les deux», 

www.hubone.fr/oneblog/droit-a-la-deconnexion-et-droit-au-teletravail- 

comment-concilier-les-deux, publié le 10 févr 2022.                         
(1) 

Cass. soc. 17 févr. 2004, n
o
 0145.889, www.legifrance.gouv.fr/ 

juri/id/JURITEXT000007473856.                                                      
(0)

Art. L. 2242-17-7
o
  C. trav.                                                                 

(1)
Art. L. 2242-17- 7

o
 C. trav.                                                                
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 لسةنة 2211 رقةمالكةانون مو ةباللمةمقةانون ةخالاىصةامقطةعف  ة الحةدصةمأ  
( 22)المةادا  المةاداالةو يض والأمةانالا ىمةاع وارحةالوىحدي اللمم شأن  1223
 ,MOUGEL (L.)      1222سةنةينةايرن مةالأوممةناعى ةارا  الىنضي حينودصم

op. cit.
(2)

Ministère du travail français «Télétravail et déconfinement: 

questions – réponses», www.travail-emploi. gouv.fr/IMG/pdf/qr-

teletravail-deconfinement. pdf, p .2.                                                   
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(2)

Ibid, p. 8.                                                                                             
(1)

Ibid, p. 8.                                                                                             
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1

                                                           
(2)

Ibid, p. 9.      
(1)

 Art. L. 4121-2 C. trav.وىىامن ه   الإ راءاتد   

اىصا  إ راءات منع المصاطر الم نية. -2

الإعلبن والىدريب. -1

واع ىن يم ووساام مناس ين. -0
ويراقب صاحب اللمم ىليف ه   الإ راءات مع الىغير  خ ال روف  ويلمم عح  

Art. L. 4121-1 C. travىحسين الأوااع الكاامة 

وأردف المشرع أن صاحب اللمم يكوم  ىنضي  الإ راءات السا كة عح  أساس م اد ء 
 الوقاية الآىيةد

ى نب المصاطر. -2

ىكييم المصاطر الى  لا يملن ى ن  ا. -1

ة مصادر المصاطر.  ملا ح -0
ىلييف اللمم مع الأشصاص  وعح  الأصص  يما يىلحف  ىصميم محطات اللمم  -1

واصىيار ملدات اللمم وطرق اللمم والإنىاج    دف الحد من اللمم الرىيب  
وىكحيم آ ار  لل عح  الصحة.

الأص   خ الاعى ار الىطور الىكن . -2

ا هو صطير.اسى دام ما هو  ير صطير أو أقم صطورا  م -3

واع صطط لحوقاية من صلبم دمج لم من الىكنيات وىن يم اللمم وشروطه  -2
والللبقات الا ىماعية وىا ير اللوامم المحيطة ملا .

اىصا  ىدا ير حماية  ماعية وإعطاا ا الأولوية عح  ىدا ير الحماية الضردية. -1

 إعطاء الىلحيمات المناس ة لحلمام. -2



121                 

2

  الاتصاه قطع ل فىالح تٍفيذ آليات

9

                                                           
(2)

Art. L. 1121-1 C. trav.                                                                        
(1)

PIERLOVISI (C.) et PASQUALOTTO (M.), op. cit.                         
(0) 

D'ALU (Melucie), op. cit.                                                                  
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mail on holding

1

9

 العكوبات

                                                           
(2)

GAILLARD (E.) «Le droit à la déconnexion: 10 exemples concrets 

pour les entreprises», www.hubone.fr/oneblog/le-droit-a-la-

deconnexion-10-exemples-concrets-pour-les-entreprises/? doing_wp,  

publié le 20 févr. 2017.                                                                       
(1) 

CA Paris 25 janv. 2023, n
o
 20. 02465, CA Rouen 26 janv. 2023, n

o
 

20.03889, in TOURTET (A.) «L'essentiel du droit à la 

déconnexion», www.village-justice.com/articles/essentiel-droit-

deconnexion,46273.html, publié le 25 mai 2023                               
(0) 

CA Versailles 12 mai 2022, n
o
 21. 00194, in TOURTET (A.), op. cit.  
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1

9

                                                           
(2)

Art. L. 2243-2 C. trav.                                                                        
(1) 

GAUTIER (A.) «Le guide du télétravail et du droit à la 

déconnexion», www.captaincontrat.com/recruter-gerer-ses-salaries/ 

droit-dessalaries/teletravail-et-droit-a-la-deconnexion, mis à jour le 

25 mai 2023.                                                                                       
(0) 

Peoplespheres, op. cit.                                                                       
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 الغصَ الجاٌى 

 حدود رقابة صاحب العىن عمى العاون عَ بُعد

                                                           
(2)

DIOUX (O.) «Télétravail: comment concilier vie privée et vie 

professionnelle?», www.santemagazine.fr/sante/sante-au-travail/ 

teletravail-comment-reussir-a-separer-sa-vie-pro-et-sa-vie-privee, 

mis à jour le 11 août 2021.                                                                 
(1) PIERLOVISI (C.) et PASQUALOTTO (M.), op. cit.                      
(0)

Art. L. 1121-1 C. trav.                                                                        
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(2)

Art. L. 1222-4 C. trav. CNIL «Les questions - réponses de la CNIL 

sur le télétravail»,  www.cnil.fr/fr/les-questions-reponses-de-la-

cnil sur-le- teletravail, publié le 8 sept. 2021.                           
(1) Art. L. 2312-38 C.trav.                                                                      
(0)

BEYDON (C.) «Surveillance des télétravailleurs tout ce que vous 

devez savoir pour protéger votre vie privée», www.aide-

sociale.fr/surveillance-teletravail, publié le 22 juill. 2022,                
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(2)

BEYDON (C.), op. cit.                                                                       

 يورو12222قدرهاو غرامةعامى اونلامداس  الحيلاقبأنه ال لرو دير
 ملان خ شصصيةصوراىس يمأوصاصإطار  شصصأحادي يس ممن

 (.موا كىه) راااهدونصاص
 ىه.صا أ الى الأارارعناللممصاحبمنضالىلويطحب خاللاممحف عن الب  



121                 

2

 الفزع الجاٌى 

 دور المجٍة الوطٍية لمىعموواتية والحزيات

1

                                                           
(2) 

Cass. soc. 14 déc. 2022, n
o
 21-18-139, in POTOKU (A.) «L'absence 

d'incidence du télétravail sur la charge de la preuve en matière de 

droit de repos», www.dialogue-social.fr/actualites/ labsence-

dincidence-du-teletravail-sur-la-charge-de-lapreuve, ROLAND 

(G.) et PLEUVERT (J.) «Contrôle du temps de travail et des 

repos:le télétravail ne fait pas exception», www.herald-

avocats.com/control-du-temps-detravail-et-des-repos                       

وىىحصص وقااع الدعو     قيام ور ة مدير مشروعات لان يلمم يومين    الأس وع 
يام عن   لد  ر ع دعو  عح  صاحب اللمم يطال ونه  د ع    مكر المشروع  و لب ة أ

مكا م ساعات عمم إاا ية عمح ا مور  م  و الىلويض للدم احىرام حكه    الراحة  
وللبعىداء عح  حياىه الصاصة  لدم منحه أوقات الراحة المكررا قانونا   ر ات محلمة 

ا ى  ت أن مور  م لان يلمم المواوع طحب المدعين اسىنادا  إل  أن الأدلة الى  قدموه
ام صاحب اللمم للؤحلام الكانونية الصاصة  أوقات الراحة  مى لم ى  ت عدم ال يرا  للن ا 

وأن اللامم لان يلمم    المننم  وله حرية ىن يم وقت عمحه و كا  لرحلبىه   صاصة
  قدم ا ال ريد الإللىرون  الم نية الى  لان اللامم يرسح ا  والى )=( )=(وأن رساام 

المدعون لدعم طح اى م  ى  ت الضارق النمن  الل ير  ين أوم رسالة وآصر رسالة إلا أنه 
لم ي  ت أن الوقت  ين ما لان وقت عمم  لح   وأن اللامم لان يلمم صلبله  شلم داام 
ولم يحصم عح  راحة يومية  إلا أن محلمة النكض لم ىكر قااا المواوع ونكات 

أن عح  صاحب اللمم إقامة الدليم عح  احىرامه حف اللامم    الحلم اسىنادا  إل  
 الراحة.

(1) 
CNIL «Les questions-réponses de la CNIL sur la télétravail», op. cit.    
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 وؤتمزات الفيديو

                                                           
(2)

CNIL «Rapport annuel 2021», www.cnil.fr/sites/default/files/atoms/ 

files/cnil_42
e
_rapport_annuel_2021. pdf, le site officiel de 
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l'administration française publié au mai 2022, «Surveillance du 

salarié en télétravail par l'entreprise: la CNIL alerte», www.service- 

public.fr/particuliers/actualites/A 15694, publié le 16 mai 2022, 

CAMBON (S.) «Quand le télétravail se transforme en télésurveillance: 

la cnil dénonce les dérives de certains patrons», www.midilibre.fr/ 

2022/05/12/quand-le-teletravail-se-transforme-en telesurveillance-

la-cnil.denonce, publié le 13 mai 2022, VAUTIER-CHOLLET 

(M.) «Télétravail: la cnil alerte sur les dangers des logiciels pour 

surveiller les salariés», www.radiofrance.fr/franceinter/teletravail-

la-cnil-alerte-sur-les-dangers-des-logiciels-pour-surveiller-les-salaries, 

publié le 11 mai 2022.                                                                        
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 .12ص فسا  مر ع-...« لورونا ااحةصلبملد   عناللمم (2)
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 الخاتمة

2

1

                                                           
 1212لسنة  22دراسة نكدية لكانون حماية ال يانات الشصصية رقم »د. حسن ع د الحميد  (2)

ألىو ر  21ىوصيات ورشة عمم منلكدا  لحية الكانون  ال املة ال ريطانية     –
www.eg.andersen.com/wp-content/uploads/2021/03  22ص -« 1212

 .2ص –مر ع سا ف  –. حسن ع د الحميد د (1)
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2

1

9

                                                           
 ريمة انى ال الصصوصية ع ر الوساام الإللىرونية » ارق منى ر ع د الوهاب لام   (2)

لحية الحكوق  املة  –رسالة ما سىير  -« دراسة مكارنة –   الىشريع الأردن  
  12ص – 1222 –الأردن  –الشرق الأوسط 

www.meu.edu.jo/library/Theses/59e6f01aef1f3, 
 .221ص –الإشارا السا كة  (1)
 .22ص – مر ع سا ف –د. عودا يوسف سحيمان  (0)
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 وما  لدها. 10ص ص –مر ع سا ف  –وليد السيد سحيم  د (2)
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 .21ص -مر ع سا ف  –. حسن ع د الحميد د (2)
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 الحوذ لله هي م   وهي بعذ

 وها توففقا إج بالله

  
                                                           

(2)          
COMBREXELLE (Jean-DENIS) «Vie professionnelle et vie 

personnelle», Droit social 2010, pp. 12 et s.
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