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 ة ــــــــ ـمقدمـ ـ
ر   ــ   أن تتجــأ أقــلب اليــاوبيأ كــوإ أواــاب إنتهــاء علقــاُ العمــل التــ   ــ 

ا تنفيــذ ا أو نفــذُ   الفعــلف  هــذا أمــر  فهعــ لا  هــذد علقــة أحتــدا  و تفــ  وقوقــ 
والتزاماُ    ذمـ  أ را هـاأ أمـا أن هتجـأ قلمنـا اليوبـ  كـوإ أواـاب إنتهـاء علقـة 
العمــل التــ  لــ  هفــدأ  ــ  تنفيــذ ا  عــدف  هــذا مــا قــد قاــون مســت ر  الا  العلقــة ما الــ  

ل ولا كـاو  عمـل  ـ  ل  خاملة ول  تنتقل  عد إلى والة وركةلا  ـل عامـل قـاب  عم ـ
 ذمتأ  أعمال أده  لأأ 

 ـ موضوع البحث:
هدو   وبنا وول مسألة دقهقة لل اقةف قوامهـا واـ  إنتهـاء علقـة العمـل قفـل 
الفدء  ـ  تنفيـذ اف ومـا تبيـرد  ـذد العلقـة مـأ إ ـاالهاُ  ـ  والـة إنتهااهـا إنتهـاء  

ق العامـل المسـر ف  هـل عـدب ضرو ي ا لتقرير وقو عقدال إذا كان حدء تنفيذ مفتسر اأ 
ققـر  لـأ نفـل المزاقـا مـذ ايخـذ  ـ  الوسـيان وعـود عقـد عمـل قـاا   ومتـى  دتنفيذ

وإلى أسـا  قـانون  قسـتند قعتفر عقد العمل موعود ومرت  لآثا د  النسية للطر يأ  
إنهاء  ذد العلقةف وما الآثا  القانونهة الت  هرتفهاف سواء    عانـ  العامـل أو  ـ  

توـاول الد اسـة ااعا ـة عنهـاف توـ  م لـة  لة التـ تلك ايسـ او  العمل  عان  ك
جانــ  وعــود   فمفــدأ الرضــااهة  ــ  إحــراب وإنهــاء عقــد العمــل وإعــاد   هالــة المن ــأ 

مـا هبيـرد كـل ذلـك مـأ أ و عملـأمما سة مأ العامل  دون تمايأ توول ةإ أعنفهاسيأ
 ملأف خاكة مستوقاُ العاعلى إنهاء العقد آثا  قانونهة

 ـ إشكالية البحث:

تكمأ إ االهة اليوث  ـ  الماـا ر الاعتماةهـة والاقتصـادقة التـ  تتولـد عـأ 
غهاإ التن ه  الت ـريع  المصـرل لمسـألة إنهـاء عقـد العمـل غيـر المنفـذف واقتصـا  
المعالجة الت ريعهة على العلقاُ الت  ح دأ    تنفيذ ا  الفعـلف سـواء امتملـ  أب لـ  

إلى عدب استقرا  الروا ط العقدقة ووقو  العمـال  عقد غير منفذء تكتملأ  يؤدل إنها
أ  ريسة لليطالة قفل انارا ه     عال  العملف ولا قافى ما لهذد ال ا ر  ايخير  م ـ

 ـ  الـدول التـ  لـ  ت ـذ نهـاء ااوتـزداد خطـو    فآثا  سلفهة على المجتمذ  أمملـأ
ا سـواء  ـ  مجـال الت ـ يل وتـو ير ولولا  حدهلـة لمعالجـة آثـا  اانهـاء  ـ  ت ـريعاته
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 رص العمل الفدهلة والتأ يل المهن  لاست ناف العمـل مـر  أخـرا والعـود  إلـى سـوق 
العمــل   ــل  عــأ ت ــجهذ الم ــا يذ القــاد   علــى اســتهعاإ العمــال وتفعيــل كــناده  

 التأميناُ وااعاناُ الاعتماةهة خاكة  التأميأ ضد اليطالةأ  
ء الذل نوأ  صدددف ذ يعة للتالص مأ العمـال دون وعلهأف  قد هتاذ اانها

ا مـأ أسـياإ إنهـاء عقـد  مواسية يكواإ العمـل لطالمـا أن التسـريد قـد  ـاُ واوـد 
ا هـذكرف كمـا أن الاعتهـاد  (أ1)العمل  ل  قعـر ال ـا    ـذد المسـألة الجو ريـة إ تمامـ 

مقا نــة   الق ــاا   ــ   ــذد المســألة لــ  قســتطذ ســد ث و  ــاف حــل قاــاد قاــون منعــدم ا
 المو وث الق اا  الفرنس   ـ  تن ـه  علقـاُ العمـللا  قـد أ سـ  موامـة الـنق  
الفرنسهة ايسا     تن ه   ذا اانهاء وما قالفأ مأ آثا ف كما سهأت  الفهان  ـ  

            موضعأأ   
 :وضوعي للبحثنطاق المال ـ

لانق ــاء قا ــذ عقــد العمــل غيــر المنفــذف ك يــرد مــأ عقــود العمــلف يســياإ ا
العامــة والااكـة ايمـر الذل لا قستسـاغ معأ استعراض عمهذ  ذد ايسياإ تل ـه ا 
لرتا ة التكرا أ ويارج مأ نطاق  ذا اليوث كذلك اانهاء الاتفـاق  لعقـد العمـل غيـر 

ـلعــدب وع لا نتعــرض لهــذا الســف المنفــذلا إذ  ـود كعو ـــ ـاُ تبـــ ذ ـا   ــ  مجــال الواق ـــــ
 أالمترتيـة علهـأ الآثـا علـى ن الطر ـان قـد اتفقـا علـى اانهـاء و    ـالمفترض أـالعمل
ا يارج مأ نطاق  ذا اليوثو  إنهاء عقد العمل يسياإ  اصـهة كتلـك الراععـة  أق  

ــك إنهــاء خــدماُ العامــل لعــدب  ــاة المن ــأ   الولهفــة ومــأ ذل ــى العامــل مــذ اوتف إل
دء    تنفيذ الالتزامـاُ عقد العمل هنته  قفل الفدب كلويتأ المهنهةلا  مفاءتأ أو لع

العقدقة  ينته  قفل قهاب العامل  العمل المالف  ـأف ولا مجـال إذ ا اثيـاُ كفاءتـأ أو 
 عدب كلويتأأ 
 ـ خطة الدراسة:

تنقس  الد اسة     ذا اليوث إلى  صليأف هتناول أولهمـا وـالاُ إنهـاء عقـد 
لـى أ ـراف العقـد أو العمل غيـر المنفـذف و هـان أسـياإ اانهـاء سـواء أمانـ   اععـة إ

 
(1)  François Gaudu: Les nullités du licenciement et le principe pas de 

nullité sans texte, Droit social, n02 février 2010, p.153.   
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خا عة عنه ف ويستعرض ثانيهما الآثا  القانونهة الت  تترت  على إنهاء العقـد غيـر 
المنفذف مأ تعوي  ومستوقاُ أخراأ على أن نفتدأ  ـذد الد اسـة  ميوـث تمهيـدل 

 هتناول  فهعة عقد العمل غير المنفذ فهما هتعل   إحرامأ وآثا دأ 
 و  مأ خـلل الاطة اليوبهة التالهة:لذلكف تناول  الد اسة  ذا الموض

 ميوث تمهيدل:  فهعة عقد العمل غير المنفذ:
 المطل  ايول: إحراب عقد العمل غير المنفذأ
 المطل  البان : آثا  عقد العمل غير المنفذأ 

 الفصل ايول: والاُ إنهاء عقد العمل غير المنفذ
ا عــة عــأ أ ــراف الميوــث ايول: إنهــاء عقــد العمــل غيــر المنفــذ يســياإ خ

 العقد:
 عقد العمل غير المنفذأ انق اءالمطل  ايول: القو  القا ر  و 

 المطل  البان : استوالة تنفيذ عقد العمل غير المنفذأ
الميوــث البــان : إنهــاء عقــد العمــل غيــر المنفــذ يســياإ  اععــة إلــى أ ــراف 

 العقد:
 ل)الاستقالة(أالمطل  ايول: إنهاء عقد العمل غير المنفذ مأ عان  العام

ــذ مــأ عانــ  كــاو  العمــل  المطلــ  البــان : إنهــاء عقــد العمــل غيــر المنف
 )التسريد لسف  الاقتصادقة(أ

 الفصل البان : آثا  إنهاء عقد العمل غير المنفذ
 الميوث ايول: تعوي  اليطالة كأثر انهاء عقد العمل غير المنفذ:

 المطل  ايول: اا ا  القانون  لتعوي  اليطالةأ
 المطل  البان : أوااب تعوي  اليطالةأ

الميوـــث البـــان : المســـتوقاُ ايخـــرا للعامـــل عـــأ إنهـــاء عقـــد العمـــل غيـــر 
 المنفذ: 
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 المطل  ايول: تعوي  اانهاءأ
 المطل  البان : المستوقاُ ايخرا للعاملأ

ميوث ختام : م رو  تعدهل قانون العمل الموود  إضا ة مواد متعلقة حوقف عقد   
 نهااأأ العمل وإ

 الااتمةأ
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 مبحث تمهيدي 
 طبيعة عقد العمل غير المنفذ 

هوو  لا ر القول أن عقد العمـل غيـر المنفـذ لا قاتلـف  ـ   فهعتـأ عـأ قد 
غيرد مأ عقود العمللا ويث قامأ التمييز حينأ و يأ غيرد    إنتهاءد قفل الفدء    

قفـل التنفيـذ علـى تنفيذدف ايمـر الـذل تبـا  معـأ عـد  تسـاألاُ   ـأن تـأثير اانهـاء 
ا  لفأ  ذا العقد مأ آثا أ ولكـأ  ل عدب التنفيـذ  ـذا لا هـؤثر مطلقـ  إحراب العقد وما قاَّ
على إحراب العقد  أل على وعود عقد العمل  وإذا كان الـرد  ااقجـاإف  مـا  ـو مـدا 
تــأثيرد علــى مــا هــنج  عــأ عقــد العمــل مــأ آثــا   و ــل مجــرد انتســاإ العامــل للقــوا 

تلـك ايسـ لة التـ  نجيـ  عنهـا  ـ   ـذا الميوـثف هرت  لأ وقوق ا   ن أ العاملة  الم
 :  وعلهأ تنقس  الد اسة إلى ما هل 

 المطل  ايول: إحراب عقد العمل غير المنفذأ
 المطل  البان : آثا  عقد العمل غير المنفذأ
 المطلب الأول 

 إبرام عقد العمل غير المنفذ 
 ل:أولاً: مبدأ الرضائية ووجود عقد العم

عقد العمل مأ العقود الرضااهةلا  للعامل أن هتراض  على العمل لدا كاو  
ـل  ـة العمـ ـ  لمزاولـ ـا  العامـل المناسـ ـة اختيـ ـل وريـ العمل الذل قاتـا د ولصـاو  العمـ
ا مــأ التــدخل لتقييــد  ــذد الوريــة  لــ  هتــر  ا اد   د  لدهـــأأ غيــر أن الم ـــر  لــ  هــر حــ 

ا  صدد إحراب العقـدلا  ـالن ر إلـى أن علقـة العمـل غيـر  ر   عقد العمل سلطان ا كفير  
  ــإذا كانــ  (أ1تن ــأ حــيأ  ــر يأ أوــد ما ضــعهف والآخــر قــول) لا إذمتكا  ــة القــوا 

عملهـــة إحـــراب عقـــد العمـــل قوامهـــا مفـــدأ عـــاب و ـــو وريـــة العمـــل والوريـــة العقدقـــة 
 

(1)  Rien Huiskamp and Frits Kluytmans: Between Employment 

Relationships and Market Relationships: Dilemmas for HR 

Management, management revue, Vol.15, 2004, p.383, Pascal Lokiec: le 

travailleur et l'actif, Droit Social, n011 2009, p. 1018.  
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contractuelle éLiberté de travail et libert(1 لا ذلــك المفــدأ الــذل)
 اعتيــا اُ ــالتو ي  حــيأ العمــل لســوق العمــل مــأ  لــ  وعــرضف رف إلــى تــر  هنص ــ

ـة وماهـة العامل مـأ ا ـة المصـلوة العامـ مـأ خـلل ست ـلل كـاو  العمـل لـأ ووماهـ
ـوا ن  ـ  التـ ـوق العمــل حـيأ الطلــ  والعـرض توقيـ  ـ  غالفهــة )الم ـر   قومـل ـ  سـ

أ وضـذ ويـث أنـَّ قد العملف  إلى ضرو   التدخل حوضذ قواعد تن همهة لع (دول العال 
ا على المفدأ العابقي  (أ2الورية التعاقدقة وورية العمل)    ود 

ــوبف  ــدأ الرضــااهةو يوكمــا  ــو معل ا لمف ــ  ــ   فق ــد العمــل  مجــرد تلق ــد عق هنعق
ــأ  ــدا الطــرف الآخــر وتوــ  إدا ت ــد  العمــل ل ــ  العق ــاب أوــد  ر  ــيأ  قصــد قه اا ادت

ا و ـ   (أ وي  ترط توا ر3وإ را أ مقاحل أعر) ثمة  روط لاعتيا  عقـد العمـل كـوهو 
التراضــ  علــى عقــد العمــل ك ــرط لانعقــاد العقــد   ــل  عــأ تــوا ر اي لهــة وســلمة 

ـد 4اا اد  ك روط لصوتأ) ـول هنعقـ ـاإ والقفـ ـادل ااقجـ (ف إذ ا حتوا ر  ذد ال ـروط وتفـ

 
(1)   Bernard Teissier: La négociation du contrat de travail, Dalloz, 

Paris, 2004, p.7, Jean Pélissier et autres: Droit du travail, 12 édition, 

Dalloz, Paris, 2002, p.357. 

عمـل الشـرائا اتمتماعيـة ومثال ذلك القيود القائمة على اعتبارات إنسانية؛ كالقيود المتعلقة ب(2) 

الضعيفة كالنساء والأطفال والمعاقين، فضلاً عن القيود المتعلقة بعمل العمالة الوطنيـة فـا الـدا ل 

د   وال ارج والعمالة الأمنبية فا الدا ل؛ كوموب الحصـول علـى تـر يغ و يـر ذلـك مـن قيـود 

د  أحمـد حسـن ، 373، غ1983محمود ممال الدين زكا: قانون العمل، مطبعة مامعـة القـاةرة، 

الوسيط فا القانون اتمتماعا، المـزء الثـانا، شـرق عقـد العمـل الفـرد ، دار الن ضـة ا: البرع

شرق قانون العمل، الطبعة الثالثة،  دار ، د  عبد الودود يحيى:  435غ، 2003العربية، القاةرة، 

قـانون العمـل المديـد،  ، د  فاطمة محمد الرزاز: شرق 185، غ1989الن ضة العربية، القاةرة، 

  97ـ82دار الإسراء للطباعة، د ت، غ

Emmanuel Dockés: Droit du travail, 3e édition, Dalloz, 2008, p.71, 

Nadége Meyer: L'order public en droit du travail, contribution à l'étude 

de L'ordre public en droit privé, L.G.D.J, Paris, 2006, p.30.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

  435، غمرمع سابقا: د  أحمد حسن البرع  (3)

د  مــلال محمــد إبــراةيد: مصــادر اتلتــزاد، الطبعــة الرابعــة، دار الن ضــة العربيــة، القــاةرة،  ( (4

مصـادر اتلتـزاد، بـدون  ، د  محمود السيد  يـال: النرريـة العامـة للالتـزاد،28، غ2012ـ2011

  28، غ2003ـ2002ناشر، 

DEBORAH S. CRUMBLEY: work structures of the 21st century: 

implications for the employment law practitioner, LABOR LAW 

JOURNAL, 2001, p.247. 
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األ وـول هبـا  معـأ التس ـعقـد العمل حيأ  رفهأ ويوعد    ويز الواقذف ايمـر الـذل 
 ما إذا كان مجرد وعود العقد كافه ا حذاتأ لترتي  عمهذ آثا د أب لا  

ا  والرد على  ـذا التسـاأل  ااقجـاإلا  العقـد هرتـ  آثـا د  مجـرد إنعقـادد إنعقـاد 
اف أمــا أداء العمــل موضــو  التعاقــد  هــو لــهل  ــر  ا لوعــود العقــدف حــل  ســلهم ا قانونــ 

قدهأ قد هتفقـان ـ لسـف  أو لآخـر ـ علـى إ عـاء غير أن المتعا (أ1عنصر ا    تنفيذد)
تنفيذ العقد أو وقفأ إلى أعل مسمىف و ـو مـا قعـرف  ـالوقف الاتفـاق  لعقـد العمـلأ 
ويبير  ذا الوقف التساأل وول نطاقأف أتتوقـف كا ـة آثـا  العقـد أب هتوقـف  ع ـها 

  دون اليع  الآخر   ذا ما نستعرضأ    الفند البان : 
ا: الوقــف 

ً
 الاتفاقــي لعقـــد العمـــل غيـــر المنفذ:ثاني

 ادئ ذل حدءف تعتفر  كر  الوقف الاتفاق  لعقد العمل  كر  ودهبة ل  ق هد ا 
عال  العمل مأ قفللا إذ أن الوقف الذل هلو   عقد العمل  ـالمعنى المتعـا ف علهـألا 

تـؤدل قامأ    أن  ع  ايسياإ أو العوا ض تطرأ على عقـد العمـل أثنـاء تنفيـذد  
إلى وقف سريان  ع  آثا د لفتر   منهة ث  قستأنف العقد عمهذ آثا د  عد  وال  ذد 

ا لما ن مأ القانون العوا ض تلك ايسياإ أو   أ و ق 
 :التنفيذ أثناءالاتفاقي: الوقف وقف في ال القاعدة العامة( 1)

قعد عقد العمل مأ عقود المد  الت  قد قطرأ عليها عا ض مـاف لا هـؤدل إلـى 
إنتهاء ــا حــل هــؤدل إلــى وقــف ســريان آثا  ــا  وســ ف و ــو مــا قعــرف حوقــف عقــد 
العمللا والذل ققصد  أ تعلي   ع  آثا د لفتر   منهة على أن قستأنف إنتـاج عمهـذ 

 (أ 2آثا د  عد  وال السف  العا ض الموقف للعقد)
ـذ عقـد العمـل ويـث اتفاق  أو قانون   الوقفف كقاعد  عامة ـاء تنفيـ ف ققذ أثنـ

ـد ق ـة  وسـ طرأ سف  ما هؤدل إلى توقف العقـ ـاج آثـا د الجو ريـ أداء لا مبـل عـأ إنتـ
ا لآثـا د ايخـرا  العمل ود ـذ ايعرف    كـالالتزاب  لاالوقـ  الـذل ق ـل فهـأ العقـد منتجـ 

ــدق  المزاقــا  ــزاب كــاو  العمــل حتق ــزاب  وفــا أســرا  العمــل والت ــدب المنا ســة والالت  ع

 
(1)  Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.484. 

  435، غمع سابقمرا: د  أحمد حسن البرع  (2)
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وقـف  و رلتزامـاُأ وي ـالاالانتقـالف وغيـر ذلـك مـأ  العينهة للعامـللا كالسـاأ ووسـاال
 (أ 2()1)أ  ر   العقدلا و و ما قفسر لجوء كليهما إلهأا عد  لكلٍ معقد العمل مزاق

 ذاف وتتوق  أسياإ الوقف    عانـ   ر ـ  العقـد علـى السـواءف وإن كانـ  
ا    عان  العامللا إما لتجنيدد أو مرضـأ أو إعتقالـأف أو الوضـذ و   عاقـة أمبر توقق 

الطفــل  ــ  عانــ  المــرأ ف أمــا كــاو  العمــل  ترعــذ أســياإ الوقــف إلهــأ  ــ  وــالت  
الوقف ااوتها   عأ العمل وااغلق المؤق  للمن أ أ وثمة والة م تركة حينهماف 

 (أ        3)تلك المتمبلة    إضراإ عمال المن أ 
 : قبل التنفيذف الاستثناء: الوق( 2)

عقــد العمــل غيــر المنفــذلا ل الوقــف الاتفــاق  كــر  ى ل ــقهقــة ايمــر أننــا لج نــا إو
اضفاء وكف قانون  على الفتر  الزمنهة ما حيأ إحراب عقد العمل والفدء    تنفيذدف 
خاكــة  إذا كانــ  عــد   ــهو ف ثــ  انق ــى عقــد العمــل قفــل ولــول مهعــاد الفــدء  ــ  

ا  لــيع   ان تعليــ  الآث ــقــر ن  ر ــ  عقــد العمــل  مــا اللــذان ق  ــل  عــأ أ فالتنفيــذ
 الوق ف  إذا ل  تعد  ذد الفتر  وقف اتفاق  لعقد العمل  ماذا تعد إذ ا       

 ا ة  كـر  وعـدنا  يهـا ضـالتناالوقف الاتفاق  لعقد العمل غير المنفذ  مبإذ اف  
  الزمنهة حيأ إحراب العقـد والفـدء  ـ  تنفيـذدف ولـذلك مدضفاء وكف قانون  على الا

لا  ــالوقف  ــ   ــذد المقــر   ــ  الوقــفمــأ ايكــل العــاب  هــذد الفكــر  تعــد اســتبناء 
قوــدث مــأ قفــل الفــدء  ــ  تنفيــذ العقــد أكــل ف  ــ  الفتــر  الفاكــلة حــيأ إتمــاب الوالــة 

 إحرامأ وولول موعد تنفيذدأ 
ــ  تســوَّغ اعتمــاد  كــر   ــو د مجموعــة مــأ الوجــل وايســانيد الت ــ  ن وفهمــا هل

 
، د  وفاء حلمـا أبـو مميـل: وقـد عقـد 495د  محمود ممال الدين زكا: مرمع سابق، غ   (1)

  16، غ1990العمل، دراسة مقارنة فق ية وقضائية، دار الن ضة العربية، القاةرة، 

Emmanuel Dockés: op. cit, p. 434.      

ر رزقـ ؛ فيمعلـ  يحـتفر بوريفتـ  فـا حيث يحما الوقد العامل من انقضاء عقد عملـ  مصـد (2)

الوقت الذ  يتوقد في  عن العمل بسبب العارض القائد لحين زوال  ثد يستأند عمل  مرة أ ـر.  

وما يتعلق بصاحب العمل فيعفي  الوقد من أداء الأمر لعامل ت يستفيد من  دمات  وكذلك يـد  لـ  

 د بسبب الأقدمية أو ال برة    فرصة للاحتفار بعمال ،  اصةً الذين يكون فا حامة إلي 

ــد نايــل: قــانون العمــل المديــد، دار الن ضــة العربيــة، القــاةرة،   (3) ، 2004ـ2003د  الســيد عي

   45ـ44، د  وفاء حلما أبو مميل: مرمع سابق، غ355ـ354غ
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ا للعرض التال : الوقف الاتفاق     عان  عقد العمل غير المنفذ  ف و ق 
( عقـــد العمـــل مـــأ العقـــود الرضـــااهة التـــ  تنعقـــد  مجـــرد تيـــادل ااقجـــاإ 1)

غير المنفذ على إ عـاء الفـدء  ـ  تنفيـذد لفتـر   منهـة  عقدالوالقفوللا وقد اتف   ر ا 
معينــة يل ســف  مــأ ايســياإف و ــ   ــذد الوالــة قجــ  اوتــراب إ اد  الطــر يأ التــ  

اوترامأ  المـا أنـأ لا قاـالف القـانون نـزولا  علـى المفـدأ العـاب  تمبل مفدأ  عام ا قج 
لـهل  نـا    ـل  عـأ أنـأ  فو و أن العقد  ريعة المتعاقـدهأ    المعاملُ المدنهة

 ثمة ضر  لطر   عقد العمل مأ و اء  ذا الاتفاقأ 
( أن  ـــذا الوقـــف لا هنطفـــ  علهـــأ وكـــف الوقـــف القـــانون  الـــذل ن مـــأ 2)
لسـف  عـا ض قطـرأ هرعـذ  ذا الوقف  نإلوالاُ أو ايسياإلا إذ مأ ويث ا القانون 

عقـد  ىلا هنطفـ  عل ـ ومأ ث   إنأ ـ الوقـف القـانون  ـل أثناء تنفيذدف على عقد العم
 العمل غير المنفذ والذل هوقف منذ ااحراب وقفل الفدء    تنفيذ عقد العملأ

إ اد  الم ـر   ـ  ( تتف   كر  الوقف الاتفاق  لعقد العمل غير المنفـذ مـذ 3)
قسـتفيد العامـل مـأ  تـر  لعامل الطـرف ال ـعهفلا إذ ا على إضفاء مزيد مأ الوماقة

الوقفف فهما هترت  لأ مأ وقوق إثر إد اعأ حيأ العامليأ    المن ـأ   مجـرد إحـراب 
  العقدف وتى إذا ما انق ى العقد قفل تنفيذدف كان  وقوقأ قاامةأ

 تــهدالعمــل وللعامــل علــى وــدٍ ســواءلا  ت ( تقــدب  ــذد الفكــر  مزاقــا لصــاو 4)
  و أع ـ لتـزب فهـأ حـد ذمالة وأمبر   خفر     وقـ  لا هللأول إماانهة اختها  أ  ل الع

كفتر  ااغلق المؤق  للمن أ ف فهمانأ الاوتفاة حه  لوـيأ  وال  ـذا العـا ض  لاله 
  نا عـة  ـأعو   أ وتكـون  ـذد الفكـر  أثقل كا لأانق ى عقد العمل  ل قاون قد وإذا 

للعامل عندما هفرب عقد العمل    الوق  الذل لا قستطهذ أداء العمـل فهـألا كالعاملـة 
أثناء وملها والعامل أثنـاء تجنيـددأأأف  مـأ ناوهـة هفـرب العامـل عقـد العمـل ويوـتفا 
  الولهفة ومأ ناوهة أخرا لا هؤدل العمل    الوق  الذل لا قستطهذ العمل فهأأ

ص إلــى أن  كــر  الوقــف الاتفــاق  مستســاغة  ــ  ومــأ كــل  ــذد الوعــودف نال ــ
ا مقفــولا  لترتيــ  آثــا  العقــد  ــ   ــذد  عانــ  عقــد العمــل غيــر المنفــذف وتقــدب أساســ 

         الوالةأ 
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 المطلب الثاني 
 آثار عقد العمل غير المنفذ 

ـاُ  ر ـ  عدهد  دول ا تمـ  ت ريعـاُ العمل    لقد  ـوق والتزامـ ـد وقـ حتودهـ
لا هتمبــل أ مهــا  ــ  (1) قجـــو  الانتقــاص منهــا لاعتفـــا اُ  ــتىعقــد العمــل  ويــث لا

ـوا ن  ـأ وأعـرد وتـ ـلل كـاو  العمـل والموا  ـة علـى كوتـ وماهـة العامـل مـأ است ـ
ذلك مذ مصلوة كاو  العمـل وسـلطتأ  ـ  إدا   من ـأتأ وتوقهـذ الجـزاء علـى مـأ 

  عمل غير المنفذآثا  عقد ال الودهث عأ    أنتبا   تساألاُ  ثمة   فأأأقاالف أوامرد
تعوي  اانهاء أو اليطالة أو ايعا اُ وغير ذلك     وقوق العامل  منها ما هتعل 

مأ مستوقاُ  و و ما قوملنا على إقامة تفرقـة حـيأ الآثـا  التـ  تترتـ  علـى إحـراب 
 عقد العمل و يأ ايخرا الت  تترت  على تنفيذ العقد:

 وآثار  تنفيذه:  أولاً: التفرقة بين آثار  إبرام عقد العمل
للعامـل ق عـد  التزاب كلو هرت  عقد العمل التزاماُ متيادلة على كا ل الطر يأف 

(أ والتســاأل المبــا   ــو ألٍ مــأ  ــذد 2كــاو  العمــل والعاــل كــوهد) وــ مقــاحل  ل
ذ العقـد  وت هـر الالتزاماُ هترت  على إحراب عقد العمل  وألٍ منها هتوقف على تنفي ـ

 
(1) Daniel Langé: Droit du travail, ellipses, paris, 2003, p. 91, Bruce 

Kaufman: Theoretical perspectives on work and the Employment 

Relationship, Cornell University, ILR School, 2004, p.21. 

وةكذا فإن العامل يلتزد بمومب عقد العمل بأداء ذات العمل المتفق علي  وبنفس  وتنفيذ أوامر  (2)

صاحب العمل والحفار  وتومي ات صاحب العمل ومراعاة النرد واللوائا الموضوعة وعدد منافسة

على أسرار العمل وأن يحسن معاملة زملائ    ، ويلتزد صاحب العمل بدفع الأمر للعامـل والتزامـ  

 بالأمازات مدفوعة الأمر وإمداده العامل بكل الأدوات اللازمة لتنفيذ العمل و ير ذلك من التزامات 

  عبد الودود يحيى: مرمع د ،171غ، 455ـ 453د  محمود ممال الدين زكا: مرمع سابق، غ 

   538ـ536، غ243سابق، غ

Antoine Schmidt: Droit du travail, la prise de travail, ORSE, CE 

services, explicite, n013-juin 2010, p.3, Celeste M. Black: Employment 

disputes: the implications of taxing of settlement receipts as eligible 

termination payments, Journal of a Australian taxation, n01, vol.10, 

2007, p.24-26.  
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 ـ  تودهـد مـا هترتـ  علـى  ـذا دف ا ما انق ى العقـد قفـل تنفيـذإذ د التفرقةأ مهة  ذ
 أالانق اء مأ آثا 

 ـ النطاق الزمني لسريان علاقة العمل:  
الالتـزاب  ـأداء العمـل  استبناء  ـ   حدء علقة العمل وترتي  آثا  اإن العفر   
صـــاد   الواقعـــة المن ـــ ة لعقـــد العمـــل أل  ـــإحراب العقـــد أو  ـــالقرا  ال ـ ود ـــذ ايعـــر
 ذد الواقعة    الت  تن ئ المركز القانون  للعامـل  ـ  الولهفـة  ويث أنَّ  التعييألا 

 ال وقوقها والتزاماتها ولا قعَّول  عد ذلك    تودهد آثا   ـذا المركـز القـانون  علـى 
اســتلب العمــل واقعــة مادقــة لا هترتــ  عليهــا أثــر قــانون  ولا  ويــث أنَّ تســل  العمــللا 

ول عليهــا إلا   ــ  تودهــد حــدء اســتوقاق ايعــرأ ومــأ قفيــل الفر ــان علــى ذلــك مــا قعــَّ
فهـأ قـد التـزب المطعـون ق    أ موامة النق  المصرية مـأ أنـأ: ذإذا كـان الواـ  

 ــذا الن ــر واوتســـ  أقدمهــة المطعـــون ضــدد مــأ تـــا يف كــدو  قـــرا  تعيينــأ  ـــ  
د ف  إنـأ قاـون ق ـ12/10/1963ولهل مـأ تـا يف اسـتلمة العمـل  ـ   11/4/1963

(ذأ وكـذلك مـا ذ فـ  إلهـأ  ـذد الموامـة مـأ أن: ذتودهـد 1 ف  كـوهد القـانونأأأ)
العمل وايعر منا أ قرا  تعييأ العاملف ولـذلك أثـرد  ـى عـدب عـوا  المطاليـة حتعـدهل 

      (ذأ 2ولهفتأ استنادا  إلى والتأ ال اصهة)
ا آثـا د عقـد العمـل   إنف ما تقدب ونزولا  على المن ـ ة لـأ  الواقعـة هوعـد مرتيـ 

ــا د المرتيطــة  ــد آث ــ  العق ــذٍ هرت ــيأ العامــل ووين  ــالقرا  الصــاد  حتعي أل  إحرامــأ أو  
 العقد ذاتأ ولهل  التنفيذف ومأ ث  لا هلتزب كاو  العمل حد ذ ايعر الذل قعد أثـر ا 
قستلزب تنفيذ العامل للعمل ولهل وعود العقـد  قـطأ وآقـة ذلـك مـا ق ـ   ـأ موامـة 

أنـأ: ذإذ كـان ايكـل  ـ  اسـتوقاق ايعـرف وعلـى مـا عـرا  ـأ  النق  المصرية مأ
نص قانون العملف أنأ لقاء العمـل الـذل ققـوب  ـأ العامـلف و التـال  قسـتوقأ العامـل 

 
( ممموعـة المكتـب الفنـا، 1998/ 24/1ـ ملسـة 181قضائية، ق  62سنة  302)الطعن رقد  (1)

، د  محمد شريد عبد الرحمن أحمـد عبـد الـرحمن: رثـار 745ـ744، المزء الثانا، غ 49السنة 

    19، 18، غ2007ار الن ضة العربية، القاةرة، عقد العمل، د

، قاعـدة 2 ج ،51[،  سنة المكتب الفنى   4/2/2007ملسة  –ق  75لسنة  7161]الطعن رقد (2)

   705رقد الصفحة ، 129رقد 
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  (ذأ1مقاحل أداء العمل المالف  أ)
ا:
ً
 أثر التفرقة بين آثار إبرام عقد العمل غير المنفذ وآثار تنفيذه: ثاني

حتيـادل ااقجـاإ والقفـول أل حواقعـة إحـراب العقـدف  هوعد عقد العمل غير المنفذ
ا  ـ  ويــز الواقـذ مـذ إ عــاء أو وقـف تنفيـذ  عــ  آثـا د لفتـر   منهــة  وياـون كـوهو 

 ـذا العقـد مرتـ  لكا ـة  ويـث أنَّ معينةف ولا ققد     كوتأ وقف تنفيذ  ذد الآثـا  
العمـل لفتـر   وقف  ع ها لفتر  مـأ الـزمأ  اتفـاق اي ـراف إ عـاء تنفيـذأآثا د ولكأ 
  منهة معينةأ

مما تقدب القولف إن التفرقة حيأ آثا  ااحراب وآثـا  التنفيـذ  ـ  العقـد الـذل لـ  
هنفــذ  عــدف تبيــر مــا لا قماــأ لهــذد الرا طــة أن ترتيــأ للعامــل مــأ الوقــوق المرتيطــة 
 الفــدء  ــ  تنفيــذ العقــدلا  بمــة التزامــاُ لا ت ــ ل ذمــة كــاو  العمــل إلا مــأ وقــ  

 عة المادقة المتمبلة    استلب العامل للعمل والفدء    تنفيذ العقدأ توق  الواق
 ــايعر مــبل  كــالتزاب هبقــل كا ــل كــاو  العمــل لا هوعــد إلا منــذ قهــاب العامــل 

علـى أن أداء ايعـر سـفيأ أداء  (3)والق ـاء (2) العمل  عله الا إذ تستقر عقيد  الفقأ
 

 ،2000-12 -17 ملســة ،قضــائية 70لســنة  137الطعــن رقــد حكــد محكمــة الــنقض فــا  (1)

ــى ــب الفنـ ــنةالمكتـ ــزء ،51 ، السـ ــد ،2المـ ــدة رقـ ــذلك 1117غ ، 216 قاعـ ــد ، وكـ ــن رقـ الطعـ

، 290قاعـــدة رقـــد، 3ج، 44 ، سالمكتـــب الفنـــى ،1993-10-7ملســـة  ،ق 60لســـنة  2519

فــى تطبيــق أحكــاد    وقضــت كــذلك محكمــة الــنقض المصــرية بأنــ  يقصــد بــالأمر1رقــد الصــفحة

ــانون  ــاعا ق ــأمين اتمتم ــ  الأصــلىالت ــاء عمل ــ  لق ــقمن علي ــ  الم ــا يحصــل علي ــ  م ــن ، بأن الطع

ــد  ــنة  2407رقـ ــة  ،ق 51لسـ ــى1988-1- 25ملسـ ــب الفنـ ــنة، المكتـ ــد "39" ، سـ ــدة رقـ ، قاعـ

   134غ ، 31

(2)  See for example MEDE Nicaise: La réglementation du travail au 

Benin, traité pratique de droit et relations de travail, Bureau de 

Cotonou, 2 éme édition, Septembre 2006, p.32. Anissa Allouache: la 

composition et la charge de la rémunération, Droit Social, n011 

Novembre 2009, p. 1025. 

(، و)الطعـن رقـد 13/1/1985ق، ملسـة  50لسـنة  582على سبيل المثال انرر )الطعن رقـد  (3)

قضـاء محكمـة الـنقض فـا (، مثبت لد. عصمت ال وار : 30/4/1984ق، ملسة  49لسن  521

، و)الطعــن رقــد 197ـ 196، غ1985منازعــات العمــل والتأمينــات اتمتماعيــة، المــزء الســادس 

(، مثبت لد. د  د   الد عبد الفتاق محمد: موسوعة شـرق 26/3/1998ق، ملسة  62لسنة  116

  487، غ2009قانون العمل المديد، المزء الأول، المركز المصر  للبحوث، القاةرة، 
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العقد لـ  هنفـذ  عـد ولـ  ققـوب العامـل العمل المتف  علهأف والعال كوهدأ ولما كان 
 أقــة أعمــالف  ــل وعــأ للوتجــاج  عقــد العمــل غيــر المنفــذ للوصــول علــى أعــر لــ  

 هتوق  مناط الوصول علهأأ 
ا مأ التزاب عـو رل آخـرف قوامـأ مـند العامـل     وتفرأ ذمة كاو  العمل أق  

هة أو الصـوهة أو لتعامل مذ المناسياُ الدهنالراوة و أعا اُ مد وعة ايعرلا   رض ا
و و ما قعد أمر ا حدههه الا  العامل ل  هفدأ العمـل  وسـ  ايكـلف  كهـف لـأ (ف 1غير ا)

 الاوتجاج  الوصول على أعا اُ أو ما ققاحلها  
ينطفــ   ــذا المنطــ  علــى غيــر  ــذهأ الالتــزاميأ مــأ التزامــاُلا  ــالعفر   ــ  و 

على تنفيذ العقدف  ما إذا  تودهد مدا ان  ال ذمة كاو  العمل  الالتزاماُ المترتية
 إن ــاء مــان العامــل قــد حــدأ  ــ  القهــاب  العمــل أب لاأ  ــالتزاب كــاو  العمــل ـ مــبل  ـ 

التزامــأ و اةهــة والبقافهــة ملــف لكــل عامــل وتــو ير الرعاقــة الطفهــة والاــدماُ الاعتم
ـــاُ  ـــذ ا ترامـ  التـــأميأ علـــى العـــامليأ لدقـــأ لـــدا  ي ـــة التأمينـــاُ الاعتماةهـــة ود ـ

مــا هــرتيط  ــأداء العامــل للعمــل لــدا كــاو  العمــل كــالتمتذ  ا(ف منه ــ2يـــأ لهــ )التأم
 ـالفوص والرعاقــة الطفهــةف و  ــأن ا ــتراماُ التــأميأ  ــإذا كــان كــاو  العمــل ملــزب 
 التأميأ علـى عمالـأ كـأثر مترتـ  علـى واقعـة ااحـراب  كهـف هلتـزب حـد ذ الا ـتراماُ 

 ــ  وــيأ أن   (3هتقاضــاد العامــل)التأمينهــة والتــ  توســ  علــى أســا  ايعــر الــذل 
على تنفيذ العقد ولهل على إحرامأ  ولعل ايثر اي ـ  الـذل ق ـال  مترت    ايعر أثر  

عتـرف عدلا  واسع ا  صدد عقد العمل غير المنفـذ  ـو الالتـزاب حتـأميأ اليطالـة  كهـف ق
 لوسـاإ كـاو  العمـل  ر لـ  هـؤد أل عمـلٍ و ـذا ايخي ـف  أ للعامل عند إنهـاء العقـد

تلك ايس لة الت  نواول ااعا ة عليها تفصيل      الفصل البان  مـأ  ـذد الد اسـة 
والمتعل   الآثا  المترتيـة علـى إحـراب عقـد العمـل غيـر المنفـذف علـى أن نتنـاول فهمـا 

 
   318ـ316د  السيد عيد نايل: مرمع سابق، غ  (1)

(2) Brain Arbetter: U.S. Employment law for global employers, Baker& 

Mc Kenzie publisher, 2011, p.29-30. 

  79قضت محكمة النقض المصرية فا ةذا الصدد بأن: "الأمر فى قانون التأمين اتمتماعا  (3)

المقمن علي  من مقابل نقد. لقاء عمل  الأصلا سواء كان ةذا  ةو ما يحصل علي  75لسنة 

-10- 7ملسة  ،ق 60لسنة  ،2519الطعن رقد  ، المقابل محدداً بالمدة أد بالإنتاج أد ب ما معاً"

  1غ ،290 رقدقاعدة ، 3، ج44 ، سنة، المكتب الفنى1993
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  هل  عرض موعز   أن تأميأ اليطالة  
 ـ الاستثناء: تأمين البطالة:

  العمل  ا تراماُ العامليأ لدقـأ إذا كان  العدالـة تقت ـ  عـدب تومـل كاو
لـدا  ي ـة التأميـأ الاعتماع  إلا مأ الوق  الذل قستفيد فهأ مـأ خـدماته  فهاـون 

ــإ ــة العمــل مقاحــل ايعــر ود ــذ الا ــتراماُ وتــو ير ت طهــة تأمينهــةف   ن قواعــد العدال
عقد عملأ قفل الفـدء  ـ  تنفيـذد  العامل الذل انق ى الويلولة دون إن مابتقت   

كفوف  اليطالةف وقد قاون  ذا العامل قد تنا ل عأ  ركة عمل أخـرا وا تـيط  لىإ
 صاو  العمل و التـال  ق ـل عـا ل  حـل عمـلف ايمـر الـذل قسـتوع  معـأ تعوي ـأ 

مـأ أ ـ  وـد واق ـ   ـأ موامـة الـنق  الفرنسـهة  ـ  عأ تأميأ اليطالةف و ـو مـا 
 أواامهاأ 

الفرنســهة وامهــا   ــأن إنهــاء  قــد أكــدُ  موامــة الــنق  وتفصــيل  لــذلكلا 
عقـد العمـل  انق اءعقد العمل غير المنفذف والذل أمد على مفدأهأ متعلقيأ حوعود و 

( تقدب ل  ل ولهفة مدهر  ر  Duffasغير المنفذأ و ووا  ذد الق هة أن السيد )
 ـ  تــا يف  ف( الفرنسـهة وتفـاوض الطر ــان وأحرمـا عقـد العمـلSOGEA ـ   ـركة )

دقسـمفر  12اتفقا على الفدء    تنفيذ عقد العمل    تا يف و  ف1991أغسطل  26
أنهـ  ال ـركة عقـد العمـل  (نـو مفر 15 ـ  تـا يف )ف ولكأ قفل موعـد التنفيـذ 1991

وسرو   ذا العامل ضمأ   ة العمال المسرويأ  الرغ  مأ أنأ ل  هفدأ تنفيـذ العمـل 
ا ( إلـــى الـــذ اإ للقDuffas ـــ  ال ـــركة  عـــدأ و ـــذا مـــا دعـــا الســـيد )  ـــاء مطاليـــ 

تعوي  عــأ إنهــاء العقــد غيــر المنفــذ  ــاا اد  المنفــرد  مــأ عانــ  ال ــركة وعــأ ال  ــ
ف وكذلك التعوي  عأ اليطالة وايعـا اُ مد وعـة ايعـر التسريد لسف  غير وقهق 

  ـل  عـأ مطالفتـأ  الاسـتفاد  مـأ المزاقـا التـ  قسـتفيد منهـا  وعأ إغفال ااخطا ف
  اافـة كالاتفاقهاُ الجماةهةلا التـ  قسـتفيد منهـا  ركةالعمال المسرويأ     ذد ال

 (أ 1)هاوله  و  الاستفاد  من فعاب 27العمال الذهأ عملوا    ال ركة لمد  

 
(1) Cass.Soc. 2 Février 1999, (n0614p), Dr. Soc, n05 1999, Duffas c./  

Société Sogéa, p.487.  Françoise Favennec-Héry: La rupture d'un 

contrat de travail non exécuté, Droit Social, N05, Mai 1999, p.484.  
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 الفعل ق   الموامة للعامل  التعوي  عأ اليطالةف وألزم  كاو  العمل و 
  علهـةلكأ كهف هـت  تعـوي   ـذا العامـل عـأ اليطالـةف و ـو لـ  هـؤد خدمـة حد عأف و 

ــ   ــأميأ الاعتمــاع   ومــا  ــو أســا   هــؤمأ علهــألصــاو  العمــل ول لــدا  ي ــة الت
 جاوإ عنها تفصيل  ن ايس لة وغير اوكهف هت  تمويل تأميأ اليطالة  تلك تعوي أ  

ن إآثــا  عقــد العمــل غيــر المنفــذلا إذ   والمتعلــ  ف ــ  الفصــل البــان  مــأ  ــذا اليوــث
الـة هبيـر عـدلا  واسـع ا  ـالن ر إلـى أن مسألة تعوي  العامل     ذد الوالة عأ اليط

 أ  عقد العملال ذا التعوي  قعتفر ـ  و  ـ أ   أثر مترت  على إنهاء 
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 الفصل الأول 
 حالات إنهاء عقد العمل غير المنفذ 

 تمهيد وتقسيم:
هرعــذ إنهــاء عقــد العمــل إلــى عــد  أســياإلا منهــا مــا هتعلــ   صــاو  العمــل 

عانفها أسياإ أخرا خا عـة عـأ إ اد  الطـر يأ  ومنها ما هتعل   العاملف وتوعد إلى
هنق   حها عقد العمل و   القـو  القـا ر  واسـتوالة التنفيـذلا تلـك ايسـياإ التـ  قـد 

 هنق   حها عقد العمل غير المنفذأ
كالعامـل  لاينته  عقد العمل غير المنفذ مأ عان  العامل مأ خلل استقالتأ 

الت  ا تيط حها ول  هفدأ  ـ  تنفيـذ ا  عـد  الذل قجد ولهفة ذاُ نفذ أمبر لأ مأ تلك
ل رو هــا العاالهــة  ــالرغ  مــأ أنهــا لــ  تفــدأ  ــ   اأو كالعاملــة التــ  تنهــ  عقــد عمله ــ

تنفيذدف وقد هنته  العقد   ير ذلك مأ أسـياإ كو ـا  العامـلأ وفهمـا هتعلـ   اانهـاء 
ا يسـياإ اقتصـادقة أل كـعو اُ اقتصـاد قة أو مأ عان  كاو  العمل فهاون غاليـ 

 نهـــة أو تن همهـــةف  هـــذد الوالـــة تعتفـــر ـ  وـــ  ـ أمبـــر الوـــالاُ  ـــيوع ا  ـــ  الواقـــذ 
 (أ 1العمل )

و ــ  ضــوء مــا تقــدبف تنقســ  د اســتنا  ــ   ــذا الفصــل إلــى ميوبــيأ  اهســيأف 
 على النوو التال :

الميوــث ايول: إنهــاء عقــد العمــل غيــر المنفــذ يســياإ خا عــة عــأ أ ــراف 
 العقدأ

إنهــاء عقــد العمــل غيــر المنفــذ يســياإ  اععــة إلــى أ ــراف  الميوــث البــان :
 العقدأ

 
( من قانون العمل الموحد المصر  إن اء عقد العمل لأسباب اقتصادية 201وقد نرمت المادة ) (1)

( مـن قـانون العمـل، فضـلاً 122/4تسريا لسبب اقتصاد  فا المـادة )كما نرد القانون الفرنسا ال

 عن نصوغ أ ر. إلى مانب ةذه النصوغ 
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 المبحث الأول 
 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 

 لأسبـاب خارجة عن أطـراف العقـد 
 تـؤدل إلـى اسـتوالة تنفيـذد ولا  فثمة أسياإ قد توول دون تنفيذ عقد العمـل

 unدث الفجـاا  أو الوـا force majeureكلة لها  إ اد   رفهألا كالقو  القـا ر  

événement soudain/ cas fortuit  ـة أو غير مـاأ وقـد تكـون  ـذد الاستوالـ
مؤقتـة  يوقـف سـريان العقـد إلـى وـيأ  والهـاف وقـد تكـون الاسـتوالة داامـة  تنتهـ  

(ف  تؤثر القو  القا ر  أو الوادث الفجـاا  علـى علقـاُ 1العلقة العقدقة على إثر ا)
ا لما تالفأ مأ آثا أ العمل تأثير ا عله ا قاتل  ف نطاقأ ومداد و ق 

قـة التـ  و ذا ما هدعونا إلى اليوث    تأثير  ذد ايسياإ على العلقـة العقد
 غهة الوقوف على ما إذا كانـ  ثمـة مفا قـاُ حينهـا و ـيأ  لال  تدخل ويز التنفيذ  عد

 تلك الت   ر     تنفيذ ا أب لا  و و ما قاون مأ خلل التقسه  التال :
 عقد العمل غير المنفذأ انق اءمطل  ايول: القو  القا ر  و ال

 المطل  البان : استوالة تنفيذ عقد العمل غير المنفذأ  
 المطلب الأول 

 عقد العمل غير المنفذ   انقضاء القوة القاهرة و 
 أولاً: تعريف القوة القاهرة وشروطها:

ف علـى تنفيـذ العقـد ر ـاأثصرل القو  القا ر ف ولكأ تناول ل  قعرَّف الم ر  الم

 
د  محمد نصر الدين منصور: نحو نراد قانونا لوقد عقود العـاملين حـال توقـد العمـل فـا  (1) 

   12، غ1989المنشآت، دار الن ضة العربية، القاةرة، 

 Office national de  national de l'emploi (ONEM): Feuille info-

employeurs, Chômage temporaire-force majeure, Mise à jour le 29.01, 

2013, p.1. 
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 أنهـا ( 1)ما تر  المجال  وي ا لاعتهـاداُ الفقـأ  ـ  تودهـد مـدلولهالا  عر هـا الـيع 
 ـ  وـيأ  فوادث خا ع  لا قماأ توقعأ ولا د عأف ويؤدل ميا ر  إلـى وقـو  ال ـر 

الــذل ققت ــ   كــو   مــأ كــو  الســف  ايعنفــ  إلــى أنهــا (2)ذ ــ  الــيع  الآخــر
يـر ممانـة التوقـذ  ولهةف  ـريطة أن تكـون الواقعـة غوعودد إعفاء المدهأ مـأ المس ـ

ذ فـ  موامـة الـنق  قـد و  ويترتـ  عليهـا اسـتوالة تنفيـذ الالتـزابأ ومستويلة الد ذ
مسـتويل التوقـذ ومسـتويل الـد ذف  أن القو  القا ر  تعد وـادث خـا ع الفرنسهة إلى 

ر ـ  عقـد ويؤدل إلى إنتهاء عقد العملف ولا هرعـذ  ـذا الوـادث إلـى خطـأ أل مـأ  
 العملأ
الواقعــة هنصــرف إلــى  (3)الوـادث الفجــاا أو  القــو  القــا ر  يماننـا القــول أنو 

  عليهـا اسـتوالة ولا كلة للمـدهأ حهـاف ويترت ـ ت  لا قماأ توقعها ويستويل د عهاال
 أ تنفيذ الالتزاب

 ـ شروط القوة القاهرة:
لآثا  ا علـى وتى قعتفر قو  قا ر  مرتية     الوادثقج  توا ر ا ط و ر  ثمة 

اعقــدال ا عــأ العامــل أو ف ف و ــ : أولا  أن قاــون الوــادث خا عهــ  هاــون الوــادث أعنفهــ 
قعتمـد عليهـا قهاب ورإ أو  لزال أو  ـرض تسـعير  علـى المـواد التـ  ك كاو  العمل

اكــاو  العمــل  ــ  عملــأ ف أن قاــون الوــادث غيــر مماــأ توقعــأ ولا تلفهــأ ف وثانهــ 
   أ (4)ف وأخير ا أن قاون  ذا الوادث سفي ا ميا ر ا لل ر جأماأ د ء نتاالا قأن وثالب ا 

 
د   عبد الرزاق أحمد السن ور : الوسيط فا شـرق القـانون المـدنا، نرريـة اتلتـزاد بومـ    (1)

قا، د  عبـد الباسـط مميعـا، دار عاد، المملد الثانا، مصادر اتلتزاد، تنقيا: د مصطفا محمد الف

، د  محمــد لبيــب شــنب، د  أســامة أبــو الحســن: 736ـ735، غ1981الن ضــة العربيــة، القــاةرة،

   381، غ2008الوميز فا مصادر اتلتزاد،الإسراء للطباعة، 

(2)  Cass.Soc. 12 février 2003, mentionnée au Linda Zaine: La fin du 

contrat de travail adurée déterminée, Faculté de droit Virtuelle, 

Université Lyon3, novembre 2011, p. 10.   

ةناك ا تلاد فق ا حول مـد. التطـابق بـين القـوة القـاةرة والحـادث الفمـائا أو إفتراق مـا،  (3)

 ولكن ليس ثمة محل للتفريق بين ما؛ لأن تناول ذلك يقد  إلى الإس اب والرتابة   

أن يكون الحادث  ( 1لذلك يمب أن تتوافر فا الحادث أربعة شروط ممتمعة وةا: ) وتفصيلاً (4) 

ك دد   طرفا عقد العمل في أ  ت يد ل : en dehors de la volonté des parties ارمياً

إلى  طأ صاحب العمل أو إلى  طأ أحد تابعي  أو أحد   رامعاًمنشأت ، وت يكون ذلك الحادث 
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لاـاب الل مـة للتصـنهذ  ـ  المن ـأ   ـ   عـ  ومبال ذلك عدب توا ر المـاد  ا
او     ويأ تتـوا ر  ـ  موا  ـاُ مولهـة أخـراف  ـإذا أنهـى ك ـ أسواق الموا  اُ

ا  العمل عقد  ع  العامليأ لدقـأ نهـاء هتصـف ذلـك السـف ف  ـإن  ـذا ااى ل ـإاسـتناد 
 راء  ـذد المـواد مـأ ايسـواق المتـوا ر   يهـاأ إذ ا  عـدب تـوا ر  أ التعسفلا إذ  إماان

الماد  الااب  ـ   عـ  ايسـواق لـهل مـأ  ـأنأ أن قسـف  ال ـر  المـدعى وعـودد 
 المن أ ف والذل هتهد لصاو  العمل سلطة إنهاء العقد استناد  لوعود وادث  جـاا  

 (أ  1أو قو  قا ر )
ا
ً
 : تأثير القوة القاهرة على عقد العمل غير المنفذ:ثاني

ا ؤدل إلـى إعفـاء ه ـ القو  القـا ر توق  أن  فالقواعد العامة المستقر علهأ و ق 
انتفــاء الاطــأ الموعــ  للمســ ولهة  ــ  المــدهأ مــأ الالتزامــاُ الملقــا  علــى كا لــألا 

تهـ  حتـوا ر عان  المدهأف  علقـة السـففهة حـيأ  عـل المـدهأ وال ـر  المـدعى  ـأ تن
و نقــل  ــذد ايواــاب إلــى عقــد العمــل غيــر المنفــذف نالــص إلــى أن  (أ2)القــو  القــا ر 

 
بحيث إذا كان الحادث  اصًا بصاحب العمل أو   ،لى شاء فا حراست المشمولين برقابت  أو إ

( أن يكون الحادث  ير ممكن 2) العامل وحده؛ كموت  أو مرض  فلا ممال لتطبيق ةذه النررية 

: وت يكفا أن يكون الحادث  ير متوقع فحسب، وإنما يمب   imprévisibleتوقع  وت تلافي 

يث إذا كان فا وسع صاحب العمل دفع ةذا الحادث ببذل م د  فضلاً عن ذلك أن ت يمكن دفع ؛ بح

معقول ولد يقد بذلك، تنتفا صفة القوة القاةرة المقصودة فا ةذه الحالة  والمعيار المست دد 

لقياس عدد إمكان التوقع والتلافا ةو معيار موضوعا ت ش صا؛ أ  ت يكفا فا الحادث عدد 

وإنما يمب أن تكون عدد الإمكانية قائمة بالنسبة لأ   إمكانية صاحب العمل توقع  أو تلافي ،

( أن يكون من  ير الممكن 3) ش غ عاد  إذا ومد فا نفس الررود ال ارمية لصاحب العمل 

درء نتائم : أ  أن يكون وقو  الحادث محتمًا؛ فلا يكفا لتحقق  أن ت يستطيع صاحب العمل 

 غ عاد ، ومد فا نفس الررود، أن يتوقى وحده تمنب ، وإنما يكون من المستحيل على أ  ش

( أن يكون الحادث سبباً مباشرًا للضرر: 4) نتائم ، فالمعيار المست دد ةو معيار موضوعا 

ويقصد بذلك توافر رابطة السببية بين الحادث والضرر؛ فيكون الحادث المفامئ ةو الذ  سبب  

، د  نميب محمد بكير: أثر 736ـ735مرمع سابق، غد   عبد الرزاق أحمد السن ور :  الضرر 

(،  55اتستحالة النسبية على تنفيذ اتلتزاد، مملة القانون واتقتصاد، مامعة القاةرة، السنة )

   182، غ1985

(1)  Linda Zaine: op.cit, p.11, Office national de  national de l'emploi 

(ONEM): op.cit, p.3-4.  

 تقد  إلى إن اء عقد العمل؛ عند عدد توافر الشـروط المتطلبـة فـا وإذا كانت القوة القاةرة ت (2)

ةذه الحالة فتقد  إلى تعديل ؛ بحيث أنَّ  يموز لصاحب العمل عند توافر حالـة الضـرورة أو القـوة 
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داء أو غيـر ذلـك مـأ أو تماينأ مأ  ـذا اي كاو  العمل حتقدق  العمل للعامل التزاب
عقــد  هنق ــ  حوقــو  الوــادث الــذل قمبــل قــو  قــا ر أ ومــأ ثــ   ــإن إنهــاء التزامــاُف

ا العمــل غيــر المنفــذ للعامــل  لا ويــث أنَّ التعســفق ــو أ  لقــو  القــا ر  لاإلــى ااســتناد 
الوادث الذل هنق    أ الالتزاب لا قفـرق حـيأ اسـتمرا ية العقـد أو الفـدء  ـ  تنفيـذد 

 أ  هو هنص  على إعفاء كاو  العمل مأ تقدق  العمل إحتداء  أو إستمرا  ا
لا ذل     ذد الوالة  السـلو  المعتـدل ال ـكاو  العمل  سلو يماأ وكف و 

ا لـذلكف(أ و 2()1)ا مــاتعسـف    ـو أق مــأ  أ ــإن  ـدب من ـأ  كــاو  العمـل قع ه ـ تطفهقـ 
القـو   ميعبأ    ذد الوالة قفل الفدء    تنفيذد هاء عقد العمل إن إن المس ولهةلا إذ

 نهـــاءااالقـــا ر  ولا دخـــل ا اد  كـــاو  العمـــل  ـــ  ذلـــكف ووين ـــذٍ لا هنعـــ  قـــرا د  
ــر مــأ قف ــو  التعســفأ وكــذلك قعتف ــا ر  عــدب ت ــل القــو  الق ا ر المــاد  الاــابف كمــاد  ي

 يؤدل  فة العامة  الاستيلء على المن أ قهاب السلطوكذلك    لا مة للصناعةة  أساسه

 
القاةرة إمراء تعديلاً موةرياً لعقد العمل، فيكون ل  تكليـد العامـل بعمـل ر ـر ي تلـد مـذرياً عـن 

دائ  ول  كذلك نقل  إلى وريفـة أ ـر. فـا درمـة أقـل، وذلـك مـن بـاب التكـاتد نريره المنوط ب  أ

الوامب إتباع  فا ةذه الحالة  وعندئذٍ يمب على صـاحب العمـل إثبـات ومـود حالـة الضـرورة أو 

ا، فـا حـين ت يمـوز لـ  إن ـاء عقـد  القوة القاةرة التا تقد  إلى تعديل عقد العمل تعـديلاً موةريًـ

ةذا الإن اء بعدد المشروعية تفتقاده الشروط الوامب توافرةا  رامـع: )الطعـن العمل، وإت اتصد 

 (، مثبت لد. الموقع الإلكترونا لمحكمة النقض المصر : 13/4/2011ق،  66، سنة 9526رقد 

http://www.CC.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex. 

(1)  Cass.Soc. 4 octobre 2000, n098-42382, mentionnée au COUR DE 

CASSATION: Diffusion de Jurisprudence, Doctrine et 

Communications, Publication trimestrielle, Journaux Officiels, N077, 

Janvier, Février, Mars, 2005, p.120.  

 القوة القاةرة بالمعنى الوارد فىومن مانب ا قضت محكمة النقض المصرية بـأن: "

من القانون المدنى قد تكون سرقة بشرط أن يتوافر في ا استحالة التوقع واستحال   373المادة 

، سنة  (1997 – 4 - 14ق ملسة  60لسنة  139الطعن رقد  ) "الدفع وينقضى ب ا التزاد المدين

   649، رقد الصفحة 126قاعدة رقد  ، المزء الأول،48المكتب الفنى  

من قانون العمل الفرنسـا الـنغ علـى إنت ـاء عقـد العمـل محـدد  (4ـ1243وتضمنت المادة ) (2)

المدة بالقوة القاةرة؛ والتا تعبر عن حادث  ارما ت يمكـن توقعـ  ويسـتحيل دفعـ ، وتـقد  إلـى 

 إنت اء العقد  ويستحق العامل أمره إلى ر ر يود عمل في ، فضلاً عن الأمازات مدفوعة الأمر   

Art. L. 1243-4 du code du travail. Et  Yves Struillou: La nature du 

contrôle de l'inspecteur du travail sur les demandes d'autorisation de 

licenciement du salarié protégé, Droit social, n03 mars 2010, p. 309.   
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 التعســفلا إذ قســتند إلــى وين ــذٍ  نهــاءااعقــد العمــلف ولا هتصــف  ذلــك إلــى إنفســا 
 ــأ   ســف   ــ  وــيأ لا قعتفــر مــأ قفيــل القــو  القــا ر  إغــلق المن أ(1مفــر  عــدل)

إغلقهـا  سـف  ماالفـة  وأ هة الاقتصـادقة المتعلقـة  ايسـعا ماالفة القواعد التن هم
ذلــك ق عــد  إذمهنيــيألا كــاو  العمــل أو العامــل للقواعــد المتعلقــة  الســلمة وايمــأ ال

ا  تقصــير ا مــأ عانــ  كــاو  العمــل أو العامــل ممــا هــؤدل إلــى إغــلق المن ــأ  نهااهــ 
  (أ2وإنهاء عقد العمل)

 أوقهـة كـاو  العمـل  ـ   موامـة الـنق  الفرنسـهة ق      ذا الصددف و 
وذلـك  سـف  القـو  القـا ر  التـ   ريد العمال لياعث اقتصـادلفإنهاء عقد العمل وتس

لوق   من أ  كاو  العملأ وكد   ذا الوا  مأ الموامة    وامها الصاد     
(ف وقـد كـان ذلـك IBMف والمتعلـ   العـامليأ لـدا  ـركة )1999( هنـاهر 12تا يف )

ــ  اقتــرا  تعــدهل عقــود عمــل العــامليأ  ال ــركة المــذكو  ف تعــدهل    صــدد ن ر ــا  ل
 قـاء عماةه ا  سف  ما لو   من أ  كـاو  العمـل مـأ قـو  قـا ر  اسـتوال معهـا اا

على عقود العامليأ كما  ـ ف و التـال  قاـون مـأ وـ  كـاو  العمـل تعـدهل العقـدف 
مـــأ قـــانون العمـــل  432/1مراعـــا  نـــص المـــاد  وكـــذلك مـــأ وقـــأ تســـريوه  )مـــذ 

ــة كــاو  العمــل  ــ     ــل  عــأ وامهــا(أ 3الفرنســ ()  م ــروةهة اانهــاء وأوقه
تســريد العــامليأ لدقــأ عنــد تــوا ر والــة القــو  القــا ر ف التــ  لوقــ   من ــأ  كــاو  
العملف والت  تؤدل إلى إعفاء كـاو  مـأ التزاماتـألا ويـث لا دخـل ا ادتـأ  ـ   ـذا 

 (أ 4ف ووين ذٍ هتس   ذا اانهاء  الم روةهة)اانهاء
التــ   ـ إلــى أن القــو  القــا ر   ــ  الق ــاء الفرنســ ف  ــ  عــد  أواــابوكــذلك ذ

 
(1)  Jean-François Paulin: La rupture du contrat de travail à durée 

indéterminée, N.p, 2011, p.11-12. 

   44د  محمد نصر الدين منصور: مرمع سابق، غ (2) 

(3)  Cass. Soc. 12 janv. 1999, mentionnée au cour de cassation: Diffusion 

de Jurisprudence, Doctrine et Communications, Publication 

trimestrielle, Journaux Officiels, N077, Janvier, Février, Mars, 2007, 

p.87.  

(4) Cass.Soc. 21 nov. 2007, n006-41. 700, Cass.Soc. 15 fév. 2006, n03-

42.510, Bull.civ. V, n074, Cass.Soc. 21 nov.  2006, n004-447. 068, Bull. 

civ. V, n0350.  
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إلـى إعفـاء كـاو  العمـل  تـؤدلها ـ طاا ـر  عنـد تـوا رف تؤدل إلى إنهاء عقد العمل
هنتهـ  عقـد العمـل لسـف  م ـرو ف ولا مـأ ثـ  و  التزاماتألا إذ لا دخل لأ    ذلك مأ
 (أ       1)تعوي الماأ وكف  ذا اانهاء  صي ة عدب الم روةهة والمطالية  ق

أن عقــد العمــلف  اعتيــا د مــأ    ــق ــ  موامــة الــنق  المصــرية  ومــأ عانفهــاف  
أو وـادث مفـاعئف توـول    ف العقود الملزمـة للجـانفيأف هنفسـف  ـ  والـة وقـو  قـو  قـا ر  

فسا  مأ تلقاء نفسأ ولـو لـ  تنتـأ  دون تنفيذ أود الالتزاماُ النا  ة عنأأ ويودث اان 
 (أ  2مد  العقد إذا كان العقد مودد المد ف و  ير إنذا  إذا كان العقد غير مودد المد ) 

لأسـباب اقتصـادية  ـت سـتار الإنهـاء )لعقد العمل غير المنفـذ:  ـ الإنهاء المقنع
  (:لقوة القاهرةا

 قصــد أو   يــر قــد هتوســذ أكــواإ ايعمــال  ــ  تفســير ن ريــة القــو  القــا ر  
ــاد العمـــالف ايمـــر الـــذل ققت ـــ  اعتمـــاد   معهـــا قصـــدلا تنصـــل  مـــأ التزامـــاته  تجـ

ــياإ موضـــوع   ــذ ايسـ ــذلكف وتـــى لا تتاـ ــد كـ ــا لا قعـ ــا ر  مـ ــد قـــو  قـ ــا قعـ ــد مـ لتودهـ
  الاقتصادقة ولهجة انهاء عقود العمل تستر ا و اء ن رية القو  القا ر أ 

ل الووســم ا لهــذد المســألةف  قــد  فقــأ القــانون  علــى أن ايســياإ اســتقر عــ 
ا على مفهوب القو  القا ر  وأوكا هاف و و ما  لاقو  قا ر الاقتصادقة لا تعتفر  تأسهس 

هتالــف  صــدد ايســياإ الاقتصــادقةلا  هــذد ايخيــر  متوقعــة  اعتيا  ــا داخلــة ضــمأ 
الماــا ر الطفهعهــة للمن ــأ ف والتــ  قجــ  علــى كــاو  العمــل توملهــاف   ــل  عــأ 

احـل تـؤدل إلـى ع دل إلى استوالة مطلقة    التنفيـذتؤ مونها لا  ا أو مر قـ   علـأ مالفـ 
لاقتصـادقة لا (أ   ل  عـأ أن ايسـياإ ا3و ذا الوكف لا هنطف  على القو  القا ر )

 
(1) Voir par exemple Cass.Soc. 10 mai 2006, n098-42382, Ass. Plén. 14 

avril 2006, Jean-François Paulin: op.cit, p.11-12.  

(، مثبـت لـد. عصـمت ال ـوار : مرمـع 13/5/984ق ـ ملسـة  49لسـنة  1001)الطعن رقد (2)

  62سابق، غ

، د  ةمـاد محمـد 587ـ586على سبيل المثال رامع د  أحمد حسن البرعا: مرمع سابق، غ  (3)

، 1986لأسـباب اقتصـادية، دار الفـتا للطباعـة والنشـر، محمود: الرقابة علـى إن ـاء عقـد العمـل 

   119، غ2009، د  رندا محمد صميده: دروس فا قانون العمل، د ن، 51غ

Office national de  national de l'emploi (ONEM): op.cit, p.3-4. 
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اف إلـى سـوء إدا   مـأ قفـل كـاو  العمـلف  ترعذ إلى سف  أعنف  وإنمـا ترعـذف غاليـ 
علهــأ الالتــزاب  مراعــا  ايواــاب  ويفــرض مــا قمبــل خطــأ  مــأ عانيــأ قســأل عنــأ و ــو

 الموضوةهة وااعرااهة     ذا ال أنأ 
 ذاف وتفترق القو  القا ر  عأ ايسياإ الاقتصادقة فهما هترت  على كلتيهما مأ  

ايولى أعم  أثـر ا مـأ البانهـةف  ـإذا كانـ  ايسـياإ الاقتصـادقة تفـر  إل ـاء    إن آثا لا إذ  
ا لفسف عقد العمل كالقو  القـا ر أ ق ـاف    الولهفة وإنهاء عقد العمل  إنها لا  تصلد أحد 

ستوالة إسناد ولهفـة أخـرا للعامـل تتناسـ  مـذ قد اتـأ  سـف  الصـعو اُ  إ إلى ذلك أن  
الاقتصادقة لا هدخل  ـ  مفهـوب القـو  القـا ر ف كمـا أن  ـذد الصـعو اُ وإن كانـ  تفـر   

بل  ذا ايثـر  ـ  العقـد   صل العامل    العقد غير مودد المد   إنها لا تصلد لترتي  م 
 إذا كان تسريد العامل لسف  اقتصادل قعد مـأ قفيـل اانهـاء الصـاد     (أ 1مودد المد ) 

 مــا قســتوع  تــوا ر القواعــد الموضــوةهة وااعرااهــة انهــاء عقــد    ف مــأ كــاو  العمــل 
 العملف  لهل ثمة ما قمنذ مأ اعتيا د مسوغ ا م روع ا للإنهاءأ  

 المطلب الثاني 
 يذ عقد العمل غير المنفذ استحالة تنف 
ف قفـل الفـدء  ـ  تنفيـذدعقـد العمـل  إنفسا ى لإ ف(2قد تؤدل استوالة التنفيذ)
إنهــاء تــؤدل إلــى إذ د اســةلا (ف وايولــى  ــ  موــل ال3وقــد تــؤدل  وســ  إلــى وقفــأ)

 
(1)  Jean-François Paulin: op.cit, p.13, Yves Struillou: op.cit, p.3011. 

ق محمد أحمد: القوة القاةرة ورثارةا فـا قـانون العمـل، رسـالة دكتـوراه، حقـوق أسـيوط، د  صلا

      281، غ 1995

ا مــن القــوة القــاةرة؛ فنرريــة اتســتحالة، أو الرــرود (2)  إن اســتحالة تنفيــذ العقــد أوســع نطاقــً

التالا يمكننـا الطارئة، نررية واسعة؛ فتشمل إلى مانب القوة القاةرة أسباب أ ر. كفعل الغير، وب

القول أن أسباب إن اء العقد تندرج تحت ةذا العنصر؛ حيث أنَّ مميع ا تقد  إلى استحالة التنفيـذ، 

ولذلك نقتصر على تناول المدلول الضيق تستحالة التنفيذ  وذلـك المسـلك ةـو المتبـع فـا القـانون 

ليمعل ا نررية واسعة تضـد  الإنمليز ؛ والذ  يوسع من نررية اتستحالة المادية فا تنفيذ العقود

إلى مانب القوة القاةرة تطبيقات أ ر. للررود الطارئـة   د  نميـب محمـد بكيـر: مرمـع سـابق، 

  216غ

فإذا كانت استحالة تنفيذ اتلتزاد مققتة؛ بحيث ت تقد  إلى اضطراب سير العمل فـا المنشـأة (3) 

ال سبب ا، فلا ينفسـ  عقـد العمـل حينئـذٍ  لال الفترة التا تستغرق ا استحالة التنفيذ وإلى حين زو
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ف دون البانهة الت  ققتصر أثر ا على وقف العقدف  ريسة لليطالةالعامل    قو و العقد و 
عقـد العمـل غيـر  انق ـاءالاستوالة الت  تـؤدل إلـى     الد اسة قوعلهأ هتودد نطا

 أ فذ  وس المن
عــدوا  فيــادئ ذل حــدءف قــد هتيــاد  إلــى الــذ أ للو لــة ايولــىف تســاأل   ــأن

   أكل   ل  هنفذ ث عأ استوالة تنفيذ عقدهودال
اســتوالة التنفيــذ لا تفــرق حــيأ عقــد نا ــذ وآخــر لــ  هنفــذ والــرد علــى ذلــكف أن 

  متعلقة  استمرا ية التنفيذ    الوالة ايولـى و إماانهـة التنفيـذ  ـ  الوالـة  عدلا  ه
 البانهة و التال   ه  إودا والاُ إنهاء عقد العمل غير المنفذأ  

 عقد العمل غير المنفذ: إنفساخالاستحالة المؤدية إلى أولاً: 
تعـزا  إذا كان  الاستوالة التـ  هنفسـف حهـا العقـد  قـو  القـانونف  ـر ا ا أن

حيعيـد  عـأ   (ف  إنهـا لهس ـ1إلى سـف  أعنفـ  لا هـد للمـدهأ فهـأ وأن تكـون نهااهـة)
عقد العمل غير المنفذ حل إن إعمال أثر ا  صدد عقد ل  هنفذ  عد قد ققفل أمبـر منـأ 
   عقد نا ذ هرت  آثـا دف ولا ق يـر مـأ ذلـك أن تعـزا الاسـتوالة إلـى أل مـأ  ر ـ  

العامـل كو اتـأ أو عجـزد الكامـلف وقـد تتـوا ر  ـ   عقد العمللا  قد تتوقـ   ـ  عانـ 
عان  كاو  العمل كما لو كد  قانون قو ر ن ا أ أو قو ر استيراد المواد الت  

 قستادمها    التصنهذأ 
 

د  محمد لبيـب شـنب: شـرق قـانون العمـل، دار الن ضـة العربيـة،  بل يوقد فحسب لحين زوال ا 

  16، د  محمد نصر الدين منصور: مرمع سابق، غ448ـ447، غ 1976القاةرة، 

حالة تنفيــذ مــدنا( أنــ  يطشــترط فــا اســت 159، 373، 215مقتضــى القواعــد العامــة )المــواد:  (1)

اتلتزاد ـ والتا تقد  إلى إنفساخ العقد بقوة القانون، وبالتـالا انقضـائ  ـ صـفتان: الأولـى من مـا 

ةا أن تكون رامعة إلى سبب أمنبا ت يد للمدين في ، والثانية ةـا أن تكـون ن ائيـة  ومفـاد ذلـك 

ضـيع الغـرض المرمـو مـن أن  إذا أثبت المدين باتلتزاد أن استحالة تنفيذه  ـدت ن ائيـة؛ بحيـث ت

العقد بـالنرر لـارادة المشـتركة ولطبيعـة اتلتـزاد، وكـان مرمع ـا السـبب الأمنبـا، فـإن اتلتـزاد 

ا للمـادة  373ينقضا )وفقاً للمادة  مـدنا( بغيـر  159مدنا( وينفس  العقـد مـن تلقـاء نفسـ  )وفقًـ

ا، حامة إلى حكد  وت محل إذًا لاعذار؛ إذ أن ةذا الأ ير ت يتصور  إت إذا كان التنفيذ ت يزال ممكنًـ

فضلاً عن أن  ت محل للتعويض؛ إذ أن المدين ت يد ل  فا انقضاء اتلتزاد  محمد حسـين منصـور: 

، د  ةماد محمد محمـود زةـران: 387، غ2007قانون العمل، دار المامعة المديدة، الأسكندرية، 

   803مرمع سابق، غ

Office national de  national de l'emploi (ONEM): op.cit, p.3-4.      
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أو  ل أن ققوب  أداء العمل المالف  أإذا استوال على العامونزولا  على ذلكف 
أ العامــل مــأ الق وكانــ   ــذد  فهــاب حهــذا العمــلاســتوال علــى كــاو  العمــل أن قماــَّ

ف  إن عقد العمل هنفسف  و  توقـ   ـذد الاسـتوالةف هماالاستوالة  سف  أعنف  عن
لـهل  نفسـا  ااقفل ولا قمتد إل  الماضـ ف قمتد إلى الواضر والمست نفسا وأثر اا
 (أ1أثر  عع )لأ 

ـ هنتهـ   ـ  أغلـ  والاتـأعقد العمل غيـر المنفـذ  ويفر أ الواقذ على أن أ مـ
 هــأ قــد قستويـــل علف مالــك المن ــأ  ومعــداُ اانتــاج وأدواتــأف عمــلعانـــ  كاوـــ  ال

ينفسف العقد متى كان  ف  ف  لا هد لأ فهألس التزاماتأ النا  ة عأ عقد العمل تنفيذ
ا أو لا totalement impassiblementالاســتوالة نهااهــة كــإغلق من ــأتأ نهااهــ 

رب المه وريقها أو سـو   أو الور ـة التـ  تكـون موـل عملـأنـة أو كدو  قانون قوـَّ
ــا إذا كا ــةأ أم ــة  ــذد المهن ــأ  مزاول ــرخهص الصــاد  ل ــةالت ــ   ــذد الاســتوالة مؤقت  ن

أو التوقـف لـنقص  ـ   قت ا  سف  وعود ماالفـاُولهس  داامةلا كإغلق المن أ  مؤ 
ولـو  وإنمـا هوقـف  ف   ذد الوـالاُ لا هنتهـ  العقـد فولهة الل مة للتصنهذالمواد اي

  (أ2)وال السف لويأ    مان قفل التنفيذ
ا: 
ً
 :وآثارها شروط الاستحالة المؤدية إلى إنهاء عقد العمل غير المنفذثاني

تــ  حــل ق ــترط  ــ  الاســتوالة ال فالعقــد إنهــاء لهســ  كــل اســتوالة تــؤدل إلــى
 (:3)    روطف توا ر ثمة تؤدل إلى إنفسا  عقد العمل

انـ  الاسـتوالة  ويـث إذا ك غير المنفذ وقة احراب عقد العمل( أن تكون لا1)
 إنهــا توــول دون إحــراب عقــد العمــل مــأ الفداقــةلا  موــل الالتــزاب  قاامــة وقــ  التعاقــد

 مستويل و التال  لا هنعقد العقدأ 

 
     263، د  رندا محمد صميده: مرمع سابق، غ447د  محمد لبيب شنب: مرمع سابق، غ  ((1

د  عبد الحميد عثمان: الإن اء  ير المائز لعقد العمـل فـا ضـوء القـانون الأةلـا البحرينـا،   (2)

   78، غ 2006 مملة الحقوق، البحرين، المملد الثالث، العد الثانا،

Linda Zaine: op.cit, p. 119-20, Office national de  national de l'emploi 

(ONEM): op.cit, p.3-4.   

، د  محمـد لبيـب شـنب، د  أسـامة أبـو الحسـن: 273د  عبد الودود يحيى: مرمع سابق، غ  (3)

   319مرمع سابق، غ



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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والسـف   أأل لا هـد لـأ  يهـا لا( أن تكون  اععـة لسـف  أعنفـ  عـأ المـدهأ2)
هـد لصـاو  العمـل أو للعامـل  ايعنف  قد قاـون قـو  قـا ر ف كهـدب المن ـأ   سـف  لا

فهــأف وقــد قاــون  عــل ال يــر كصــدو  قــانون قمنــذ مما ســة الن ــاط التــ  تعمــل فهــأ 
أو كـدو  قـرا   لت  تستادمها المن أ     التصـنهذالمن أ  أو منذ استيراد المواد ا

مرد ـا  يـذتنفالة لوإذا كانـ  اسـتوا إغلق المن أ  أو نز  ملكيتهـا للمنفعـة العامـةأ 
ممـا  نهااه ا لا تكا ـأ ماالفـة قانونهـةإلى كاو  العمللا كإغلق من أتأ  ذ اعسف  

عقـد العمـل لا هنفسـف ترت  علهأ استوالة تماينأ العامل مأ أداء مهاب العملف  ـإن 
 (أ 2()1وإنما ت ل الالتزاماُ النا  ة عنأ قاامة)  قو  القانون 
 انق ــاءإلــى    الاســتوالة مؤقتــة  ــل تــؤدل ــإذا كان ــ لا( أن تكــون داامــة3)
عقـد العمـل غيـر المنفـذلا ومبـال تـؤدل  وسـ  إلـى وقـف  حـل إنفسا  العقـدالالتزاب و 

ادمة للصـناعة  ـ  المن ـأ  لمـد كدو  قرا   و ر استيراد المـاد  الاـاب المسـت ذلك
ترت  ضر  ا  ال  ا على مصلوة كاو  العملف  ل قو    هر أو عد  أ هر قليلة لا

  سف  استوالة تمايأ العامليأ مأ أداء عمله أ  لعمالإنهاء عقد  هذا ايخيرل
قصــيد تنفيــذ عمهــذ الالتزامــاُ النا ــ ة عــأ عقــد  أن  أل    لا ( أن تكــون كاملــة 4) 

ا  قـو    العمل مسـتويل ف ومـأ ثـ   ـإذا كانـ  الاسـتوالة عزاهـة  ـإن العقـد لا قعـد منفسـا 
ا  دب عــزء منهــا  زلــزال أدا إلــى   ــل  ــإذا مــا تعرضــ  المن ــأ   (ف  3) القــانون حــل ق ــل قاامــ 

 
(1)  Linda Zaine: op.cit, p. 119.    

فا ةذا الصدد إلى التفرقة بين إن اء عقد العمل بسـبب اسـتحالة تنفيـذ اتلتـزاد لسـبب ونشير  (2)

 أمنبا ت يد للمـدين فيـ  وبـين إن ـاء عقـد العمـل  يـر المحـدد المـدة بـالإرادة المنفـردة ولـو كـان

نسـبة ؛ فمبررات إن اء العقد بالإرادة المنفردة ت تمعل تنفيذ اتلتزاد التعاقد  مسـتحيلاً بالمشروعًا

لمن تحققت فا مانب ، و الباً ما تشير إلى تقصير من حـدثت فـا مانبـ  بمـا يطبـرر للطـرد ا  ـر 

ن ا عـن  إن ائ  بإرادت  المنفردة، وبالتالا فإن عقد العمل يرل قائمًا إلى أن يطعبر الطرد ا  ر المط

 ا العقـد تسـتحالة إرادت  فا الإن اء مع وموب الإ طار أو التعويض عن إ فال ، بينما عندما ينت

د  ةمـاد محمـد محمـود  التنفيذ فيكون ذلك بقوة القانون وت حامـة حينئـذٍ لا طـار أو للتعـويض  

د  ، 803، غ2007العمل، عقد العمل الفرد ، دار المامعة المديـدة، الأسـكندرية،  زةران: قانون

     264رندا محمد صميده: مرمع سابق، غ

ذ  لد يستحل تنفيذ التزامات  ال يار بين أمرين: الأول ةو التمسك  للمتعاقد اليكون وحينئذٍ  (3)

بتنفيذ عقد العمل فا حدود ما بقى ممكناً من ، والثانا ةو طلب فس  العقد  وللقاضا سلطة 

تقديرية فا نرر طلب الفس ، فل  أن يميب  ول  أن يرفض ، وفقاً لمسامة أو عدد مسامة 

يكفا أن  بل ذا، وت يطشترط فا اتستحالة أن تكون مطلقةة اتلتزامات التا أصبحت مستحلية 
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وين ـذٍ  واضطر كاوفها إلى ت  يل  ع  العامليأ نها  ا و ع ه  ليل ف فهاون للعـامليأ  
تياهنــة عــأ المتفــ   عقــد العمــل  ســاعاُ عمــل م أو الفــدء  ــ  تنفيــذ  الاهــا  حــيأ تنفيــذ  

 عقدأ   ال مأ المودد  قانون اف أو  ل   سف    أمبر ساعاُ  لعدد  لا أل العمل ليل  أو  عليها 
   أثر الاستوالة علـى الفـدء  ـ  تنفيـذ عقـد العمـلف  القاعـد  أنـأ وفهما هتعل

 سف  أعنف ف إنفسـا   لالتزاماُ النا  ة عأ عقد العملهترت  على استوالة تنفيذ ا
دون واعــة إلــى أن هتمســك أوــد  العقــدلا أل انوللــأ مــأ تلقــاء نفســأ  قــو  القــانون 

ا استوال على العامل أداء المتعاقدهأ  ولأ أو أن قصد  وا  مأ الق اء حذلكأ  إذ
العمــل المالــف  ــأف أو اســتوال علــى كــاو  العمــل أن قما بنــأ مــأ القهــاب  العمــلف 

 ـإن العقـد  ولا د ـذ نتااجـأوكان  الاستوالة  سف  أعنف لا أل  فعل لا قماأ توقعـأ 
توقـــ  الاســـتوالة النهااهـــة  ـــإن (أ و التـــال  1هنفســـف  ـــو  توقـــ   ـــذد الاســـتوالة)

ؤدل إلى إنهاء عقد العمل غير المنفذ المودد المد  قفـل هأعنف ف  إلى سف الراععة 
  إنتهاء مدتأف وغير المودد المد    ير واعة إلى إخطا  أو تعوي  عأ إغفالأأ

ــــا لذلـــك ـ  موامـــف ق وتطفهق  ـة النقــــ ـ  المصريـــ تعتفـر اسـتوالة ذ :ة  أنـأـــ
 ـ  السـوق المولـ ف ايمـر  ء العمـلعدب وعـود ايدواُ الصـوهة الل مـة يدا فتنفيذ

الذل أدا  المدعى علهأ إلى تا ه  عـدد العمـالف و ـذد الاسـتوالة لا هـد للمـدع  
 يهــاف وأن ذلــك كــان ســفي ا لفســف عقــد المــدع ف ومــأ ثــ  هتفــيأ أن الفســف لــ  ققــذ 

ا عأ إ ادتأف و ـذلك  ـل مسـ ولهة علهأ نتهجة تعسف المدع  ف وإنما كان سفي ا خا ع 
 أ     ذ(2ياون  ل  التعوي  عنأ لا سند لأ)علهأف و 

لـذل لـ  هفـدأ العامـل اسـتوالة تنفيـذ عقـد العمـل اعود السف  ايعنفـ  و  مذ و 

 
يكفا أن يكون مستحيلاً  بلتكون نسبية، فلا يطشترط أن يكون اتلتزاد مستحيلاً على المميع تنفيذه 

تنفيذه على صاحب العمل برروف  وإمكانيات  المالية، ولو كان  يره من أصحاب العمل يستطيعون 

عن البيان أن العبرة فا شروط إعمال نررية اتستحالة ةا باتلتزاد  و نا  تنفيذ ةذا اتلتزاد 

د  نميب محمد بكير: مرمع سابق العقد  الذ  أصبا مرةقاً وليس باتلتزاد ا  ر الذ  يقابل   

  185غ

  د  62(، ال ــوار : مرمــع ســابق، غ13/5/984ق ـ ملســة  49لســنة  1001)الطعــن رقــد (1) 

   802بق، غأحمد حسن البرعا: مرمع سا

، ملسـة 1961لسنة  5142)محكمة شئون العمال المزئية، القاةرة، الدائرة الثامنة، القضية   (2)

   533(، عصمت ال وار ، مرمع سابق، غ26/6/1962
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العمـلف هنتهـ  العقـد  مـأ أداء ألعـدب اسـتطاعة كـاو  العمـل تماين ـ د   تنفيذد  ع ـ
الا التزامــأ حتماــيأ العامــل مــأ أداء العمــل أو إمــدادد  تنفيــذ كــاو  العمــل  إنفســاخ 

مـأ ثـ  لـهل  نـا  تعسـف و  فلذلك أكيد مستويل  علهـأايدواُ والمعداُ الل مة  
  (أ1)    ذا اانهاء

ف كــاو  العمــل ميعبهــاإذا كانــ  اســتوالة التنفيــذ وعلــى النقــه  مــأ ذلــك   ــ
لتزاماتأ العقدقـة  مبا ـة إنهـاء للعقـد  إ ادتـأ المنفـرد ف  افه عـد عـدب و ـاء  ذا ايخير 

ـذ ف ان العقـد موـدد المـد  ولا  عأ النتاال المترتية علهألا  إذا كو التال  قاون مس هقـ
ـد  الياقهـة مـأ مـد  العقـدف وإذا ك ـ ان العقـد غيـر على عاتقأ تعويـ  العامـل عأ المـ

يلتـزب حتعــوي  العامـل عــأ عــدب مراعـا  مهلــة ااخطـا  الســا قة علــى  موـدد المــد  
 (أ2التعسف  للعقد إن وعد)إنهاء عقد العمل   ل  عأ مس وليتأ عأ اانهاء 

 :نجمل ما تقدم في نقاط محددةو
 مأ تلقاء نفسأ   ير واعة إلى وا أ هنفسف  عقد العمل غير المنفذ  أولها: إن  
ف إذا لا مجال للإخطا   إنهاء العقد أو للتعـوي  عـأ إغفـال ااخطـا ثانيها: 

 أمان غير مودد المد 
ـأ إ غيـر المنفـذلا إذ انق اء عقد العمللا مول للتعوي  عأ  ثالبها: ن المدهـ

ـزاب و التـال   انق ـاءلهل لـأ هـد  ـ   مـذ مراعـا  القواعـد انق ـاء عقـد العمـل )الالتـ
 الااكة    قانون العمل والت  ت ير مأ كهفيـة تطفيـ  أثـر الاستوالـة(أ 

 المبحث الثاني 
 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 

 طـراف العقـد أ لأسبـاب راجعة إلى  
م ـروعةف ولـو (ف لتوقي  مصالوهما ال3مانة إنهاء عقد العمل)لطر   العقد 

 
(1) Linda Zaine: op.cit, p.17-18.      

  80، د  عبد الحميد عثمان: مرمع سابق، غ448د  محمد لبيب شنب: مرمع سابق، غ  (2)

ــل  (3) ــر محــدد المــدة؛ ولع ــره  ي ــد العمــل محــدد المــدة عــن نري ــد عق ــا ةــذا الشــأن، ي تل وف

أبـــرز نقـــاط ات ـــتلاد تتمثـــل فـــا إمكانيـــة إن ـــاء الأ يـــر بـــإرادة أحـــد الطـــرفين )ســـواءً فـــا 
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ا اد   ر ـ  عقـد العمـل  ـ  أ حيـد أن الم ـر  لـ  هتـر  العنـان مان العقـد غيـر منفـذ
ا إعرااهة وأخرا موضوةهة ل يط عملهة اانهاءف لاسـهما  ـ   فإنهااأ حل وضذ قيود 

مللا كاو  اليـد العلهـا ايووال الت  قصد   يها إعراء اانهاء مأ عان  كاو  الع
    العقدف مأ أعل الويلولة دون تعسف ايخير    مواعهة عمالأأ

وتتمبل أسـياإ اانهـاء الراععـة إلـى إ اد  الطـر يأف  ـ  الاسـتقالة  ـ  عانـ  
العاملف وايسياإ الاقتصادقة    عان  كاو  العمـلف وذلـك  ـ  ال الـ  ايعـ  مـأ 

  والاُ اانهاءأ 
هاء عقد العمل غير المنفذ مأ قفل  رفهأف مـأ خـلل و   ضوء ما سف ف إن

 التقسه  التال :
 المطل  ايول: إنهاء عقد العمل غير المنفذ مأ عان  العاملأ
 المطل  البان : إنهاء عقد العمل مأ عان  كاو  العملأ

 المطلب الأول 
 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 

 من جانب العامــل)الاستقالـــــــة( 
( démissionمأ عان  العامل قعتفر  مبا ـة اسـتقالة ) لقد العمعإن إنهاء 

تالـ  العامـل  لودوث عمله الا إذ مأ غيـر المتصـو منألا وإذا كان  ذا الفرض ناد  ا
ـل التـ  وصـل عليهـا للتعـه  منهـا ـة العمـ ـأ  ركـ وقـد قاـون مـر  عنـاء   سهـولة عـ

أمـر أخـرا نجـد أن ذلـك ف ولكأ  الن ر إلى ايمر مأ  اويةٍ  دهد    سفيلأ إلى ذلك
 (أ1لللتواق  فركة عمل آخر أ  ل) عقدالمتوقذلا وينما هرا العامل إنهاء 

ويبا  التساأل وول  فهعة ااعراء المنه  للعقد غير المنفذ مأ قفل العاملف 
 وقهقـة ايمـرو ة مرتيطـة  عقـد نا ـذ   هل هدخل    مفهوب الاستقالة  أب أن الاستقال

 
صــورة فصــل العامــل أو اتســتقالة(، وةــو مــا ت يتحقــق بالنســبة لعقــد العمــل محــدد المــدة؛ 

  المحــدد لــ  أو بارتكــاب العامــل ل طــأ مســيد أو لقــوة قــاةرة تحــول والــذ  ينت ــا بإنت ــاء أملـ ـ

  281دون تنفيذه  د  صلاق محمد أحمد: مرمع سابق، غ 

(1) Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.485.  
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لا ا اد  المنفــرد  مــأ عانــ  العامــل قعــد اســتقالأ مــأ عانيــأأن إنهــاء عقــد العمــل  ــا
 نفاذ العقد أو عدب نفاذد لا هؤثر    تكيهف تـر  العامـل للعمـل أو الولهفـةف  سـواء 
قاب  عمل أو كان هرعئ قهامأ  العمـلف  ـإن تالهـأ عنـأ لا قعـدو كونـأ اسـتقال منـأأ 

 دخل ويز التنفيذ  عد   ما    الاستقالة  وما أواامها    عقد العمل الذل ل  ه
 أولاً: تعريف الاستقالة:

ا أثر ــا  مجــرد الاسـتقالة  ــ  إنهــاء لعقــد العمــل  ـاا اد  المنفــرد ف ويلوــ  حه ــ
على قفول كاو  العمل لهالا  الما أنها كدُ  عأ إ اد  عاد    تقدقمها دون تعلي 
ــوإ) ــ  المــاد  ) (أ1ســلهمة مــأ العي عمــل مووــد( وعــوإ أن تكــون  119وقــد تطلف

 (أ3()2لاستقالة ماتو ة للعتداد حها)ا
لة    تصـرف إ ادل أن الاستقاق   موامة النق  الفرنسهة مأ عانفهاف و 

قعفــر   ــال واضــد عــأ  غفتــأ  ــ  إنهــاء عقــد العمــلف ويجــ  أن  مــأ عانــ  العامــل
و  العمـلف تكون مسفيةلا فهات   يها ايسياإ الت  د عتأ إلى تـر  العمـل لـدا كـا

و ـ   فمل ساُ الدعواف أسياإ الاستقالةمأ لروف و  تالصوعلى القاض  أن قس
 (أ 4مل ايووال قج  أن تستند الاستقالة إلى سف  وقهق  للإنهاء)

ا: أحكام الاستقالة: 
ً
 ثاني

ا لمفـدأ وريـة العمـللا  ـل دإن إعطاء العامل ورية إنهاء عقد عملأ قع ـ  تطفهقـ 

 
، د  محمـد عـادل عبـد الـرحمن أحمـد: شـروط 46د  ةماد محمد محمـود: مرمـع سـابق، غ  (1)

مل، الشروط المعدلة لأوضـا  إنت ـاء عقـد العمـل بالم الفـة لأسـباب اتستقرار الم نا فا عقد الع

   40، غ1995القانونية، د ن، 

Cass. Soc. 18 avril 2008, Bull. civ. V, n006-45315, Jean-François Paulin: 

op.cit, p.10, Trigone Cnsesil: La rupture du contrat de travail, 

Réf/OCA, 2000, p.3, Yves Struillou: op.cit, p.307.    

فقــد نصــت ةــذه المــادة علــى أنــ : "ت يعتــد باســتقالة العامــل إت إذا كانــت مكتوبــة، وللعامــل  (2)

المستقيل أن يعدل عن استقالت  كتابة  لال أسبو  من تاري  إ طـار صـاحب العمـل للعامـل بقبـول 

 اتستقالة، وفا ةذه الحالة تعتبر اتستقالة كأن لد تكن" 

( من قانون العمل الفرنسا، والتا نرمت اتستقالة، ولمزيد 1ـ1231تقابل ةذه المادة )المادةو (3)

 (L. 1231-1 du code du travail).من التفاصيل :

(4) Cass. Soc. 9 mai 2007, n005-42301, Bull.civ. V, n070, p.309.   
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ولو كان ل  هفدأ      أدااأف قجو  إعيا  العامل على الاستمرا     عمل لا هرغ   
 تسرعأ    إحراب  ذا العقدأ ولكأ عدب عدواد  النسية لأ أو  التنفيذ  عدف وينما هتفيأ

 علــى اســتقرا  ةوفال ــممــل  ــ  الوــ  العامــل  ــذا قــد هتعــا ض مــذ وــ  كــاو  الع
 وتـى لا ا  عدب تعسفأ    استعمال وقأمرتيط   عمل  المن أ ف لذلك ق ل استادامأال

 (أ      2()1وة كاو  العمل)ق ر  مصل
 حالات استقالة العامل المؤدية إلى إنهاء عقد العمل غير المنفذ:ـ 

تقدقمــأ لاســتقالتأ يســياإ هنهــ  العامــل عقــد عملــأ غيــر المنفــذف مــأ خــلل 
 منها ما هل : عدهد ف 

 :عقدالاستقالة العامل نتيجة تعديل جوهري في بنود  (1)
اف لـذلك أتـا  لروف  تتطل  ت يير ال د  قد تج ا أو كلهـ  عمـل المتفـ  علهـأف عزاهـ 

تســتجد لــروف مــا تلوــ  قــد تعــدهل عقــد العمــللا إذ الم ــر  لصــاو  العمــل مانــة 
عقــود العــامليأ لدقــأف ســواء    ــ  و رلٍ ع ــ إلــى إعــراء تعــدهلٍ  كــاوفها تــد ذمن ــأ  ال 

 
د العامل فا الإن اء إلى مبرر عمل موحد(، على أن :"     يمب أن يستن  69وقد نصت المادة ) (1)

مشرو  وكاد يتعلق برروف  الصحية أو اتمتماعية أو اتقتصادية  ويراعا فا مميع الأحوال أن  

 يتد الإن اء فا وقت مناسب لررود العمل"  

بالر د مما تقضا ب  القواعد العامة من أن اتستقالة تنتج أثرةا بغير توقد على قبول   (2)

ذلك قد يضر بمصالا صاحب العمل وسير العمل فا منشأت ، لذلك نذةب مع  صاحب العمل إت أن 

صراحةً أو حكمًا؛ إما بالموافقة البعض إلى أن اتستقالة ت تنتج أثرةا إت بقبول صاحب العمل ل ا، 

وةو ما يسير على ن م  قانون العاملين المدنيين   الصريحة أو بفوات أمل معين دون رد صرريا،

صل أن ت تنت ا  دمة العامل إت بقبول استقالت ، ولكن  شية من تباطق صاحب  بالدولة  والأ

المشر  مدة تصبا  حدد  ا،العمل فا الرد على العامل أو من تعسف  فا است داد حق  فا قبول 

ويشترط أن تكون اتستقالة ةذا،  اتستقالة بعدةا مقبولة حكمًا طالما لد يبت صاحب العمل في ا 

ذلك قيدًا شكلياً لإثبات ةذه اتستقالة، لكا ت ينسب للعامل استقالة وةمية، ويشترط مكتوبة؛ ويعد 

عمل موحد(، وقصد  119للعدول عن ا أسبو ، من تاري  إ طار صاحب العمل للعامل بقبول ا )د

المشر  من وراء ذلك أن يتريث العامل فا قراره الذ  يترتب علي  إن اء عقد عمل  وحرمان  من 

 ، ويتأكد من أن اتستقالة لد تصدر فا وقت انفعال أو دون تفكير وتروٍ  ويمب أن مصدر رزق

عقد إلى مبرر مشرو ، فلا يضر بمصالا صاحب العمل؛ كأن يتقدد اليستند العامل فا إن اء 

  784د  أحمد حسن البرعا: مرمع سابق، غ باستقالت  فا وقت  ير مناسب لررود العمل 

Linda Zaine: op.cit, p. 8-9. 
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مـا ف و ـو    ـذد الوالـة  ـو التعـدهل الجـو رل (أ والمقصود   ـ1نفذُ أو ل  تنفذ  عد)
هبير التساأل وول أوقهة العامـل  ـ  تقـدق  اسـتقالتأ كـرد علـى قهـاب كـاو  العمـل 

        مبل  ذا التعدهل لعقدد غير المنفذ
القاعد  المستقر ف أنأ مأ و  كاو  العمل تعدهل عقـود العـامليأ لدقـأ  ـ  
اف ولا قوــد مــأ ذلــك الوــ  تنفيــذ عقــد العمــل أو عــدب تنفيــذد  ايوــوال الموــدد  قانونــ 

ولصـاو  العمـل إعـراء مبـل  ـذا التعـدهل  ـ  وـالت   الما التـزب إ ـا  الم ـروةهةأ 
 فاماانهـــة إضــفاء وكـــف الم ــروةهة علـــى  ــذا التعـــدهل ر ال ــرو   والقـــو  القــا 

ا للماد (2)قو  للعامل تقدق  استقالتألا وين ذٍ و  و ـ  غيـر  (أ3)عمل مووـد 76ف و ق 
ــدق  اســتقالتأفهــوب ال ــاتيأ الوــالتيأ قوــ  للعامــل ـ  م ــة ـ  تق  ســف  إعــراء  ماالف

إلـى  د ذ العاملف  عملأ غير الم رو  هو الذل  فعقدلكاو  العمل تعدهل  عو ري ا ل
 تقدق  استقالتأأ

ــدهل  ــة العامـــل علـــى التعـ ــانون الفرنســـ  موا قـ ــددف تطلـــ  القـ ــذا الصـ و ـــ   ـ
اف وينمــا تتعــر  ض الجــو رللا ويــث أعــا  لصــاو  العمــل تعــدهل عقــد العمــل منفــرد 

ا عـأ إنهااـأأ ويجـ  أن قاطـر  من أتأ ي ماُ اقتصادقةلا فهعـدل عقـد العمـل عوضـ 

 
(1) (L. 1222-6 du code du travail). Trigone Cnsesil: op.cit, p.3, Yves 

Struillou: op.cit, p.307-308.  

فإذا كان تعديل عقد العمل  ير موةر ؛ فلا يحق للعامل اتمتنا  عن أداء العمل المديد الـذ   (2)

تبر إن اء تعسفا من قبل العامـل، أمـا كلد ب ، أو تقديد استقالت ؛ فإذا أن ى عقد العمل فإن ذلك يع

إذا أن ى صاحب العمل عقد العمل فا حالة رفض العامل أداء ةذا العمـل المديـد، فـإن ةـذا الإن ـاء 

يعتبر مشروعًا  وبشأن التعـديل المـوةر ؛ فـلا يملكـ  صـاحب العمـل إت بصـدد حـالتا الضـرورة 

   591ـ589والقوة القاةرة  د  أحمد حسن البرعا: مرمع سابق، غ

Jim McDonald: How Ethical is Australian workplace relations Acts? 

N.p, 1997, p.233.  

المادة لصاحب العمل ال روج على الشروط المتفق علي ا فـا عقـد العمـل فـا فقد أمازت ةذه  (3)

 ي تلـد حالة الضرورة والقوة القاةرة، ول  تكليد العامل بعمل ر ر  يـر المتفـق عليـ  إذا كـان ت

عن  ا تلاد موةر   فلصاحب العمل سلطة تنرـيد منشـأت ، وات ـاذ مـا يـراه مـن وسـائل لإعـادة 

تنريم ا وضمان حسن سير العمل ب ـا؛ وةـو مـا قـد يضـطره إلـى إمـراء بعـض التعـديلات لعقـود 

عمل؛ كأن يضطر إلى تغيير مكـان العمـل أو إحـلال  تت العمـل أو تعـديل فـا العمـل المكلـد بـ  ال

عامل وتد اتتفاق علي ، فيصعب التصور بصدد علاقة العمل المسـتمرة اسـتتباب ا إت إذا تواءمـت ال

 ما يستمد من ررود لد تكن مومودة عند التعاقد       



 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 
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العامل حهذا التعدهلف   ل  عـأ موا قـة  ـذا ايخيـر علـى التعـدهل الجـو رلف وإذا لـ  
ققفل العامل  ذا التعدهل كراوة  ولـ  قعتـرض علهـأ خـلل  ـهر مـأ إعرااـأف فهاـون 

 هلأ  ذلك  مبا ة قفول ضمن  منأ حذلك التعد
 ف1996هولهأ لعـاب  10    وامها حتا يف موامة النق  الفرنسهة  وقد حيَّن

الودود الفاكلة حيأ التعدهل الجو رل لعقد العمل ون يرد غير الجو رللا ويث قاـون 
 هاــون فالبانهــةأ دون  والــة ايولــىللعامــل تقــدق  اســتقالتأ وإنهــاء عقــد العمــل  ــ  ال

ا  ت ييـــر  ـــ  نطـــاق مما ســـة الل و ـــرو أف أو لـــروف العم ـــحت ييـــر التعـــدهل عو ريـــ 
كاو  العمل    اا راف والرقا ةف ويلزب وين ـذٍ اتفـاق الطـر يأ علـى  ـذا التعـدهلف 

 ين لالعمـل مسـ ولا  وياـون كـاو  ا تفاق قوـ  للعامـل تقـدق  اسـتقالتأو  ير  ذا الا
 (أ1 و الذل د ذ العامل إلى إنهاء العقد) تصر أ
مــأ عناكــر عقــد العمــللا كنــو   تعــدهل عنصــرمــأ قفيــل التعــدهل الجــو رل و 
أو  فـة ذاُ  ـا ذ ذ نـ   ـأداء عمـل مـادلف العامـل  ـ  ولهال ـمبل لا  ويث قالعمل 

 أتكلهف  اهل عمال  العمل كعامل ولو ل  هنتقص مأ أعرد
لصاو  العمـل تعـدهل  فموامة النق  المصرية لهاف أعاُ  و   وا  ودهث

  تعدهل عقد العمل تعدهل  عو ري اف ونقل عقد العمللا  ق    أوقهة كاو  العمل  
ولهفة أخرا أقل ميز  أو ملءمة لأف عند توا ر والـة ال ـرو   أو القـو  إلى العامل 

ا عـأ  ا عو ريـ  وغ لـأ نقـل العامـل إلـى ولهفـة تاتلـف اختل ـ  القا ر لا  هذد الوالة تسـَّ
وقــ   عملــأ ايكــل ف وكــاو  العمــل  ــو المالــف  عــ ء إثيــاُ وعــود  ــذد الوالــة

 (أ  2إعراء التعدهل)
ا يســياإ اقتصــادقةف كــإعراء حــدهل عــأ  أمــا عــأ تعــدهل العقــد تعــدهل  عو ريــ 

 
(1) Cass. Soc. 10 juill 1996, Cass. Soc. 22 fév. 2000, n097-44.339, Bull. 

civ. V, n067, Cass. Soc. 22 sept. 2009, n08-41.352, Cass. Soc. 27 mars 

2001, n099-40068, Bull. civ. V, n0109, Cass. Soc. 3 juin 2003, n001-

43573, Bull. civ. V, n0185, point Jurisprudence- la révision 

contractuelle- juin 2010-cc-1, www.instnf.fr-juin 2010. 

 (، مثبت لد. الموقع اتإلكترونا للمحكمة:13/4/2011ق،  66، سنة 9526لطعن رقد )ا(2)

http://www.CC.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex. 

http://www.instnf.fr-juin/
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( مأ قـانون العمـل 201إنهااأف  إن إعا   الم ر  المصرل لأ  موع  نص الماد  )
الموودف لا توول دون إماانهة تقدق  العامل استقالتأف  الماد  ذاتها قد خولتـأ ذلـكلا 

ا عـأ اانهـاء لسـف  على أوإذ تنص  قهة كاو  العمل    تعدهل عقد العمل عوض 
اقتصادلف و    ذد الوالة للعامـل أن هنهـ  عقـد العمـل مـأ خـلل الاسـتقالةف دون 

 ـو   صاو  العمـل مللااالع او  العمل وياون ذلك إنهاء  مفر  مأ عان إخطا  ك
 (أ 1العمل) الذل د ذ العامل إلى تقدق  استقالتأ  سف  تعدهلأ المفر  لعقد

 أأن ـ  (2)أمبر مـأ مناسـية(   )موامة النق  الفرنسهة  ق  ومأ عانفهاف 
صــادقةلا عنــد تعــرض من ــأتأ لصــعو اُ اقت وــ  لصــاو  العمــل تعــدهل عقــد العمــلق

قانون اف وتعدهل مهاب العمـل المالـف المودد عأ تأ حزياد فهاون لأ تعدهل وق  العمل
ا للعامـلف ممـا حها العامـلف  ـ  وـيأ أنـأ لا قوـ  لـأ الا متنـا  عـأ أداء ايعـر مطلقـ 

هــد ذ العامــل إلــى تقــدق  اســتقالتألا  فــ   ــذد الوالــة ايخيــر  قاــون كــاو  العمــل 
ب وعــود ســف  عــاد للمتنــا  عــأ مســ ولا  عــأ  ــذا اانهــاءف  عملــأ غيــر مفــر  لعــد

   أ أداء ايعر الالتزاب
 اقتصادي: إجراءات الفصل لسبب  استقالة العامل نتيجة الشروع في( 2)

ــد تجـ ــ ــل د  قـ ــوير أداء العمـ ــل تطـ ــاو  العمـ ــى كـ ــت  علـ ــروف  توـ ــأتأ لـ   من ـ
 خفــ  النفقــاُ وإل ــاءواســتاداب ايســالي  التقنهــة  ــ  العمــلف  تــؤدل حــدو  ا إلــى 

 
( من ةذا القانون، وفا 198وقد ماء نغ ةذه المادة كالتالا: "مع عدد الإ لال بحكد المادة ) (1)

لعمـل إن ـاء عقـد العمـل لأسـباب اقتصـادية يمـوز لـ  بـدتً مـن الحاتت التا يموز في ا لصـاحب ا

است داد ةذا الحق أن يعدل من شروط العقد بصفة مققتة، ول  على الأ غ أن يكلد العامل بعمـل 

 ير المتفق علي  ولو كان ي تلد عن عمل  الأصلا، كما ل  أن ينقغ من أمر العامـل بمـا ت يقـل 

ا للفقـرة السـابقة كـان  عن الحد الأدنى للأمور  فإذا قاد صاحب العمل بتعديل فا شروط العقـد وفقًـ

للعامل أن ين ا عقد العمل دون أن يلتزد بالإ طار، ويعتبر الإن اء فا ةذه الحالة إن اء مبررًا من 

   مانب صاحب العمل، ويستحق العامل المكافأة المنصوغ علي ا   " 

(2) Cass. Soc. 11 juill 2006, n004-431680, Cass. Soc. 28 nov.2006, n005-

41178, Cass. Soc. 6 Juill 2004, n002-42642, Cass. Soc. 2 juillet 2008, 

n007-42299, D, Cass. Soc. 30 juin 2009, n008-411935, D, Cass. Soc. 10 

juillet 1996, n093-41137, P, Cass. Soc. 29 janvier 2003, n000-46-322, 

Bull. civ. V, n028, RJS. 2003, n0436, JCP, n031-35, Cass. Soc. 21 janvier 

2009, n007-41822, Cass.Soc. 5 juill 2006, Bull. civ. V, n004-46009, RJS.   
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وياـون ذلـك ف ولـهل تعـدهلها كالوالـة السـا قة  عـ  العقـودفولااف وإنهاء  ع  ال
(أ وثـ َّ 1)conomic reasonsterminate for e مبا ة إنهاء يسياإ اقتصادقة 

تســاأل وــول مســ ولهة كــاو  العمــل عــأ الاســتقالة المقدمــة مــأ العامــل  ســف  
إعــراءاُ الفصــلف الفــردل أو الجمــاع ف لســف  اقتصــادل وقفــل كــدو  قــرا   داتاــاذ
 القفول  ادا ية     أن الفصل  الر   أو اللجنة ا

ا علــى  ــذا التســاأل مســ ولهة كــاو  ق ــ  موامــة الــنق  الفرنســهة   و د 
 ـر   ـ  ايول قـد امـللا  ـالن ر إلـى أن العمل عأ إنهـاء عقـد العمـل مـأ عانـ  الع

إلى    الواقذف مما د ذ العامل أ أسا  للا  ذ إعراءاُ اانهاء لسف  اقتصادلاتاا
ققـوب  ـ  كـل ايوـوال و  فقعد كاو  العمل مس ولا  عأ ذلكومأ ث   تقدق  استقالتأف

ة سف  اانهاء أو عدب م روعيتأ مأ لروف اانهاء القاض   استالص م روةه
 (أ     3()2ومل ساتأ)

مـن قبـل حـاحب ) مـن أداء العمـل  استقالة العامـل نتيجـة عـدم تمكينـ ( 3)
 : (العمل

عنـد إخـلل كـاو   لأ غير المنفذف  إ ادتـأ المنفـرد قد هنه  العامل عقد عم
ــيأ العامــل مــأ أداء ــدب تما ــألا كع ــدادد  العمــل  أوــد التزامات ــأ أو عــدب إم مهــاب عمل
 وـانأ وين ذٍ وإنهاء العقدف والذل  المواد الل مة للعملف فهو  للعامل تقدق  استقالت

 
(1) Jermie Gicquel: Employment in France, Paul Hastings LIP, Paris, 

2011, p.179, Antoine F.Hacault: Employment terminations, Thompson 

Dorfman Sweatman LIP, 2009, p.5. 

(2) Cass. Soc. 9 mai 2007, n005-42301, Bull.civ. V, n070. Cass.Soc. 16 

juin 1998, n095-45033, Cass. Soc. 7 février 2007, n005-43680, D, Cass. 

Soc. 14 novembre 2000, n04733 FS, Dr. Soc. N01 janv. 2001, p.97-98. 

وفا ةذا الصدد، تنطبق مميع قواعد الإن اء الموضـوعية والإمرائيـة؛ علـى اعتبـار أن إرادة  (3)

صاحب العمل كانت السبب الأساسا وراء إنت اء عقد العمل، وليس لصاحب العمل أن يحـتج ب ـذه 

الوسائل التا لمأ إلي ا، والتا توصل ب ا ـ صاحب العمل ـ إلـى دفـع العامـل لتقـديد اسـتقالت ، مـن 

مل الت رب من أحكاد الإن ـاء  د  ةمـاد محمـد محمـود: الرقابـة علـى إن ـاء عقـد العمـل لأسـباب أ

  45اقتصادية، مرمع سابق، غ
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 (أ 1إلهأ) اعذ  نفيذ ول  قستطذ تنفيذد لسف  غيرمهعاد الفدء    الت
لا قهرل وإذا كان عدب تمايأ كاو  العمل للعامل مأ أداء مهاب عملأ  سف  

ــة ضــرو   أو  ــا ر ف  ــل موعــود وال ــو  ق ــأق ــى كا ل ــى ف تترتــ  ثمــة مســ ولهة عل عل
ويث قاون  و الـذل د ـذ  لاإلى إ ادتأ  اعذلسف   عدب تماينأ مما إذا كان نقه ال

 (أ2العامل إلى تقدق  استقالتأ)
 أفضل ل : قالة العامل لالتحاق  بوظيفةاست( 4)

ة أخـرا ذاُ  ف ولهف ـوقفـل الفـدء  ـ  تنفيـذد   قد قجد العامل  عد إحرامأ عقد العمـل 
ف فهقـدب اسـتقالتأ لصـاو   ذل لـ  هنفـذ  عـد نفذ و ااـد  أمبـر مـأ ن يرتهـا موـل العقـد ال ـ

لا إذ أنأ قفترض ترعهد العامل ـ  ه ا واقع   ا  ذا الفرض ناد   وقد هفدو    (أ 3عقد) ال العمل وينه   
اف   و و الطرف ال عهف ـ حيأ أمبر مأ ولهفة  ـ  آن واوـد أو  ـ   تـراُ متقا  ـة  منهـ 

ب  دب قـ  أن العامـل لا ق    أ أن غالفهـة العـامليأ لا هتـا  لهـا  ـذا التـرعهدف   ـل  ع ـ  والوقهقة 
فقد مصد    قأأ و    ق   أنأ   ف واضع ا نص  عينهأ على تقدق  استقالتأ إلا  عد تفكير عاد 

قاـون  والـذل    إلى العامل    اعذ    ذد الوالة هنته  عقد العمل قفل الفدء    تنفيذد لسف  
لــأ التمتــذ  أقــة مســتوقاُ لعــدب تمتعــأ حركــيد مــأ ســنواُ    مســ ولا  عــأ ذلــك ولا قاــون 

الادمة لدا كـاو  العمـلف   ـل  علـى أن اانهـاء مـأ عانيـأأ وإذا مـا لوـ  كـاو   
قاـون لـأ الرعـو  علـى العامـل لمطالفتـأ  ـالتعوي     ف مأ عراء  ذا اانهـاء   العمل ضر   

 (أ   4نهاء)  ذا ااعأ ايضرا  الناتجة عأ  
ا:
ً
 هاء عقد العمل غير المنفذ: )القيد الشكلي(:بإن الإخطار ثالث

هلتزب العامل  إخطا  كاو  العمل  إنهاء العقد الذل ل  هفدأ    تنفيذد  عـد  
 و ل قاون ااخطا  إخطا  ا  عدب الفدء    التنفيذ أب  اانهاء  

 
(1) Cass. Soc. 10 novembre 2009, n008-42769, D, mentionnée au COUR 

DE CASSATION: Diffusion de Jurisprudenc, op.cit, p.122. 

نافع: سلطات صاحب العمل فا فصل العامل أو إن ـاء عقـد العمـل، د ن، د  محمد عبد الكريد   (2)

  56، غ2004

(3)  Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.485. 

(4) Cass. Soc. 17 mars 2010, n008-44125, D, Cass. Soc. 23 mai 2007, 

n005-45740, D, Yves Struillou: op.cit, p.309. 
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 صــدد عقــود العمــل غيــر موــدد  المــد ف  إخطــا  كــاو  العمــل  هلتــزب العامــل
 هلـة ااخطـا ف ويلتـزب حـذلك ولـولة مأ العمل   ل  عأ التزامأ  محرغفتأ    الاستقا

إحرامأ للعقد وقفـل الفـدء  ـ    عد ل  هفدأ    تنفيذ مهاب عملأ  عدأ  قد هتفيأ للعامل
عمــل أخــرا ذاُ نفــذ ومزاقــا وأنــأ تنــا ل عــأ  ركــة  تصــر أ   ــ  التنفيــذف أنــأ تســرَّ 

طــر كــاو  العمــل حرغفتــأ  ــ  ق حهــاف  يتعــيأ علهــأ أن قالالتوــاويــود ا أ  ــل لــأ
 (أ 2()1)اانهاء    مد  كافهة

  ــ   إ ااخطــا   صــدد إنهــاء عقــد العمــلوــرص الم ــر  علــى وعــو قــد و 
أن قاطــر الطــرف مــأ عدمــأف فهجــ  علــى العامــل الطــرف عــأ م ــروةهة اانهــاء 

وتمايأ الطرف الآخـر  ل رض مأ ااخطا   و منذ المفاعأ  اف (3الآخر حذلك كتا ة )
لصــاو  العمــل  ويوــ ف تعداد المســف  للوضــذ الــذل قعقــ   تــر  ااخطــا مــأ الاس ــ

  التعوي  إذا  اع أ  استقالتأ    وق  غيـر مناسـ  ل ـروف العمـلمطالية العامل 
 (أ  4مما سف  لأ ضر  ا)
 ـ مــــدة الإخطـار:

قجـــ  أن هـــت  ااخطـــا  قفـــل اانهـــاء   ـــهريأ إذا لـــ  تتجـــاو  مـــد  الادمـــة 
كـاو  العمـل ع ـر سـنواُف وقفـل اانهـاء حبلثـة أ ـهر إذا  المتصلة للعامـل لـدل

ا للقاعــد  و ومــأ ثــ ف عمــل مووــد(أ  111)ب نواُ ادُ  ــذد المــد  علــ  ع ــر س ــ  قــ 

 
لد يطترك بلا حد أو قيد، بـل يمـب تسـتعمال  تـوافر شـروط معينـة حـددةا فاللموء إلى الإن اء (1) 

عمل موحد(، على أن "    إذا كان عقد العمل  ير محدد المـدة،  110المشر ؛ حيث نصت المادة )

 ماز لكل من طرفي  إن اقه بشرط أن يط طر الطرد ا  ر كتابةً قبل الإن اء   " 

( من قانون العمل الفرنسا؛ والتـا أومبـت الإ طـار علـى 1234/5ويقابل ةذه المادة )المادة  (2)

 طرد علاقة العمل الرا ب فا إن اء عقد العمل  ير محدد المدة  

(Art. L. 1234-1, L. 1237-1), du code du travail, portant modernisation du 

marché du travail, 2008. 

(، د  د   الــد عبــد الفتــاق 21/12/2003ق، ملســة  72لســنة  890، 744)الطعنــين رقمــا   (3)

  509ـ508محمد: مرمع سابق، غ

(4) Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.484.  Art. L. 1234-5, al.1, du code 

du travail, et  Cass. Soc.31 octobre 2006, 05-42158, Dr. Soc. 2007, 113, 

obs. J. Savatier, Bull. civ, V, n0321, p. 307, JCPS 2006, et Cass. Soc. 30 

janvier 2008, n006-14218, obs. J. Savatier, Bull. Civ, V, n0 28.  
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مل    إنهاء عقد عملأ غيـر المنفـذ  يلتـزب  المـد  إذا  غ  العاالعامة    ااخطا ف 
 ااخطا   اانهاء د ويث أنَّ ملا   علهة و    هريأف ينأ لا هتمتذ  مد  خدمة  الدنها

  عمل موود(أ 112تا يف تسلمأ العمل ووتى تا يف مهلة ااخطا  )ب تسرل مأ
ولكــأف نـــــــرا أنــأ ن ــر ا للطفهعــة التــ  هتســ  حهــا العقــدف وأنــأ قــد هنق ــ   عــد 
 هر أو  هريأف أو أقل أو أمبرف ايمر الذل قستوسأ معأ أن تكون مد  ااخطـا  

  العمل مأ اتااذ اوتها اتأف دون تودهد لهاف ويا ذ مد  كافهة هتماأ  يها كاو
 تقدهر ا لسلطة القاض     والة وكول ايمر إلهأأ   

 ـ أثر الإخطار:

ا هنته  عقد العمل  انتهاء مهلة ااخطا ف لا (1)وقفـل تمامهـا ق ـل العقـد قاامـ 
اب فهاون عقد العمل غير المنفذ قاام ا ولكأ موقوف عـأ إنتـاج أثـرد مـأ ويـث الالتـز 

مـأ كـل توسـيأ العامـل  يسـتفيدأ و  العمل وأداء ايعر وما هتصل حذلك مـأ التزامـاُ
ــا العمالهــة التــ   ــة التــ  هنتمــ  إليهــالا كاســتفادتأ مــأ المزاق قطــرأ علــى مركــز العمال

ف ومــأ ثــ  (2التــ  أحرمــ  أثنــاء مهلــة ااخطــا )  ــمنتها اتفاقهــة العمــل الجماةهــةت
مها الاتفاقهــاُ الجماةهــة التــ  تفــرب  ــ  الفتــر  قســتفيد العامــل مــأ المزاقــا التــ  تقــد

الزمنهة السا قة على اانهاءف والت  قستفيد منها عمهذ عمال المن أ   ما هتف  مذ 
  أوضعأ

 المطلب الثاني 
 إنهاء عقد العمل غير المنفذ من جانب حاحب العمل 

 )التسريح لسبب اقتصادي( 
اانهــاء ر ــا  ــيوع ا ف أمبعقــد العمــل  ــ  عــد  وــالاُإنهــاء صــاو  العمــل ل

 
  424، د  السيد عيد نايل: مرمع سابق، غ311د  عبد الودود يحيى: مرمع سابق، غ (1) 

  559د  محمود ممال الدين زكا: مرمع سابق، غ   (2) 

Cass. Soc. 4 juin 2008, n0 06-45757, JCPS 2008, 1438, Dr. Soc. N04 Avril 

2010, p.413. 



 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 
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Le licenciment  الاقتصــادل مــا قعــرف  التســريدأو  (1)يســياإ اقتصــادقة

économiqueاانهــــاء لصــــعو اُ اقتصــــادقة أو  نهــــة أو تن همهــــةف تلــــك أل  لا
أ وعلى إثر إ دقاد والاُ إنهـاء عقـد (3()2المتعلقة  إنهاء العقود غير مودد  المد )

المت يـراُ الاقتصـادقة والتقنهـة العالمهـة عـأ  نفبـ العمل يسياإ اقتصادقة ـ والذل إ
ا   صــل الم ــر  ـ ن ــ   علــى عــال  العمــل الــداخل التــ  أثــرُ ســلي ا أمبــر منهــا إقجا ــ 

ا إلى  كاو  العمل للعامل  (أ 4)ايسياإ ذد استناد 

 
ي تلد إن اء عقد العمل لأسباب اقتصادية عن الإن اء بالإرادة المنفردة لصاحب العمل، فا أن (1) 

الأول أحاط  المشر  بعدة ضمانات من تطلب الحصول على إذن من الم ات الم تصة، ومشـاورة 

ر الـذ  ت يتطلـب مراعـاة تلـك الضـوابط  د  أحمـد حسـن النقابة بشـأن الإن ـاء علـى نقـيض ا   ـ

  56د  محمد عبد الكريد نافع: مرمع سابق، غ ،858البرعا: مرمع سابق، غ

(2) Gille Auzero: L'exercice du pou de licencier, Dr.soc, n03,2010, p.289 

Alexandre Fabre: la rupture conventionnelle en contexte de réduction 

d'effectifs ou de fermeture de site, Revue de droit du travail, 2008, p.3. 

  22، غ2011د  حماد أبو نممة: إن اء اتست داد من مانب صاحب العمل، د ن، الأردن، 

، بشأن إن ـاء اتسـت داد بمبـادرة 1982لسنة  158وقد حددت المادة الثانية من اتتفاقية رقد  (3)

، نطاق تطبيق ـا؛ فتنطبـق علـى مميـع فـرو  النشـاط اتقتصـاد ، واسـتثنت مـن من صاحب العمل

ممال تطبيق ا العمال الذين يعملون بعقود عمـل لمـدة محـددة  وبالتـالا ي ـرج مـن نطـاق الإن ـاء 

لأسباب اقتصادية عقد العمل محدد المدة، والـذ  يـتد تحديـده بفتـرة زمنيـة معينـة أو بـأداء معـين 

   أو بإنت اء العمل الذ  تد التعاقد من أمل  فينت ا بإنت اء مدت

وفيمــا يتعلــق بــالتنريد التشــريعا للأســباب اتقتصــادية، فقــد عنــا المشــر  الفرنســا بتنرــيد  (4)

قانونا  اغ لإن اء عقد العمل لأسـباب اقتصـادية، وميـزه عـن الإن ـاء لأسـباب  يـر اقتصـادية؛ 

مال بعد الإن اء  وبالر د مـن ذلـك فإنـ  لـد يضـع سواءً فيما يتعلق بإمراءات الإن اء أو حقوق الع

تعريد للأسباب اتقتصادية وإنما تضـمن حـاتت تنـدرج ضـمن مف ـود الإن ـاء لأسـباب اقتصـادية 

وحــاتت أ ــر. يتضــا  روم ــا عــن ذلــك الإن ــاء، وســواء تمثلــت ةــذه الأســباب فــا صــعوبات 

برمت   وعلى المانب المصر ؛ فلد اقتصادية أو ةيكلية  اصة بالمنشأة أو عامة تتعلق بالمشرو  

يرد ذكر الإن ـاء اتقتصـاد  أو لأسـباب اقتصـادية صـراحةً فـا التشـريع المصـر ، وإنمـا مـاءت 

عمل موحد( لتنرد كيفية وقد العمل كلياً أو مزئياً أو تغيير حمد المنشأة أو نشـاط ا  196المادة )

 بما قد يمس حمد العمالة ب ا  

 Jean-François Paulin: op.cit, p.4-5, Françoise Favennec-Héry: op.cit, 

p.485, Yves Struillou: op.cit, p.309-3011.   



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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 الفرع الأول 
 ماهية الأسباب الاقتصادية 

 لإنهاء عقد العمل: دياأولاً: مفهوم السبب الاقتص
ا لاخـتلف إنهـاء عقـد العمـلاهأ مفهوب السف  الاقتصادل الذل هفر  يت ف تيعـ 

ا توسـعه اف وسـلك  الزاوية الت  نن ر إلهأ منألا  تفنى الـيع   ـ  تودهـد مدلولـأ نهجـ 
اليع  الآخر مسلك ا م اهر ق ي  مأ نطاق ايسـياإ الاقتصـادقة التـ  تفـر  إنهـاء 

إ علــى ايســياإ الاقتصــادقة الطا اــةف (لا  قصــر الاتجــاد البــان   ــذد ايســيا1)العقــد
والت  لا ترعذ إلى تصـر اُ كـاو  العمـل اا ادقـةف و التـال  قاـرج مـأ نطاقهـا أل 
  سف  لا هرعذ إلى سف  اقتصادل  ا ئ ولو ا تيط  الن اب الاقتصادل للم رو أ  

كــل إنهــاء لعقــد العمــل لا حينمــا مــد الاتجــاد ايول م لــة  ــذا المفهــوب له ــمل 
للأسياإ ايعنفهـة عـأ ى خطأ العامللا أل أن الصفة الاقتصادقة لا تبف  إلا هرعذ إل

ه  إلـى تن  ـ ل الراععـةذد ايسـياإ وـالاُ إنهـاء عقـد العم ـوتت مأ   ـ فسلو  العامل
 اد  كـــاو  العمـــل  ـــ  تن ـــه  إلـــى تـــدخل إ ء الراععـــةالمن ـــأ لا أل وـــالاُ اانهـــا

 رو أ   ل  عأ ت منها لل روف الطا اة على الم  م روعأ
ويامأ وعأ التيـاهأ حـيأ  ـذهأ الاتجـا يأ فهمـا هرتيـأ كـل منهمـا مـأ نتـاالف 
تتمبل    ت يي  نطاق الوماقة المقر   للعمال    الاتجاد الم ي ف واتسا  نطـاق 

  ذد الوماقة    ضوء الاتجاد الموسذأ
ــى الم ــر  الفرنســ  الاتجــاد الموســذ لتعريــف ايســياإ الاقتصــادقة  ــد تفن وق

قــانون  ـ ( مــأ قــانون العمــل الفرنســ 1233  )تناولــ  المــاد إذ د العمــللاانهــاء عق ــ
: ى أنـأنصـ  عل ـ لسـف  اقتصـادلف إنهاء عقـد العمـل  ـ 2008تودهث سوق العمل 

 
(1)  Jean- Yves: Autour de la rupture pour motif économique, AFDT, 

2010, p. 3-5, Dossier technique, Chambre de métiers d'Alsaces: Les 

formalités du licenciment pour motif économique, Siège et Services 

régionaux, octobre 2011, p.3-5. 

د  نبيل محمد عبد الله محمد نصار: إن اء علاقة العمل لأسباب اقتصادية، دراسة مقارنة، رسالة 

    155، غ2009دكتوراه، كلية الحقوق مامعة القاةرة، 



 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 
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كـاو  العمـل لسـف  يـأ أولا : ق عتفر إنهـاء لسـف  اقتصـادل ذلـك اانهـاء الـذل قجر ذ
وت ييــر للولهفــة أو  واوــد أو أمبــر غيــر متعلــ    ــاص العامــلف والنــاتل عــأ إل ــاء

أ ذ(1لت يير عو رل    عقد العمـل  سـف  كـعو اُ اقتصـادقة أو ت يـراُ تكنولوعهـة)
ومــأ ثــ ف هتوــدد مفهــوب ايســياإ الاقتصــادقة التــ  تفــر  إنهــاء العقــدف  ــ  القــانون 

 (:2الفرنس ف    ثلثة والاُف   )
 ـ المصاع  الاقتصادقةأ1
 لة المن أ أـ الت ييراُ التكنولوعهة أو إعاد   ها2
 ـ إعاد  تن ه  المن أ  لاستمرا  ن ا هاأ 3

ا  ـذا الاتجـاد الموسـذلا ويـث نصـ  المـاد   وقد اعتن  الم ر  المصرل أق ـ 
ف علـى أنـأ: ذقاـون لصـاو  2003لسـنة  12( مأ قانون العمل الموودف  قـ  196)

 وــ  ااغــلق الكلــ  أو الجزاــ  للمن ــأ  أو تقلــهصـ ل ــرو اُ اقتصــادقة  ـ العمــل
ــك  ــ  ايوضــا  و ال ــروط  ــة حهــاف وذل وجمهــا أو ن ــا ها  مــا قمــل وجــ  العمال

 وااعراءاُ المنصوص عليها    القانونذأ  
كـعو ة اسـتمرا  المن ـأ  لسـف  اقتصـادل  اونـأ املة هتودد مفهوب و   الج

 
 والنغ بالفرنسية كالتالا:  (1)

 "Constitute un licenciment pour motif économique le licenciment 

effectué pour un plusieurs motifs non inhérents a la personne du salarié 

résultant d'une suppression ou transformation d'emploi ou d'une 

modification substantielle du contrat de travail, consécutives 

notamment a des difficultés économiques ou a des mutations 

technologiques". 

ثانياً:  ثد تناولت الفقرة الثانية والثالثة إمراءات وشروط التسريا ونطاق ؛ فقررت أن: "

أحكاد الإن اء قابلة للتطبيق على كل حاتت إن اء عقد العمل الناتمة عن أحد الأسباب المذكورة فا  

ثالثاً: حرر إن اء عقد العمل لسبب اقتصاد  إت بعد استيفاء مميع م ود التدريب  الفقرة الأولى  

والتكيد، شريطة أن يكون إعادة تصنيف  لوريفة فا نفس مستو. الوريفة التا كان يشغل ا أو  

    ذلك" على العاملمساوية ل ا، وإذا تعذر ذلك يكون فا وريفة أدنى مع مراعاة موافقة 

(2) Philippe Waquet: La cessation d'activité de l'entreprise motif 

économique de licenciment, Droit social, N04, Avril 2001, p.263, Jean 

Pélissier: op.cit, p.267. 



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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 ـذا تصـل ه لا   أداء ن ا ها  الك  والكهف اللذهأ كانـ  تعمـل حهمـا قفـل ودوثـأأ و 
رعـــذ إلـــى الصـــعو اُ ه  العمـــلف وإنمـــا العامـــل أو  ـــاص كـــاو   ـــاصالســـف  

 (أ   1الاقتصادقة الت  تواعأ من أ  كاو  العمل)
ا: حور الأسباب الاقتصادية لإنهاء عقد العمل: 

ً
 ثاني

اف  ــدو اقتصــادق ا مو ــ  ــد ف منهــا مــا هف تتاــذ ايســياإ الاقتصــادقة كــو  ا عده
 ومنها التوولاُ الههالهة أو التكنولوعهة:

 :ضةأ( الأسباب الاقتصادية المح) 
ــادقة  ــياإ الاقتصـ ــذ ايسـ ــد لا كإتتاـ ــاالا  عدهـ ــة أ ـ ــةالمو ـ ــاء الولهفـ  وأ فل ـ

 (:2)ع  اقتصادقةلمصالمن أ  نتهجة اإغلق ف أو تص هة الم رو 
 ـ إلغاء الوظيفة:1

قد تواعأ المن أ  أ مـاُ اقتصـادقة كفيـر ف تومـل كـاو  العمـل إلـى تقلـهص 
أف مـــأ خـــلل اال ـــاء أو الـــدمل  وســـ   فهعـــة ال ـــروف الولـــااف الم ـــ ولة لدق ـــ

 تجاحهها المن أ أ ويتاذ اانهاء عد  كو  ماتلفةف منها:
ـ اال ــاء الكلــ  أو الجزاــ  للولهفــةف دون اســتفدال غير ــا حهــاف  عقــد العمــل 

 
، بشأن إن اء اتسـت داد بمبـادرة 1982لسنة  158( من اتفاقية، رقد 3ونشير إلى أن المادة ) (1)

مف ود التسريا بالنغ على أن : " يعنا تعبير "التسـريا" و"إن ـاء  من صاحب العمل، قد حددت

اتست داد" إن اء اتست داد بمبادرة من صاحب العمل"   كما نسب القانون الفرنسا التسريا إلى 

صاحب العمل؛ حيث نغ على أن المقصود ب  إن اء عقد العمـل منفـردًا مـن مانـب صـاحب العمـل 

 وليس العامل  

Art. L. 1232-6 du code du travail français, portant modernisation du 

marché du travail, 2008.      

، د  أحمد حسـن البرعـا: مرمـع سـابق، 61د  محمد نصر الدين منصور: مرمع سابق، غ  (2)

، د  ةماد محمد محمود: الرقابة على إن ـاء عقـد العمـل لأسـباب اقتصـادية، مرمـع 862ـ857غ 

، د  نبيل محمد عبد الله محمد نصار: 272  صلاق محمد أحمد: مرمع سابق، غ، د56سابق، غ

  162ـ161مرمع سابق، غ

Françoise Favennec: op.cit, p.486, Antoine Schmidt: op.cit, p.5, Sara 

Rousselle Ruffieux: Le licenciement pour économiques peut  être abusif, 

Agefi magazine PME, 10 mai 2010, p. 35. 
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 هنته  والوال كهذدف ولو ل  هدخل ويز التنفيذ  عدأ   
نفل اختصاكاُ الولهفة المل ا ف  اف لهولهفة أخرا  إن اءالولهفة و  إل اءـ 
كمـا ولـو أد   كـاو  العمـل أنـأ تسـر   ـ  اختهـا  العامـل وأ اد  لافل المن أ    ن

 إولل آ  ماانـأأ ولعـل ذلـك خيـر حر ـان علـى أن إنهـاء العقـد كـان لسـف   اصـ 
 ووين ـذٍ قوـ  للعامـل المطاليـة مما ق و أ  التعسـففإلى سف  اقتصادل ستند ق ول 

 أ  عدل  هفدأ    تنفيذد  الذل عقد عملأالتعسف  لنهاء اا  التعوي  عأ
ـرا ـ قهاب  ـة أخـ ـاب ماتلفـة  كاو  العمل  إن ـاء ولهفـ ذاُ اختصاكـاُ ومهـ

ف عأ الولهفـة المل ـا ف ووين ـذٍ نكـون  صـدد إنهـاء عقـد العمـل لاعتيـا اُ اقتصـادقة
 أ  وياون اانهاء مفر  ا
 أوقهـة كـاو  العمـل  ـ   ف(1)فرنسـهةق ـ  موامـة الـنق  ال ومأ عانهاف

إل اء كل أو  عـ  الولـااف الموعـود   ـ  من ـأتأف وإن ـاء أخـرا حدهلـة لهـاف ذاُ 
وــال  ويوــ  لــأ كــذلك تعــدهل  ــذد الولــااف اختصاكــاُ ماتلفــة عــأ تلــك المل ــا ف

 ـ  سـفيل  وبـأ عـأ م ـروةهة  لصعو اُ اقتصادقةأ ويقوب القاض  تعرض من أتأ
والمهــاب المل ــا  ون يرتهــا الجدهــد ف ومــا إذا كــان  اانهــاء حيوــث  فهعــة الولــااف

 أوقهـة كـاو   كـذلك (2ق ـ )أ و كاو  العمل قد تعسف  ـ  اسـتعمال وقـأ أب لا
ا لمــا هتمتــذ  ــأ مــأ ســلطة  ــ  تن ــه    ــ  من ــأتأ وإدا   العمــل حهــاف العمــلف اســتناد 

أ  مـا هتفـ  مـذ توقيـ  مصـالوأف ول ـ كيهف الولـااف الموعـود   ـ  من ـأتأت إعاد 
ولــأ أن هن ــأ ولــااف  تعــرض لصــعو اُ اقتصــادقةالمــذلك أن هل ــ  الولــااف عنــد 

     أخرا حدهلة لهاأ
ــة  ــول الولهف ــيأ قف ــا  ح ــة الاخته و ــ  كــل  ــذد الفــروضف قاــون للعامــل وري
ــألا إذ قـــر  الم ـــر   ــأف دون مســـ ولهة علهـ ــاء عقـــد عملـ الجدهـــد  أو المطاليـــة  إنهـ

أن  ف2003لســنة  12المووــدف  قــ  مــل ( مــأ قــانون الع201المــاد  )المصــرل  ــ  
يسياإ اقتصادقةف قسـأل معهـا  كاد  ا مأ كاو  العمل دوالة قع    ذد ال ءنهااا

 
(1) Cass. Soc. 17 décembre 2008, n007-43.974, point Jurisprudence- la 

révision contractuelle 2008-cc-1, www.instnf.fr 2008.   

(2) Cass. Soc. 17 mars 2010, n008-44127D, point Jurisprudence- la 

révision contractuelle- juin 2010-cc-1, www.instnf.fr-juin 2010.   

http://www.instnf.fr-juin/
http://www.instnf.fr-juin/
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 أايخير عأ  ذا اانهاء
و   والة قفول العامل الولهفـة الجدهـد ف هبقـل كا ـل كـاو  العمـل حتد ييـأ 

إذ و ـــر وتأ يلـــأ للقهـــاب  أةيـــاء  ـــذد الولهفـــةف إذا كانـــ   فهعتهـــا تتطلـــ  ذلـــكأ 
( علــى كــاو  العمــل إنهــاء عقــد العمــل يســياإ 2والمصــرل) (1)ال ــا عان الفرنســ 

ا لذ يعـة  اقتصادقة إلا  عد استنفاد كا ة عهود التد ي أ و و ما قومـد لل ـا عيأ سـد 
ا إلى  ـذد ايسـياإف التـ   التواهل مأ قفل أكواإ العمل انهاء عقود العمل استناد 

ــت ــيه  ال ــاجوجل قســهل تفرير ــالا إذ قاف ــة اانت ــ    أســياإ تطــوير  ريق للســتمرا   
خاكة  إذا كان ل  هنفذ  عدلا  اعهةف وتى هتماأ مأ إنهاء العقد ياد  اانتو المنا سة 

 أ دعق ذا الوذلك إذا ما تفيأ لأ أنأ تسر     إحراب 
ا لــذلكف و  كــاو  العمــل  ــ  هــة وق أ الــنق  الفرنســهة موامــةق ــ  تطفهقــ 

 ــ  اال وإعــراءاُ لوســأ ســير العمــل حهــا و هــراد مــأ وس ــ تن ــه  من ــأتأ واتاــاذ مــا
كما ق ـ  موامـة أ (3ذلك لأ إل اء  ع  الولااف أو كلها لوماقة من أتأ)سفيلأ ل

كاو  العمل    إل اء  ع  أو كل الولااف  من أتأ  است ناف ايساند ية  أوقهة
علـى ل  ط مصرو اتهاف  و وـ   فهعـ  لوماقـة المن ـأ  مـأ الانههـا  والموا  ـة 

 (أ4مهانها)

 
على أن  ت يمكن لصاحب العمل اللموء إلى  ( من قانون العمل الفرنسا1233المادة ) إذ تنغ (1)

وريفة للعامـل فـلا التسريا لسبب اقتصاد  إت بعد استنفاذ مميع الحلول المتعلقة بإعادة تصنيد ال

يمكن تسـريح  إت بعـد إلغـاء الوريفـة، فضـلاً علـى أنـ  أومـب أن تكـون عـروض إعـادة تصـنيد 

 الورائد المطروحة على العاملين الملغا ورائف د، محررة كتابةً وبدقة 

Art. L. 1233-4, L. 1244-11, du code du travail, portant modernisation du 

marché du travail, 2008. Yves Chassard: op.cit, p.3-4, Philippe Waquet: 

op.cit, p.271, Jean- Yves: op.cit, p.6. 

أن يقود صاحب العمل بتدريب العامل وتأةيل   وموب  عمل موحد(، 76/2)إذ قرر فا المادة  (2)

   للعمل بالوريفة المديدة

 (3)  Cass.Soc., 10 juillet 2002, pourvoi n° 00-42.566, Cass. Soc.,15 

janvier 2003, pourvoi n°00-46.416, mentionnée au COUR DE 

CASSATION: Diffusion de Jurisprudence, op.cit, p.146. 

(، مثبـت 28/3/1963ق، ملسـة  18لسـنة  454)استئناد الأسكندرية، الـدائرة الثانيـة، رقـد  (4)

   555، غ1964عمل، المزء الثانا، لد. عصمت ال وار ، الموسوعة القضائية فا منازعات ال
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 ـ التصفية:2
(ف إثـر إكـاحتها 1قد هنته  عقد العمل إثر خ و  المن أ  اعـراءاُ تصـ هة)

 اساد  دهد قعجز كاو  العمل عأ الاسـتمرا   ـ  العمـلف مـا هلجـأ معـأ إضـطرا ي ا 
يترتـ  و أ (2)إلى إنهاء عقد العملف الذل ل  قاـأ ققـدب علـى إنهااـأ لـولا  ـذا السـف 

أ  لســف  الكســاد إنتفــاء مســ ولهة كــاو  العمــل عــأ تعــوي  علــى تصــ هة المن  ــ
 (أ3)اانهاء
ـرا هف خل  ا لما استقر علهأ الق ـاء سـواء  ـ  مصـر أو  رنسـاو  عانـ  مـأ  ــ
يتهاف أنــأ إذا مــا ترتــ  علــى الكســاد الــذل هلوــ   المن ــأ  تصــفـ نؤيــدد ـ  (4)الفقــأ

اوســواء أمــان كــاو  العمــل ماط ا لاعتيــا اُ عتف ــأب لاف  ــإن عقــد العمــل ق  ــ  ر منتههــ 
( مـأ 201و ـو مـا قر تـأ المـاد  )ف اقتصادقة ويو  للعامـل الوصـول علـى تعـوي 

 أ ن ويبف   ذا الو  للعامل ولو ل  هنفذ عقدد قفل إنق ااأقانون العمل الموود
 ـ الإغلاق:3

 ـــو إعـــراء قـــانون  هلجـــأ إلهـــأ كـــاو  العمـــل  La fermetureااغـــلق 
ــادقة ت ــعو اُ اقتصــ ــأتلمواعهــــة كــ ــا من ــ ــر حهــ ــ  مــ ــد قاــــون ااغــــلق مؤقتــ  اأأ وقــ

temporaire  وقد قاون نهااه اtotalement ف و ذا ايخير  و الذل قعـول علهـأ
كفر سـأ كـاو   إلى غلققد ق عزا ااو  أ وس  كسف  م رو  انهاء عقود العمل

مواعهـة المن ـأ  قد قاون لسـف  فهـأ و  ب قد تأ على إدا   العمل  من أتأالعمل وعد

 
أمين التفليسة المصفا "ويقصد ب ا قانوناً ما يقود ب   لغةً التنقية والتحلية، يقصد بالتصفية (1)

سنديك التفليسة"، من حصر الأموال والديون وتأدية الحقوق إلى أصحاب ا، وةو ما يقد  إلى أو 

تصفية الشركات، المدنية أو   إلىالتصفية رد من ثد تنصو إ لاق المنشأة أو التصرد في ا للغير 

 التمارية، بشكل ن ائا من  لال تحويل مومودات ا إلى نقود بطريقة ممزأة  

ــاةرة، د ن،   (2) ــأليد، الق ــة دار الت ــرد ، مطبع ــل الف ــد العم ــانون عق ــدو : ق ــد ب ــل محم د  كام

   428، غ1961، د  فتحا عبد الصبور: الوسيط فا عقد العمل الفرد ، د ن، 430ـ429غ

، ملســة 1961لســنة  5449)محكمــة شــئون العمــال المزئيــة، الــدائرة الثامنــة، القضــية  (3)

   وفا القضاء الفرنسا، انرر مثلاً:523(، عصمت ال وار  مرمع سابق، غ23/12/1961

Cass. Soc. 8 juillet 2008, obs. J. Savatier, Bull. civ, n010/08, n0967.   

(4)  Jean- Yves: op.cit, p.6.  

   168د  نبيل محمد عبد الله محمد نصار: مرمع سابق، غ 
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دون أدنـى  فالمن ـأ  إنهـاء عقـود العـامليأ حهـا(أ ويسـتتيذ إغـلق 1)ةاقتصادق أ مة
إلـى  ر  اعـذ الما أن ااغلق غي    تعوي  اانهاءف كاو  العمل مس ولهة على

غيــر أن ااغــلق لا هرتــ  آثــا د  صــو   تلقااهــة  ــ  كــل ايوــوالف  أأســياإ  اصــهة
ى ســف  أعنفــ ف عنــأ  ــ  والــة الراعــذ إل ــااغــلق  والــة  ــ   ايمــرإنمــا قاتلــف و 

 (:3()2)ااغلق لسف  غير أعنف 
 لقوة قاهرة أو لسبب أجنبي:الإغلاق ـ 

   والة ااغـلق لقـو  قـا ر  أو لسـف  أعنفـ ف هنفسـف العقـد  قـو  القـانونف 
سواء أمان موـدد المـد  أو غيـر موـدد المـد ف دون واعـة إلـى إخطـا  أو أل إعـراء 

لتعوي لا  تنفيذ الالتزاب قد أكـيد مسـتويل  اسـتوالة مأ عان  كاو  أو التزامأ  ا
 أ نهااهة

و   تودهد ا لمفهوب ااغـلق الـذل هفـر  إنهـاء عقـد العمـلف ذ فـ  موامـة 
ال ــروف القهريــة ت فــر  ااغــلقف ولــو لــ  قاــأ ايمــأ أو  الــنق  الفرنســهة إلــى أن

ا   ال قوت    ـااغلق لوعـود ف  مـأ المقفـول الاعتـداد ذلكالن اب    المن أ  مهدد 
 (أ4)الة عدب ااغلقصاو  العمل    و أضرا  مادقة وأدحهة تلو  

 لسبب أجنبي: غيرلالإغلاق ـ 
ا ولا   ــ فســف  أعنفــ غيــر إلــى  اععــ  ا  إذا كــان ااغــلق  ل هنفســف العقــد تلقااهــ 

 
  746د  أحمد حسن البرعا: مرمع سابق، غ   (1)

François Gaudu: op.cit, p.153, Office national de  national de l'emploi 

(ONEM): op.cit, p.3. 

مـل موحـد( يوضـا أن وقـد ع 196نود الإشارة إلى أن الرمـو  إلـى نـغ قـانون العمـل )د  (2)

العمل ـ كلياً أو مزئياً بالمنشأة والذ  يمب تقديد طلب بشأن  للمنة المشار إلي ا فا نغ القانون ـ 

إنما يقصد ب  فحسب وقد العمل بناء على ر بة أو من مانب صاحب العمـل لمبـررات اقتصـادية، 

نبا ممـا يترتـب عليـ  إنفسـاخ ومن ثد يستثنى حاتت اتستحالة عن اتستمرار فا العمل لسبب أم

 العقد بقوة القانون بغير حامة تنترار موافقة اللمنة المشار إلي ا   

  78د  عبد الحميد عثمان: مرمع سابق، غ  (3)

Office national de  national de l'emploi (ONEM): op.cit, p.4. 

 (4) Cass. Soc. 8 juillet 2008, n006-45.934, RJS 10/08, n0966, Cass. Soc. 6 

juillet 1999, Bull. Civ, D, N0527. 
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هنق    قو  القانونف حل هتعـيأ علـى كـاو  العمـل التقـدب إلـى اللجنـة المنصـوص 
ا196د  )عليها    الما ا  ( مأ قانون العمل الموودف  اليـ  وقـف العمـل  من ـأتأ كلهـ 
 أو عزاه اأ 

إ اسـيو التال   ـإن ااغـلق الفعلـ  للمن ـأ ف يمـر ممـا قاـرج مـأ حوتقـة اي
عمــلف ويتومــل  ــذا ايخيــر مــأ عانــ  كــاو  ال  غيــر مفــر ف قعتفــر إنهــاء  ةايعنفه ــ
ا  أ فمس وليتأ أمر ااغلق ى التص هة أو اا ل أ و استند إلأو  إلا إذا كان مرخص 

ا  المفر  انهاء العقدف ما  خص  لصـاو  العمـل إذا   ف ذد اللجنة د إلىتقدهر متروك 
   ذلكف حرا  ذمتأ تجاد مأ أنهى عقـود  ف وإن لـ  تجيـأ إلـى  ليـأف لـ  قوـ  لـأ 

ا إلى  ذا السف أ وإلا قام  مس وليتأ عأ تعوي   ذا اانهاء  أ (1)اانهاء استند 
ا لمــا تقــدبف و غــ  أن و  ف لــ  هــذكر الفرنســ ف  ــ  قــانون العمــل الم ــر تطفهقــ 

  ـإنتوقف ن اط المن أ  كسف  مأ أسياإ إنهاء عقد العمل لصـعو اُ اقتصـادقةف 
قعتفـر سـفي ا اقتصـادق ا  ق    أن توقف ن ـاط المن ـأ فقد موامة النق  الفرنسهة 

اانهـاء لسـف   ن ـأ العمـلف وكـذلكللإنهاءف عندما لا قاون  اعع ا إلـى خطـأ كـاو  
ااغلق الكل  للمن أ ف لا قعد تعس ه ا مأ كاو  العملف لطالما أن سـف  ااغـلق 
ا إلـى  ـذا السـف  دون  لا دخل لأ  أف ومأ ث  قو  لأ تسريد العامليأ لدقأ اسـتناد 

 (أ  2)أن قسأل عأ تعوي ه 
 )ب( التحولات الهيكلية والتكنولوجية:

ــد إعــاد   هالــة المؤسســاُف واوــد  مــأ أ ــ  التوــولاُ التــ  تــؤثر علــى  تع
مـأ يـراُ تكنولوعهـة يت علقاُ العملف لا سهما وقد إ داد لجـوء المن ـأ  إلـى إعـراء 

إلـى كـناعة  ن آُأعل تدةه  قد تها التنا سهة و ياد  إنتاعيتهالا إذ اتجه  ع ل الم
  أتصالاُ أو استادامها    كناعتهاتكنولوعها المعلوماُ والا

ــدأ  ــ  حـ ــذا المنطلـ ــأ  ـ ــاد ومـ ــى الاقتصـ ــناع  إلـ ــاد الصـ ــأ الاقتصـ ــال مـ الانتقـ

 
، د  رندا محمـد صـميده: مرمـع سـابق، 803د  ةماد محمد محمود زةران: مرمع سابق، غ (1)

  270ـ269غ

(2) Cass. Soc. 8 juillet 2008, RJS 10/08, n0967, Cass. Soc. 20 octobre 

1998, Bull. civ, V, n095-45033, Philippe Waquet: op.cit, p.266.     



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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إنهـاء عقـود و  أ التقليـل مـأ عـدد الطيقـة العاملـةالمعلومات ف ايمر الـذل ترتـ  عله ـ
غالفهــــة تهمــــه  عمــــل إلــــى  اســــتاداب  ــــذد التكنولوعهــــا ف  عــــد أن أدا(1)عملهــــا
وأضـو   فلعمالـة اليدويـةالتكنولوعهـة موـل ا الآلـة والعمالـة  ول (لا ويث2العامليأ)
مـأ  قلـيل   اأسس  المصانذ الت  تتطل  عـدد  و  فهة اانتاعهة أسهل    الت  يلالعمل
ايمـر الـذل سـاق الم ـر   ـ   (أ3 الافر  المطلو ة لت ـ يل الالآُ الودهبـة) العمالة

ــد  ــى إعــراء تن ــه  عده ــدول إل ــة ال ــد العمــلغالفه يســياإ و ــو اانهــاء  فانهــاء عق
  (أ4)es mutation technologiquesD تكنولوعهة

 :من حيث العاملين فيها إعادة هيكلة المنشأةضوابط  ـ
منهـا: ااوالـة إلـى المعـا   إعاد   هالة المن أ  أ االا  متعدد  ةتتاذ عمله

 (أ5أو المعا  الميارف والفصل مأ الادمة لاف  العددف وتسريد العمال)
 

(1)  Ray Jean Emmanuel: Nouvelles technologies, nouveau droit du 

travail ? Droit Social, N06, Juin, 1992, p.519, Martine Aubry et Pierre-

Louis REMY: Le droit du travail à L'épreuve des nouvelles 

technologies, Droit Social, N0 6, Juin, 1992, p.523. 

بالر د من  اتالصناعمعرد ان فاض عدد العمال فا  من ا ثار السلبية تست داد التكنولوميا، (2)

الصناعات كثيفة العمالة إلى  بدأت عدة منشآت فا التحول منفقد تضاعد الإنتاج في ا، 

عمال ا  استغناء ةذه المنشآت عن العديد منفأد. ذلك إلى  الصناعات كثيفة التكنولوميا،

؛ فالتحوتت التكنولومية تنصب على عقود عمل د منفذة أو لد تنفذ بعدت وتسريح د، سواء أكان

  عقد العمل مقثرة على استمراره أو البدء فا تنفيذه على حدٍ سواء

Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.485-486. 

   82د  عبد الحميد عثمان: مرمع سابق، غ  (3)

Justine H.Bousseau and others: Employment Law guide: A practical 

guide to understanding Massachusetts employment law, Boston Bar 

Association, 2007, p.50, Isik Urla Zeytinglu: Flexibility in workplaces: 

effects workers, work Environment and the unions Zeytinglu, IU editor, 

2005, p.59.   

(4)  Bernard BOUBLI: Droit du travail, sommaires annotés de la Cour 

de Cassation; Gazette du palais, N0146 à 150, Vendredi 26 au mardi 30, 

Mai 2006, pp.38-39, Daniel Langé: op. cit, pp. 57-58.  

حديثـة علـى عقـد العمـل، مملـة إتحـاد المامعـات د  فاطمة محمد أحمد الـرزاز: أثـر التكنولوميـا ال

   60، غ1999العربية، العدد التاسع، إبريل)نيسان(، القاةرة، 

  60د  فاطمة محمد أحمد الرزاز: أثر التكنولوميا الحديثة على عقد العمل، مرمع سابق، غ (5)
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م ـروةهة إنهـاء عقـد العمـل ق ـ  موامـة الـنق  الفرنسـهة   مأ عانفهـافو 
أن قعيـــد  هالـــة  الـــة المن ـــأ لا إذ قوـــ  لصـــاو  العمـــلالمؤســـل علـــى إعـــاد   ه

ف والتوسذ  ـ  اسـتاداب قدقمة أخرا عدهد  المن أ  مأ خلل استفدال أن مة إنتاج 
 (أ 1أعهز  ومعداُ تكنولوعهة)

أن قســـر   فنتهجـــة اعـــاد   هالـــة من ـــأتأف وعلهـــأف فـــهماأ لصـــاو  العمـــل
دد الذهأ ل  هنفذوا عقود عمله   عد العا أقرإ مأ تسريوأ للعامليأ القدامى مليأ الج 

 وـيأف و ولو ل  هذكرد عند اانهاء وقهق  للتسريدسف  عاد و ى لأن قستند إ  ريطة
إثيــاُ ســف  التســريد ووعــود هــأ ق ــااه ا  ــالتعوي  قاــون عللــأ يــة العامــل مطال

غيـر أنـأ إذا كانـ   أدُ إلـى اانهـاءأكعو اُ اقتصادقة أو  نهة لدقـأ  ـ  المن ـأ  
ا انهـاء عقـود عمـل العمالـة الزااـد ف  ا قانونهـ  إعاد   هالة المن أ  قد أضـو  أساسـ 
 ــإن ســلطة كــاو  العمــل  ــ  اانهــاء لهســ  مطلقــةف حــل أو د ال ــا   عليهــا قيــود  
  تكفل عدب التعسف مأ عانيأ تذ ع ا  إعاد  الههالة التكنولوعهةأ  قد ا ترط الم ـر 

ــوا ر  اف وأن تتـ ــاد  ا وعـ ــ  ــريد وقهقهـ ــون التسـ ــةف أن قاـ ــاد  الههالـ ــراءاُ إعـ لصـــوة إعـ
 أ (2)إعراءاُ التسريد المودد  قانون ا

 
ً
: الأسباب التنظيمية لإنهاء عقد العمل غـير المنفذ:)سـلطة حـاحب العمـل اثالث

 التنظيمية في إدارة منشأت (:
عمالـأ  مـا هتفـ   لصاو  العمـل تن ـه  العمـل  من ـأتأ وتودهـد اختصاكـاُ

مــذ كــلوهة كــل عامــل وكفاءتــأ ومؤ لتــأ  المــا أنــأ لــ  قمــل أعــو    ومرامــز   
ايدحهةأ و التال  قمتلك كاو  العمل مأ المانـاُ مـا تمانـأ مـأ إنهـاء عقـد العمـل 

ويســتطهذ كــاو   أ ــذد العقــود منفــذ  أو لــ  تنفــذ  عــدللعــامليأ لدقــأف ســواء أمانــ  
ايسياإ الاقتصادقةف وأسا  ذلك  حينها لعـد  أسياإف مأهـاء عقـود العمـل العمل إن

 ــو مــا هتمتــذ  ــأ مــأ ســلطة تن همهــة  ــ  إدا   أعمالــألا إذ  ــو الــذل قجنــ  ثمــا  
 

(1) Cass. Soc. 10 mars 2009, pourvoi n008-40033, arrêt n0462  FS-P+B, 

Dr. Soc. N06 juin 2009, p.744-745, Cass. Soc. 21 novembre 2000, n04601 

FS-P+B, Dr. Soc. N01 janv. 2001, p.318-320.  

(2)  François Gaudu: op.cit, p.155, Yves Struillou: op.cit, p.3011, Gilles 

Auzero: op.cit, p.293    
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 م روعأ ويتومل الاساار الناعمة عأ ذلك التن ه  وتلك اادا  أ
 ( تعريف السلطة التنظيمية لصاحب العمل وأساسها:1)

لأ العامل أثناء تنفيذ العمل المسند إلهأف و اا راف على  قو  لصاو  العمل
واتااذ ما هراد مناسي ا لذلك مـأ قـرا اُ واوتها ـاُف  مذلك تن ه  سير العمل  من أتأ

ويطل  على ذلك السلطة التن همهـة لصـاو  العمـلأ ويقصـد  السـلطة التن همهـة إذ ا 
  سـفيل خ و  العامل لصاو  العمل الذل قما   نوع ا مـأ السـلطة تجـاد ايول   ـ

وسأ سير العمل  من أتأف فهاـون لـأ تن ـه  العمـلف ووضـذ قواعـد للعـامليأ لدقـأف 
 (أ1 ما لا هتعا ض مذ القانون)

وقد أثير خـلف  قهـ   صـدد تكيهـف سـلطة كـاو  العمـل  ـ  تن ـه  العمـل 
 من أتأف وايسا  القانون  لتلك السلطةف ما حيأ الاعتداد  الن رية التقليدقةلا ويث 

  العمـــل حهـــذد الســـلطة كمقاحـــل لوقـــأ  ـــ  الملكهـــةلا ملكهـــة المن ـــأ  هتمتـــذ كـــاو
والمعــــداُ وايدواُف أو ن ريــــة المن مــــةلا ويــــث هتمتــــذ كــــاو  العمــــل  الســــلطة 
ا للم ـرو  والمسـ ول عنـأف غيـر أنهمـا تعرضـا  ا إلـى اعتيـا د  اهسـ  التن همهة اسـتناد 

ــا   ــةف كأســ ــة التيعهــ ــى ن ريــ ــاد علــ ــاليع  الاعتمــ ــدا  ــ ــا وــ ــدف ممــ ــلطة للنقــ للســ
 (أ2التن همهة)

التن همهــة لصــاو   (ف إلــى أن أســا  الســلطة3) قهــ  ونــذ  ف مــذ اتجــاد
غيرد مـأ العقـودأ لأ عأ والمميز  صر التيعهةف أود عناكر عقد العملعن  والعمل 

 
   389العمل، مرمع سابق، غ د  حساد الدين كامل الأةوانا: شرق قانون (1)

Emmanuel Dokès: De la supériorité du contrat de travail sur le pou de 

l'employeur, Dalloz, 2004, p.207-208. 

د  محمد عبد الفتاق على ، 118، غمرمع سابق: محمود ممال الدين زكاد  رامع تفصيلاً (2) 

 ، القاةرة،دار الن ضة العربية ،سالة دكتوراهر ،دارة منشأت إ  امحمد: سلطة صاحب العمل ف

   210، غ2005

Jean-Maurice Verdier et autres: Droit du travail, op.cit, pp.110. 

(3) Christophe Radé: à propose de la contractualisation du pou 

disciplinaire de l'employeur: critique d'une jurisprudence hérétique, 

Droit Social, n01, janvier 1999, p. 6.   

   186د  نبيل محمد عبد الله محمد نصار: مرمع سابق، غ
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قا ــة علــى  علقــة التيعهــة  ــ  التــ  تعطــ  لصــاو  العمــل الوــ   ــ  اا ــراف والر 
أ ولا هرد على  ذد السـلطة قيـود سـوا قيـد عـدب وإدا   سير العمل  من أتأ العامليأ

 لا تعط  و  مطل  لصاو  العملأ علقةهذد الالتعسف    استعمال الو لا  
ــة  ــى ايخــذ  الن ري ــاب عــد ف عل ــ  أوا ــد اســتقر الق ــاء الفرنســ     ــذاف وق
ــأ  ــد أ ــداف ووســاال إدا ت ــ  توده ــة كــاو  المن ــأ    ــى وري ا عل ــد  ــةلا مؤك التقليدق

خــذ أ وقــد نوــا الق ــاء المصــرل منوــى الق ــاء الفرنســ   ــ  اي(1وتن ــه  من ــأتأ)
 ـأن كـاو   أواـابعد  على ذلك اعترا أ     أ قفيل الفر ان الن رية التقليدقةلا وم

 (أ 2العمل هتمتذ  سلطة مطلقة    إدا   من أتأ وتن ه  العمل حها)
إ ويو  لصاو  العمل أن هنه  عقد العمل غير المنفذ للعامليأ لدقأف يسيا

اقتصـــادقةف أو غير ـــا مـــأ أســـياإف  عـــد الوصـــول علـــى إذن ســـاح  مـــأ الجهـــة 
ا لما هتمتذ  أ مأ سلطة تقدهرية    تن ه  وإدا   العمل  ـ   الماتصةف وذلك استناد 

(أ  ــإذا أقفــل كــاو  العمــل علــى إنهــاء عقــد العمــل غيــر المنفــذف لســف  3من ــأتأ)
يــث عدقــة المفــر اُ التــ  مــأ و إن  ــذا الســف  قا ــذ لرقا ــة الق ــاءاقتصــادلف   ــ

 د ع  إلى ذلكأ 
 ( نطاق سلطة حاحب العمل التنظيمية:2) 

العمل حهاف لذلك سير كاو  العمل المس ول عأ إدا   من أتأ وتن ه   تفرقع
هتمتذ  ماناُ وسلطاُ تمانأ مـأ توقيـ  ذلـكأ ولكـأ  ـل  ـذد المانـاُ والسـلطاُ 

ي ا مـأ قـرا اُ وتـداحير  ـ  تاول كـاو  العمـل وـ  مطلـ   ـ  اتاـاذ مـا هـراد مناس ـ
 سفيل تن ه  سير العمل  من أتأ  أب تاولأ و  مقيد  

ولهســ  مطلقــةف  انون  أن عمهــذ الوقــوق تكــون مقيــد قفتــرض المنطــ  الق ــ
 وـدود معينـة  منووة لصاو  العمل تاولأ و  مقيـدو التال   إن سلطة التن ه  الم

 
(1)  Voir par exemple: Cass. Soc. 31 mai 1956, J.C.P.1956.11.9397, D. 

1958, p.21, Cass. Soc.,10 décembre 2002, Bull., V, n° 370, p. 366, Cass. 

Soc., 28 novembre 2000, Bull., V, n° 391, p. 299.  

لسـنة 75رقـد  ن(، )الطع ـ8/2/1982لسنة ق ملسـة  414على سبيل المثال انرر )الطعن رقد (2) 

  568ـ 569(، مثبت لد. عصمت ال وار : مرمع سابق، غ 25/1/1975ق ـ ملسة  39

(3) Daniel Langé: op. cit, pp. 25-27, Jean Pélissier: op.cit, p.267. 
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ــأف قما وإلا اتصــف هتعــدا الا قماــأ أن  ــا  ســ  إ ــا  الســلطة  التعســفأ وعله ننــــــــ
 التن همهة  المودداُ التالهة:

تعتفر القواعد الوا د     قانون العمل الود ايدنـى لوقـوق العـامليألا أل لا ـ 
قماأ الاتفاق على الانتقاص مأ  ذد الوقـوقف ولكـأ قماـأ الاتفـاق علـى  يادتهـاف 

ا للمـاد  الاامسـة مـأ قـانون العمـل المووـدف لـذلك  السـل طة التن همهـة لصـاو  و ق 
العمل مقيد  حتلك الوقوقأ  يلتزب كاو  العملف إذا ما أ اد إنهاء عقود العمل غيـر 

وعقـد العمـل الفـردل والجمـاع  إن وعـدف   القواعد الوا د     قـانون العمـلالمنفذ ف 
ا لكــل والــةف وغيــر ذلــك مــأ وقــوق مقــر   للعــامليأف ولا  مااخطــا  والتعــوي ف و قــ 

 أن هنه  عقد العامل وينتقص مأ الوقوق المقر   للعاملأ لعملقجو  لصاو  ا
سلطة كاو  العملف الت  تمانأ مأ تن ه  العمل  من ـأتأ وإدا تهـاف تتقيـد ـ 

أو  قيد عدب التعسـفلا  ويـث إذا مـا أ اد إدخـال ت يـراُ علـى من ـأتأ أو نقـل عامـل 
التـ  د عتـأ ُ الجدقـة  علهأ تقـدق  المفـر اك غير ذل وأ إنهاء عقد عملأ غيرد المنفذ

 (أ1 التعسف) وإلا اتس  قرا د إلى ذلك
وقــد اســتقرُ موامــة الــنق  الفرنســهة علــى أن كــاو  العمــل  ــو القاضــ  

والمس ول عأ إدا تهاف    العمل  من أتأف ينأ  و مالكهاالوويد لكل ما هتعل  حتن ه
 ف(2 العـامليأ) ولأ اتااذ ما هراد مأ تداحير    سفيل ذلكف  المـا لـ  ققصـد ااسـاء 

ا الق ـاء المصـرل  ا رد وقد  إلـى أن لصـاو  العمـل سـلطة  ـ  ذلـك المسـلك ذا يـ 
الوأف ولا وعــأ للوــد مــأ تن ــه  من ــأتأ علــى الوعــأ الــذل هــراد كفــيل  حتوقيــ  مص ــ

 (أ   3 الما كان  مما ستها مجرد  مأ أل قصد    ااساء  لعمالأ) سلطتأ  ذد
 

(1)  Jean- Yves: op.cit, p.6, Emmanuel Dokès: op.cit, p.207. 

(2)  Cass. Soc. 14  janvier 2009, Bull. civ, V, n007-42.708. Et Cass. Soc., 

17 avril 1991, Bull.,V, n° 200, p. 122, Bull., V, n° 437, p. 337, Cass. Soc., 

28 novembre 2000, Bull., V, n° 391, p. 299, Cass. Soc., 19 octobre 2005, 

N° 307, mentionnée au COUR DE CASSATION: Diffusion de 

Jurisprudence, op.cit, p.140-147.  

( مثبت لد. د  د   الد عبـد الفتـاق محمـد: 28/1/2001ق ملسة  70لسنة  444)الطعن رقد  (3)

( مثبـت لـد. 31/4/2011ق،  66لسـنة  2695وما بعـدةا  و)الطعـن رقـد  487مرمع سابق، غ

 الموقع الإلكترونا لمحكمة النقض المصرية:

http://www.CC.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex. 

http://www.cc.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex
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زب حنطاق ووـدود السـلطة التن همهـة التـ  وعملة القولف أن كاو  العمل هلت
هتمتــذ حهــاف  ــ  ســفيل إدا   من ــأتأ وتن ــه  ســير العمــل حهــاف والمقــر    ــ  قــانون 
العمـل وعقـد العمـل الفــردل والجمـاع ف إن وعـدف وإذا خــالف ذلـك   ـأن أل قــرا  أو 
تدحير هتاذد اتس  عملأ  ذا  التعسفأ  إذا ما أ اد كاو  العمل إنهـاء عقـد العمـل 
غير المنفذ للعاملف لسف  اقتصادل أو ادخال تعدهلُ تكنولوعهة علـى من ـأتأ أو 
 غير ذلك مأ أسياإف  لحد أن قستند إلى أسياإ عدقة توملأ على إنهاء العقدأ 

ا إلى سلطتأمأ ث ف قاون لو  هتاذ قرا اُ أن  التن همهة صاو  العملف استناد 
 :فذف ومنها إعاد  تن ه  المن أ هترت  عليها إنهاء عقد العمل غير المن عد 
 ( إعادة تنظيم المنشأة:3)

أف أن هنهـ  قستطهذ كاو  العمـلف  مـا هتمتـذ  ـأ مـأ سـلطة لتن ـه  من ـأت
انهــاء عقــد العمــل لســف   ن إعــاد  التن ــه   ــذا قعتفــر مفــر  اإعقــد العامــل لدقــألا إذ 

حواقعـة اانهـاء ف ولا  ا ق حـيأ العقـد المنفـذ وغيـر المنفـذلا  السـف  هتعلـ  اقتصادل
 أ ولهل حفدء العمل أو  استمرا يتأ

ا   لا مـة لوماقـة ن ـاط   ـه تنالق  ـترط أن تكـون إعـاد   للقانون الفرنس و ق 
ا عـأ مصـطلد  ذن اطذالمن أ ف وقد عاءُ كلمة  ف الـذل لـ  ذالقـد   التنا سـهةذعوضـ 

 ــاط القــانون ســوا وماقــة ن لــ  قســتهدفلا ويــث هتقفلــأ القــاامون حتعــدهل القــانون 
  أ(1)ف ولهل قد تها التنا سهةالمن أ 

ـة)ومأ عانفهاف  ـد ف(2 قد أقرُ موامة الـنق  الفرنسيـ ـاء عقـ ـة إنهـ  م روعيـ
 ــاعتفرُ أن إنهـــاء  لاماقــة القــد   التنا سيـــة للمن ـــأ أولهمــا: و العمــلف  ــ  والتيـــأ

ـةف إنهـاء  ل وماقـة  عقد العمل  ـأ  التنا سيـ ـد   المن ـ ـادل لب ذ قـ ـذ اقتصـ ف واعتفـرُ  احـ
ـة إعـاد   ـة  مباحـ ـاء للولهفـ ـل أو إل ـ ـل أو إعـراء توويـ مذلك أن الت ييـر    عقـد العمـ

ــ  للمن ــأ  مــأ أعــل وماقــة قــد تها علــى المنا ســة ــف ن ــاط  همــا:توثاني أتن يـ توقـ

 
(1)  Françoise Favennec-Héry: op.cit, p. 486.   

(2) Cass. Soc. 13 novembre 2008, n006-42.227, Cass. Soc. 13 janvier 

2010, n084 FS-P+B, n0 de pourvoi: 08-15776, Dr. Soc. N04 avril. 2010, 

p.474-476, Cass. Soc. 10 juill 1996, n093-41137, Bill.Iv. V, n0 278.  
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أن توقـــف ن ـــاط المن ـــأ ف الــذل لا هرعـــذ إلــى خطـــأ  موامــةال قـــد أقــرُ  فالمن ـــأ 
ـد العقعتفـر  فكاو  العمل ـاء عقـ  ـا انهـ ـلسـفي ا اقتصادهـ ـأ  كـلا مـ ـاط المن ـ ـف ن ـ توقـ

  التال  لل ه انأ
أن إعـاد  تن ـه  المن ـأ ف غيـر المـرتيط  مصـاع   ذ فـ ف (1)و   وا  آخر

إلا إذا تم  لوماقة القد    ولوعهةف لا ت ال سفي ا اقتصادق ااقتصادقة أو حت ييراُ تكن
ا أن ق ــ  أقو  التنا ســهة لقطــا  اانتــاجأ لصــاو  العمــل إنهــاء عقــود العــامليأ  ــ 

ولا قج  إ غامأ على استمرا  ن ا أ مأ أعل تو ير استقرا   إذ  و سيد قرا دلا لدقأ
وكـــان  اعبــأ  الل مــة  ــ   ــذا ال ــأنف ولهفــ  للعــامليأ لدهـــأف متــى التــزب  القواعـــد

 (أ2على ذلك م روع ا)
ـ أ قانون العمل الموود ( م196الماد  )    أما الم ر  المصرلف  قد نص ـ

اف إذا ألم ـ هـةوقأعلـى  ا أو عزاهـ     المن ــأ  كـاو  العمـل  ـ  إغــلق المن ـأ ف كلهـ 
 ما   أ  أو ن ا هاتقلهص وج  المن فلأ حدلا  مأ ااغلق لروف اقتصادقةف وأعا 

قــد قمــل وجــ  العمالــة حهــاأ وعلهــأف  لصــاو  العمــلف  مقت ــى مــا هتمتــذ  ــأ مــأ 
أف أن هنهـ  ن ـا أ أو ق لـ  من ـأتأ ولـأ كـذلك تن ـه  من ـأت سلطة لتن ـه  وإعـاد 
النـا ذ  ةف ولا هنـاق   ـ  أسـياإ قـرا د  ـذامأ تقليدقة إلى ودهب ـ ت يير  رق اانتاج

مأ ايمبلة على مفر  كاو   من أتـأأ ويعد    إدا   وتن ـهعأ سلطتأ التقدهرية  
 سـف  كسـاد تجا تـأ أو  ص وج  اانتاج حهـاهقلتق من أتأ أو غلإالم رو   العمل

 (أ3وغير ذلك)    ادوةتكفد ا  اسا  
و  العمل    إعاد  ق   موامة النق  المصرية  أوقهة كا  مأ عانفهافو 

 ـريطة أن ف لا كنقـل العامـل إلـى ولهفـة أخـرا وتن ه  سير العمـل حهـا تن ه  من أتأ

 
(1)  Cass. Soc. 17 décembre 2008, n007-43.974,  Philippe Waquet: op.cit, 

p.266-267, Alexandre Fabre: op.cit, p.7. 

(2) Cass. Soc. 16 juin 1998, Dr. Soc. N0 1, 1999, p. 7, Bernard Gomel et 

autres: op.cit, p.3-4.   
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 (أ  1قاون الياعث على النقل  و كالد العمل)
  العمــل أن هراعــ  المعــاهير الموضــوةهة قجــ  علــى كــاو ــ  كــل ايوــوال و 

للست ناء عأ العمـالف و   ايقـدميـة وايعفـاء العاالهةف والسأ والقـد اُ والمهـا اُ 
الفنهـــة للعمـــالف ويجـــ  عنـــد ايخـــذ حتلـــك المعـــاهير الموا نـــة حـــيأ مصـــالد المن ـــأ  

 ( مأ قانون العمل الموودأ199ومصالد العمالف وذلك ما نص  علهأ الماد  )
ف خاكة  مراعا  ايقدمهة  صـدد الماد  ذد والمعاهير الموضوةهة الت  ذكرتها 

العمالة التـ  سـيت  الاسـت ناء عنهـاف تسـتوقفنا فهمـا هتعلـ   إنهـاء عقـد العمـل غيـر 
مــأ اي  ــل لمصــلوة المن ــأ  الاســت ناء عــأ  لنطــر  تســاولا  عمــا إذا كــانالمنفــذف 

ب عــأ ن يــرد الــذل لــ  هفــدأ  ــ  تنفيــذ العامــل الــذل لــأ  كــيد مــأ ســنواُ الادمــة أ
 عملأ  

ا علـى كـاو  العمـل فهمـا هتعلـ   معهـا  اختهـا   وضع  المـاد  السـا قة قيـد 
ا إلى ما هتمتذ  ـأ مـأ  ا لمصلوتأ واستناد  ا لما هراد موقق  العمالة المسروةلا  لأف و ق 
سلطة تقدهرية    تن ه  من أتأف الوـ   ـ  إنهـاء عقـود العمـل عـأ  ريـ  تسـريد 
مل عمالأ أو  ع ه ف ومراعا  ايقدمهة عند التسريدلا فهج  على كاو  العمل أن 

 هفدأ حتسريد ايودث ث  ايقدب  ايقدبف و   ذلك مراعا  لمقت هاُ العدالةأ 
وإذا كـــان  ـــذا القيـــدف علـــى ســـلطة كـــاو  العمـــل التقدهريـــةف هـــو ر وماقـــة 

فاوتة حيأ العـامليأف ويقلـل مـأ اعتماةهة للعاملف إلا أنأ هتجا ل معها  الكفاء  المت
وــرص العامــل علــى اســتمرا ية الموا  ــة علــى كفاءتــأ اانتاعهــةف مــذ أن مصــلوة 
كاو  العمل تفرض علهأ اا قـاء علـى العامـل ذل الكفـاء  والمهـا     ـ  الطـرف 

 عما إذا كان ودهب ا أو قدقم اأ
عمــلف وقــد عــاءُ الاتفاقهــةف   ــأن إنهــاء الاســتاداب  ميــاد   مــأ كــاو  ال

ــالنص  ــا تت ــمنأ المــاد  )  ــاهير أقــرإ للواقــذ مم ــى مع عمــل مووــد(لا  قــد  199عل

 
مرمــع ســابق،  (، عصــمت ال ــوار :20/11/1983ق ـ ملســة  48لســنة  582)الطعــن رقــد (1) 

( مثبــت لــد. الموقــع الإلكترونــا 13/4/2011ق، ملســة  66، ســنة 2695، )الطعــن رقــد 56غ

 للمحكمة:

http://www.CC.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex.  

http://www.cc.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex
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اف وتراعـى  صـو    ا تر   وعوإ لجوء كاو  العملف إلى معـاهير موضـوعة مسـيق 
(أ و هـذا 1مافهة مصالد المؤسسة أو المن أ  أو الهي ة كما تراعـى مصـالد العمـال)

مــل  ــ  الاوتفــاة  العــامليأ ذول  قــد وا نــ   ــذد الاتفاقهــة حــيأ مصــلوة كــاو  الع
 الافر  والكفاء  و يأ مصلوة العامليأ    الاوتفاة حولاافه أ 

لــذلك قماننــا القــول أن العامــل الــذل هتمتــذ حركــيد مــأ ســنواُ الادمــة  ــ   
 ــ  الاســتيقاء  المن ــأ   ــو ـ  وــ  ـ أولــى مــأ غيــرد الــذل لــ  هــؤد خــدماُ للمن ــأ 

قـد لا قصـدق ذلـك القـول  فة المسـروةأ ولكـأعلهأف وعدب تسريوأ ضمأ   ـة العمال ـ
   كا ة الوالاُلا إذ قد قستفدل كاو  العمل ن ـاب إنتـاج  ـآخر أو قوـدث ت ييـراُ 
تكنولوعهــةف ممــا قســتوع  معــأ الاســت ناء عــأ العمالــة القدقمــة غيــر القــاد   علــى 
العمــل  ــ  لــل  ــذد الت ييــراُ والتعــدهلُف و ــ   ــذد الوالــة قــد قاــون مــأ اي  ــل 

لوة المن أ  تسريد العمالة القدقمة والاستيقاء على العمالة الجدهد ف ولـو كـان لمص
 منه  مأ ل  هنفذ عملأ  عدأ

 الفرع الثاني 
 شروط إنهاء عقد العمل غير المنفذ من جانب حاحب العمل 

ق ـترط تـوا ر وين ـذٍ  ـ  أوـوال عدهـد ف و العمـل  هنه  كـاو  العمـل عقـدقد 
   ــأن اانهــاءو  أ(2)التــ  تتطلفهــا الم ــر رااهــة ـ ـ موضــوةهة كانــ  أو إعال ــروط 

 
 166( من توصية إن اء اتسـت داد بمبـادرة مـن صـاحب العمـل، رقـد 23/1) فقد نصت المادة (1)

، على وموب قياد ا تيار صاحب العمل للعمال الذين يعتزد إن اء اسـت دام د لأسـباب 1982لسنة 

ذات طابع اقتصاد  أو تكنولوما أو تنريما أو مثيل، على أساس معايير موضـوعة مسـبقاً بقـدر 

  فية مصالا المقسسة أو المنشأة أو ال يئة كما تراعى مصالا العمال الإمكان، وتراعى بصورة كا

لقد حرغ المشر  علـى تطلـب تـوافر بعـض الشـروط الموضـوعية لإن ـاء العقـد مـن مانـب  (2)

صاحب العمل؛ حيث يشترط أن يستند الإن اء إلى مبرر مشرو ، حقيقا وماد، لنعـت ةـذا الإن ـاء 

ا للأصـل العـاد  كمـا تطلـب المشـر  بعدد التعسد، ودون ترتيب مسئولية  على صاحب العمل، وفقًـ

كــذلك ومــوب إ طــار صــاحب العمــل للعامــل إذا مــا أراد إن ــاء عقــد العمــل، بغــض الطــرد عــن 

( مـن اتفاقيـة إن ـاء اتسـت داد 11مشروعية الفصل من عدمـ   وفـا ةـذا الصـدد نصـت المـادة )

سين ى است دام  الحق فـا فتـرة إ طـار بمبادرة من صاحب العمل، على أن: "يكون للعامل الذ  

معقولة، أو فا تعويض بدتً عن ا، ما لد يثبت ارتكاب   طأ مسيمًا  وقد مر. القضـاء علـى قبـول 

إعفاء صاحب العمل، القائد بالإ طار، من التزام  بتقديد العمل أثناء م لـة الإ طـار، شـريطة دفـع 

أ  مزايا أو حقوق مستحقة إلى ن ايـة ةـذه  كامل أمره عن مدة الإ طار، وعدد حرمان العامل من
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 قد تطل  تـوا ر ثمـة  ـروط ف  )اانهاء مأ عان  كاو  العمل( يسياإ اقتصادقة
 موضوةهة وإعرااهةف نتناولها فهما هل :

 أولاً: الشروط الموضوعية لإنهاء عقد العمل غير المنفذ:
إ اقتصــادقةلا قجــ  تــوا ر عــد   ــروط موضــوةهة انهــاء عقــد العمــل يســيا

مــأ  القــانون ف منطــ  اقــة الفهجــ  أن قســتند اانهــاء إلــى مفــر  م ــرو  وكــافلا  
ف  ـ  توقيـ  العمـل لعقداء الانفرادل وضذ ضوا ط مودد  لاستعمال الو     اانه

 ذا اانهاء أن هتصف  ف لذلك ق  ترط   مليأمأ الاستقرا  لعلقاُ العمل وللعاقد  
 أ(1) الم روةهة

 :الإنهاء إلى مبرر مشروع وكاف  ادوجوب استنـ 
قد ق طر كاو  العملف  سف  ما هواعهأ مأ أ مـاُ اقتصـادقةف إلـى وقـف 

 عقـدالن ا أ والاست ناء عأ كل عمالأ أو  ع ه أ ووين ذٍف ق  ترط أن قستند إنهاء 
المصــلوة الم ــروعة   أنــأ المفــر يعــرف و  أmotif légitime إلــى مفــر  م ــرو 
دون أن هلو  الطـرف الآخـر ضـر  لا هتناسـ  الفتـة مـذ  ـذد  الت  تتوق   اانهاء

 (أ 2المصلوة)
غير  أذا كان مأ استعمل الو  فهإ ف(3)هاون اانهاء م رو  وغير تعسف ف

 
المدة؛ وةـذا المطلـب يتفـق مـع طبيعـة سـبب الإن ـاء فـا بعـض الحـاتت، كالإن ـاء ال إلـى إلغـاء 

  672الوريفة أو تقليغ حمد العمالة    "،  د  حساد الدين كامل الأةوانا: مرمع سابق، غ

حب العمل من الإشعار عند إن ائ   د  فراس يوسد الكساسبة: مد. انسماد حاتت إعفاء صا (1)

للعقد مع فلسفة الإعفاء من الإشعار، مملة الشريعة والقانون، العدد ال امس والأربعون، مامعة 

   316، غ 2011اليرموك، المملكة ال اشمية الأردنية، يناير 

Jean Moulay: Le rejet de la réintégration du salarié injustement licencié 

à l'épreuve du droit à l'emploi, Droit Social, n07/8, Juillet, 2010, p.817-

819.   

(2)  Trigone Cnsesil: op.cit, p.4, Sara Rousselle Ruffieux: op.cit, p.36.       

ويلاحر فا ةذا الشأن أن المصطلحات ا تيـة: "الإن ـاء التعسـفا" و"الإن ـاء  يـر المبـرر"  (3)

رو "، تعتبــر مترادفــات معبــرة عــن نفــس المعنــى، ومــر. القضــاء علــى و"الإن ــاء  يــر المشـ ـ

ويمكن تعريد التعسد عامةً، بأنـ  الضـرر الـذ  يلحـق الغيـر مـن است دام ا مميعاً بمعنى واحد  

مراء استعمال الحق استعماتً متمافياً مع  ايت   ويعرد التعسد فا إن اء عقد العمل بأن  الضرر 

  د  ة استعمال المتعاقد ا  ر حق  فا إن اء عقد العمل بلا مبـرر مشـرو الذ  يلحق المتعاقد نتيم



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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أ والمفـر  وعةمصلوة م ر متعسف    استعمال  ذا الو لا أل إذا قصد  أ توقي  
ه ـترط   ـل  ف انهـاءعـأ ا  L'abusive التعسـفالم ـرو  ووـدد لا قافـ  لنفـ  

عأ ذلك أن قاون كافلا أل أن تكـون المصـلوة التـ  قوققهـا كـاو  العمـل كافهـة 
للإنهاءف  ل قاون ال ر  الذل قصي  العامل مأ عراء اانهاء عسهم ا ولا هتناسـ  

ا مذ  ذد المصلوة)  تؤثر على وج  إنتاج المن ـأ  ال روف الت  إذ اف تتهد (أ1مطلق 
 غهة إعـاد  التـوا ن الاقتصـادل   ع  عمالأ أو كله الاست ناء عأ  لصاو  العمل

 للمن أ أ
قعتفر المفـر  انهـاء عقـد العمـل م ـروع ا وكـاف إذا كـان قسـتند إلـى وعلهأف 

ا   ـل  عـأ أن réel et sérieuseسف  وقهق  وعاد  لا أل ألا قاـون السـف  و مهـ 
ا  اف وتعد  ذد ايسياإ  مبا  existenceقاون قاام ا وموعود  ة سماُ قجـ  وكوهو 

 (أ 3()2أن هتصف حها مفر  إنهاء عقد العمل)
لســـف  أســـيا  ا كأمبلـــة ل (4)ومـــأ عانفهـــاف عـــددُ موامـــة الـــنق  الفرنســـهة

 ه  العمل حهـا أو إلى ضرو اُ تسيير المن أ  وتن ف كذلك الراعذالم رو  والوقهق 
ل عـو رل كاانهاء نتهجة إل اء الولهفةف سـواء حت يير ـا أو حتعـده ل روف اقتصادقة

لعقد العمل مر وض مأ قفل العامـلف واانهـاء لصـعو اُ اقتصـادقة أو إعـاد   هالـة 

 
ــابق، غ ــع ســ ــى: مرمــ ــن البرعــ ــد حســ ــد 858ـ 857أحمــ ــن رقــ ــنة  3  و)الطعــ ق،  73لســ

  561(، مثبت لد. د  د   الد عبد الفتاق محمد: مرمع سابق، غ16/5/2004ملسة

(1)  Jean Savatier: Les contestations sur la légitimité et régularité d'un 

licenciment après adhésion du salarié à une convention de conversion, 

Dr. Soc. N06 juin 1998, p. 561.  

(2)  Yves Struillou: prise d'acte par salarie protégé de la rupture de son 

contrat travail: l'incompétence de l'inspecteur du statuer sur la 

demande d'autorisation de licenciement, Dr. Soc. N03, Lars 2009, p.269-

270, Jean-François Paulin: op.cit, p.5.  

( من اتفاقيـة إن ـاء اتسـت داد بمبـادرة مـن صـاحب العمـل، 4وفا ةذا الصدد، نصت المادة )(3) 

ا الإن ـاء، ويـرتبط بمقـدرة العامـل أو على أن  ت ين ى است داد عامل ما لد يومد سبب صحيا ل ذ

 سلوك ، أو يستند إلى مقتضيات تشغيل المقسسة أو المنشأة أو الدائرة  

(4)  Cass. Soc. 1 juin 2010, n01137 FS-P+B, n0 de pourvoi: 09-40421, Dr. 

Soc. N09/10 septembre-octobre 2010, p.995. Bernard Gomel et autres: 

connaissance de l'emploi, CEE, Septembre 2010, p.3.  



 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 
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المن أ  استفدال  رق اانتـاجأأأ أ وعلـى نقـه  ذلـكف قعـد اانهـاء غيـر م ـروع ا 
متــى كــان لا قســتند إلــى ســف  تتــوا ر فهــأ الســماُ الســا قةلا مــأ ويــث كونــأ غيــر 

  تعسف الموع  للتعوي أوقهق  أو غير عادف وعلى نوو قصفأ  ال
 وضا إنهاء كاو  العمل للعقد    لل اي وقد ذ ف   ذد  الموامة إلى أن

تأ عد  ذد ال روف حيأ الاسـتقرا  للمن أ ف متذ ع ا ح مستقر الالاقتصادقة وال روف 
وعدمألا  ذلك لا قعد مفر  ا م روع ا للإنهاءف  المعول علهأ  و وضـذ  ـذد ال ـروف 

 (أ  1)تسريدالوق  
مجـال لليوـث  ـ  ايسـياإ المتعلقـة  مقـد   العامـل أو  صـلويتأ  ل  علهأفو 

أو  ســلوكأ عنــد إنهــاء عقــد العمــل غيــر المنفــذلا إذ أن  ــذا العامــل لــ  هفــدأ  عــد  ــ  
ــى أســياإ م ــروعة ــد إل ــذ مهــاب عملــأف و التــال  قجــ  أن قســتند إنهــاء العق  فتنفي

عـد عـأ تلـك المتعلقـة   ـاص أو غير ـا مـأ أسـياإ تي فقت هاُ ت  يل المن ـأ مم
 أ(2)العامل
ف  ينعــ  ر  م ــرو  وكــافف ق  ــترط أن قســتند اانهــاء إلــى مف ــالقــول عملــةو 

اانهــاء  الم ــروةهة إذا اســتند إلــى كــعو اُ اقتصــادقة أو ت ييــراُ تكنولوعهــة أو 
تن همهةلا كإل اء الوله هة لوماقة القد   التنا سهة للمن أ  أو لاستفدال ن   اانتاج 

 للإغلق الكل  للمن أ  يسياإ اقتصادقةأأأ أأو 
 (:3اانهاء ال روط التالهة)  قج  أن هتوا ر  على أقة والف و 

أأ أن قوــدث  المن ــأ  كــعو اُ اقتصــادقة أو تعــدهلُ تكنولوعهــة ويجــ  أن 
 قاون تأثير ا عو ري ا على العملف  إذا كان    هفة  ل قجو   صل العاملأ

العمال يسياإ اقتصـادقةف تـد ي  العامـل ليتكهـف إأ قج  أن قسف  تسريد 
علــ   ــذا التوــول التقنــ  الجدهــد الــذل وــدث  المن ــأ ف  ــإذا وــاول كــاو  العمــل 

 
(1)  Cass.soc, 3 avril 2002, Bull. civ, V, n000-42583, Cass. Soc. 23 Janvier 

2001, n0248 FS-P+B, Dr. Soc. N03 janv. 2001, p.320-321. 

(2) Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.485.  

(3)  Daniel Langé: op.cit, p. 58. Dossier technique, Chambre de métiers 

d'Alsaces: op.cit, p. 5. 



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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تد ي  العامل ليتما ى مذ الوضذ الجدهد ول  قستج ف قاون وين ـذٍ لصـاو  العمـل 
 (أ2()1 صلأف ولا هنع   ذا الفصل  التعسف)

(لا إذ  ـ  غهـاإ 3للفصـل أو التسـريد)جأ وي  ترط وعود سـف  وقهقـ  وعـاد 
 ذا السف  قاون للعامل الو     مطالية كاو  العمـل  ـالتعوي  عمـا لوقـأ مـأ 

 أضرا  مأ عراء  ذا اانهاء أو التسريد لسف  اقتصادلأ  
ا: الشروط الإجرا

ً
)إجراءات التسـريح لسـبب  ئية لإنهاء عقد العمل غير المنفذثاني

 اقتصادي(:
الفرنســ  والم ــر  المصــرلف علــى وــدٍ ســواءف ن ــاب  تفنــى كــل مــأ الم ــر 

(ف مـذ الاخـتلفلا 4الرقا ة المسـيقة علـى اانهـاء الاقتصـادل أو يسـياإ اقتصـادقة)
 

(1) Emmanuel Dockés: op. cit, pp.629-630, Sophie Biondi-Mandelbaum: 

Formation professionnelle et réduction du temps de travail: vers un 

nouvel équilibre des temps, Droit   Social, N03, Mars, 1999, p.240. Cass. 

Soc. 13 janvier 2010, n084 FS-P+B, n0 de pourvoi: 08-15776, Dr. Soc. 

N04 avril. 2010, p.474. 

لقد نغ قانون العمل الفرنسا على وموب قياد صـاحب العمـل بتـدريب العامـل علـى م ـاد 

مـ  للعامـل وأدوات الوريفة المديدة؛ فلا يموز ل  تسريح  لسبب اقتصاد  قبل ذلك التـدريب، ويو

 إ طار مشيرًا في  إلى موضو  التدريب والتاري  المحدد ل  والساعة والمكان المتعلق ب   

Art. L. 1233-11, al. 1et 2, du code du travail, portant modernisation du 

marché du travail, 2008.    

لسنة  166حب العمل، رقد( من توصية إن اء اتست داد بمبادرة من صا1/ 25وتطلبت المادة ) (2)

، وموب تدريب العاملين وإعادة تدريب د عن اتقتضاء، عند تعيين العمال المتضررين، من 1982

   إن اء اتست داد لأسباب ذات طابع اقتصاد  أو تكنولوما، فا أعمال بديلة 

(3) Cass. Soc. 21 novembre 2006, Bull. civ. V, n0 350,www.instnf.fr 2006.   

فضلاً عن الرقابة القضائية اللاحقـة علـى حقيقـة ومديـة إن ـاء عقـد العمـل؛ والتـا تسـت دد  (4)

تعويض العامل عما يلحق  من ضرر من مراء الإن اء التعسفا؛ فقد عمد المشر  إلى توفير مزيـد 

ض رقابة مسبقة على الإن اء لأسباب من الحماية للعامل من التعسد فا إن اء العقد، من  لال فر

اقتصادية، فاستومب عرض طلب الإن ـاء لعقـود العمـل أو التسـريا للعمـال علـى الم ـة الإداريـة 

الم تصة  و نا عن البيان ما تتمتع ب  ةذه الرقابة المسـبقة مـن أةميـة؛ مـن حيـث التحقـق مـن 

ا مدية الإن اء وأسباب ، مما قد يدفع صاحب العمل إلى الترامع  عن  طة الإن اء، وةو ما يفتا بابًـ

للمناقشة بصدد معيار أولوية الفصل وكيفية التأةيل، وأولوية إعادة التعيين، فضلاً عن طرق بدائل 

لان اء على صاحب العمل؛ كت فيض ساعات العمل، أو التنازل عن قدر من الحقـوق كتغييـر نرـاد 

 العمل إلى نصد يود، أو  ير ذلك   

http://www.instnf.fr/
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ويـــث نجـــد الم ـــر  الفرنســـ  قـــد تفنـــاد حدعامتهـــألا مـــأ دو   عـــال لممبلـــ  العمـــال 
 وضــرو   اســت ذان عهــة اادا   قفــل إكــدا  القــرا   اانهــاءأ  ــ  وــيأ أن الم ــر 
المصــرل وإن تفنــى ذاُ الــدعامتيأف إلا أنــأ لــ  قعــط لممبلــ  العمــال الــدو  الجــدهر 

 ف نتناول  اتان الدعامتان فهما هل :هأف(أ وعل1حه )
 على الإنهاء: استشارة ممثلي العمال السابقة( 1)

(ف  صــدد إنهااــأ لعقــد العمــل 2هلتــزب كــاو  العمــل  است ــا   ممبلــ  العمــال)
عنــد دعــو  ممبلــ  ) ألــزب الم ــر  الفرنســ  كــاو  العمــل قــد أ يســياإ اقتصــادقة

ا  ايســياإ الاقتصــادقة أو  (إلــى الاعتمــا  وتيــادل الــرأل العمــال أن ققــدب إلــيه  حهانــ 
المالهة أو الفنهةف الت  تؤدل إلى خف  وجـ  قـو  العمـل وعـدد العمـال الـذهأ سـيت  

ــر حهــذا ااعــراءف والمع ــ اهير التــ  تســتادب الاســت ناء عــنه ف والولــااف التــ  ستتأثـ
مأسا  لتسريد العمالف وغير ذلك مأ حهاناُ قج  علـى كـاو  العمـل أن ققـدمها 
إلــى ممبلــ  العمــال مــذ الــدعو  الموعهــة إلــيه  للعتمــا   صــدد إحــداء الــرأل وــول 

 (أ4()3م رو  اانهاء)
 

(1)  Jean- Yves: op.cit, p.9, Gilles Auzero: op.cit, p.294. Fiche tirée de 

sites officiels du ministère de l'emplois et de service public. WWW. 

mlbs.fr/ la rupture du contrat de travail, p.2. WWW.travail.gouv.fr.  

رة مـن صـاحب العمـل، علـى ومـوب ( من اتفاقية إن اء اتست داد بمباد13وقد نصت المادة )(2) 

استشارة ممثلا العمـال؛ فنصـت علـى: " علـى صـاحب العمـل الـذ  ينـو  القيـاد بعمليـات إن ـاء 

است داد لأسباب ذات طابع اقتصاد  أو تكنولوما أو تنريما أو مثيل: أ ـ أن يزود ممثلـا العمـال 

أسباب إن اء اتست داد الـذ  المعنيين فا الوقت المناسب بالمعلومات المتصلة بذلك، و اصةً عن 

 سيمر. وعدد العمال الذين يرما أن ين ى است دام د والفترة التا سيمر. أثناءةا ذلك   "  

(3)  Jean-François Paulin: op.cit, p5-6, Alexandre Fabre: op.cit, p.7. 

عا وقد اشترط قانون العمل الفرنسا وموب استشارة ممثلـا العمـال بصـدد الإن ـاء الممـا

licenciment collectif  لعقود العمل، فضلاً عن أ ذ رأ  لمنة المشرو ، والتشاور بين مميـع

الأطراد بصدد مشرو  الإن اء  وبالتالا ت يطكَّبد صاحب العمل ب ذا القيد بصـدد التسـريا الفـرد  

licenciment individual    لأحد عمال  بسبب اقتصاد 

 ( art. L. 1233-5, L.1233-7 du code du travail(.  

، 2011د  محمد محمد أحمد عميز: الإن اء اتتفاقا لعلاقات العمل، دار الن ضة العربية، القاةرة، 

   97ـ96غ 

وعند امتما  صاحب العمـل مـع ممثلـا العمـال للتفـاوض بشـأن التسـريا، والتشـاور بين مـا  (4)

يود(؛ حيثما يتعلق التسـريا بأقـل  21)بصدد الحلول البديلة لان اء، تكون م لة التشاور ةذه ةا 
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 وســن ا مــا  علــأ الم ــر  الفرنســ لا إذ ق ــر  ممبلــ  العمــال  ــ  اتاــاذ قــرا  
 وقهأف مما قسيغ وماقة وقهقهة للطيقة العاملةأ اانهاء أو ت
الـدو  الجـدهر لممبلـ  العمـال  الم ـر  المصـرل  على الوعأ الآخرف ل  قمندو 
ممــا ققلــل مــأ  ست ــا ته  قفــل اتاــاذ قــرا  اانهــاءمــأ ويــث وعــوإ الالتــزاب  ا حهــ 

 قــد  ـ علــى نقــه  مــا  علــأ الم ــر  الفرنســ  ـ  ــا كته   ــ   ــذد الرقا ــة اعلهــة م
عمل موود( مأ كاو  العمل إخطا  العمال والمن مة النقاحهة  198لف  الماد  )تط

المعنهة  الطل  المقدب منأف و القرا  الصاد   ااغلق الكل  أو الجزاـ  للمن ـأ  أو 
 حتقلهص وجمها أو ن ا هاأ 

و ـذلك  ــإن الم ــر  المصــرل لــ  ق ــر  العمــالف أو النقا ــة الممبلــة لهــ ف  ــ  
أو  ءنهـااانهاءف مما هفر أ ـ  و  ـ على عدب  غفتأ    توق  والاُ اتااذ قرا  اا

الـنص الفرنسـ  منـا    ريـ  لـأ مأ كان اتاذ لذلك وقهقة ف    تقليلهاف إذ لو  غ  
 ر مـا هـؤدل الت ـاو  حـيأ عمهـذ  لاأو ممبليه     اتاـاذ  ـذا القـرا  لم ا كة العمال

ل العقـد حتقليـل ايعـر أو م ـاعفة ولول حدهلة للإنهاء كتعـدهللوكول إلى ااا راف 
 ساعاُ العمل أو غير ذلكأ     

 الإدارية على الإنهاء:هة ( رقابة الج2)
اانهــاء لصــاو  العمــل اتاــاذ قــرا  ـ  ـ الفرنســ  والمصــرل  لــ  هتــر  الم ــر 
ا مــذ ملو ــة عــدب م ــا كة العمــال أو ممبلــيه   ــ   ــذا ) يســياإ اقتصــادقة منفــرد 
وإنمــا قيــدد  قيــد اســت ذان الجهــة ف  ــة مســيقةو  يــر  قا (رل القــرا   ــ  الن ــاب المص ــ

 اادا ية: 
 الإدارية: هةـ مضمون الالتزام باستئذان الج

اادا يــةف  صــدد مــا هزمعــأ مــأ  جهــةيأ علــى كــاو  العمــل اســت ذان الهتع ــ
ــذ  ــى عمهـ ــ  علـ ــا قطفـ ــو مـ ــالف و ـ ــأ العمـ ــو  مـ ــل أو لمجمـ ــادلف لعامـ ــاء اقتصـ إنهـ

 
ـ 30( عامل، و)11من ) يـود(؛ حيثمـا  45عامـل(، و) 50إلـى  11يود(؛ حيثما يتعلـق التسـريا )بـ

 ( عامل 50يتعلق التسريا )بأكثر من 

 MEDE Nicaise: op.cit, p.198, Trigone Cnsesil: op.cit, p.5, Yves 

Chassard: op.cit, p.4, François Gaudu: op.cit, p.155.     
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ــا ــان وجمهــ ا كــ ــ  ــروعاُف أقــ ــالها الم ــ ــا ها أو  ــ ــاف أو ن ــ ــال حهــ ــدد العمــ لا أو عــ
(ف  لــ  قميــز القــانون  ــ  إعــراءاُ إنهــاء العقــد يســياإ اقتصــادقةف حــيأ 1القــانون )

إتيــا  ااعــراءاُ المنصــوص عليهــا  ــ   فيــر  أو الصــ ير ف حــل أوعــ المؤسســاُ الك
 (أ 2يسياإ اقتصادقة) نهاءااعمهذ والاُ 

كـاو  العمـل  ـإعلب لجنـة  قـانون العمـلألـزب    أن القانون الفرنس لا  قدو 
الم رو ف واست ا تها   أن عمهذ المسـاال المتعلقـة حتن ـه  وإدا   وسـير المن ـأ ف 

دو  لجنـة  ايمـر الـذل هوضـدوكا ة ااعراءاُ الت  تمـل وجـ  العمالـة و هالتهـاف 
تاتص  ذد اللجنـة حن ـر  يسياإ اقتصادقةأ  دعقالإنهاء الرقا ة على الم رو     

ــ  كــاو  العمــل لتا ــه  عــدد العمــالف  ــك الطلــ   ل ــذل ذل  قجــ  أن هت ــمأال
تاصصــاُ العمــالف الــذهأ ســيت  و  المؤدقــة إلــى ذلــكايســياإ الاقتصــادقة أو الفنهــة 

عمــال أ وضــمان ا لوقــوق اليــذدالاســت ناء عــنه ف والفتــر  الزمنهــة التــ  قســت رقها تنف
ةف مــأ خــلل تقريــر ســنولف كــاو  العمــل  ــإحلغ  ــذد اللجن ــ المالهــة ألــزب الم ــر 

 (أ 3حن اط المن أ  واي  ا  الموققة)
ومــأ  ــذا الاختصــاص الماــول للجنــة المن ــأ   مقت ــى نــص قــانون العمــل 

 فدعق ـال ـ  مراقيـة إنهـاء   د الدو  الذل تقـوب  ـأالفرنس ف على النوو الساح ف هت
تقــاء مســتنداُف ومراقفتهــا لاطــة كــاو  العمــل  ــ  ا مــأ خــلل مــا ق قــدب لهــا مــأ

و   سفيل قهاب اللجنة حدو  ا المن ود قو  لها أن تلجـأ إلـى  ألود منأاانهاء أو ا
 (أ 4متاصصيأ لد اسة ما ققدب إليها مأ مستنداُ)

عمل موود( أن قسف  ذلك  197تطلف  الماد  )وول القانون المصرللا  قد و 

 
د  ةماد محمـد محمـود: الرقابـة علـى إن ـاء عقـد العمـل لأسـباب اقتصـادية، مرمـع سـابق،   (1)

  107ـ106غ

 Maurice Cohen: Les deux de consultions du comité d'entreprise en cas 

de restructuration avec licenciements, Droit Social, n06 juin 1999, p.591, 

Jean- Yves: op.cit, p.9, Yves Chassard: op.cit, p.4.     

  22د  حماد أبو نممة: مرمع سابق، غ (2) 

(3)  Jean-François Paulin: op.cit, p.5-6, MEDE Nicaise: op.cit, p.198. 

 (4)  Maurice Cohen: op.cit, p.591 Yves Chassard: op.cit, p.5, Yves 

Struillou: op.cit, p.269-270.  
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ة لهــذا ااغــلق أو التقلــهصف تقــدق  كــاو  العمــل لطلــ  حــذلك إلــى اللجنــة الم ــال
ال ــرضف مت ــمن ا ايســياإ الاقتصــادقةف التــ  قســتند إليهــا كــاو  العمــلف وايعــداد 
والف ــاُ مــأ العمــال الــذهأ ســيت  الاســت ناء عــنه أ ويصــد  قــرا  مــأ  اــهل مجلــل 
اف أو ت ييـر  ا أو عزاهـ  الو  اء حت ايل لجنة للف      ل  المن آُ لوقف العمل كلهـ 

 (أ1وج  المن أ )
 مسلك القضاء  *

ً
ا للإنهاء:بصدد الأسباب الاقتصادية التي تعتبر مبر

ً
 ا مشروع

ــياإ  ــل يسـ ــد العمـ ــاء عقـ ــى إنهـ ــة علـ ــااهة اللوقـ ــة الق ـ ــاب الرقا ـ ــد ن ـ هوعـ
عـامليألا  يراقـ  الق ـاءف اقتصادقةف مأ أعـل إسـياغ مزيـد مـأ الوماقـة الوقهقهـة لل

هــا القــانونلا تطلفهوقهقـة وعدقــة اانهــاءف تـوا ر ال ــروط ااعرااهــة التـ   أ  ـل  ع ــ
و دونها قعتفر اانهاء غير م رو ف مما قستوع  معأ تعوي  العامل عأ ايضـرا  

يراقـــ  الق ـــاء   (أ2التـــ  تلوقـــأ مـــأ عـــراء اانهـــاء غيـــر الم ـــرو  أو التعســـف )
ايسياإ الاقتصادقةف وما قعتفر منها مفر  ا م روع ا انهاء عقد العمل وما لا قعتفـر 

(لا  ف  مرولـة أولـىف اتيـذ نهـل وريـة 3كف  مراول عد )مذلكأ وقد مرف    سفيل ذل
 

ونصت ةذه المادة أيضًا على أن اللمنة تصدر قرارةا  لال ثلاثين يود على الأكثر مـن تـاري   (1)

تقديد الطلب إلي ا، فإذا صدر القرار بقبول الطلب، فيمب أن يشتمل على بيان تاري  تنفيذه، ويحق 

نفيذ القرار الصـادر لصاحب الشأن أن يترلد من  أماد لمنة أ ر.، ويترتب على ةذا الترلد إيقاد ت

من اللمنة الأولى  وإذا صدر قرار بالإ لاق المزئا، أو تقليغ حمد المنشأة أو نشاط ا، ولد يكن 

ةناك اتفاقية مماعية سارية فا المنشأة، أو ومدت اتتفاقية المماعية ولكـن لـد تتضـمن المعـايير 

لـى صـاحب العمـل أن يتشـاور الموضوعية ت تيار من سيتد اتستغناء عن د من العمال، عندئـذٍ ع

 عمل(  199مع المنرمة النقابية، بعد صدور القرار وقبل التنفيذ)د

(2) Cass. Soc. 8 avril 2009, arrêt n0736 F-P+B, Cass. Soc. 13 mai 2009, 

arrêt n0941, FS-P+B, Dr. Soc. N07/8 juillet-Août 2009, p.818-820, Cass. 

Soc. 2 mars 1999, n0971P, Dr. Soc. N03 janv. 2001, p.320-321.  

( نرريـة التعسـد فـا اسـتعمال 27/12/1890طبق المشر  الفرنسا، منـذ صـدور القـانون ) (3)

الحق، ذات المنشأ المدنا، على حاتت إن اء عقد العمل  ورلت القاعدة المدنية ـ عدد التعسد فـا 

بء الإثبات يقع على عاتق مـن وقـع استعمال الحق ـ تراود فكر محكمة النقض؛ والتا قررت أن ع

بحق  الإن اء، ويمب إثبات  من قبل العامل، وقضت بـأن الت فـا وراء مصـلحة المنشـأة فـا قـرار 

 الإن اء يطعد سبباً كافياً، وكذلك قياد صاحب العمل بتسريا عامل ب دد تشغيل عامل مديد  

ار في  مبدأ  صوصية وبعد ذلك، بدأ التحول فا موقد محكمة النقض، فا الوقت الذ  ص

وطبيعة علاقة العمل مبدأ راس  فا الأذةان؛ فقضت بأن الإن اء يعتبر  ير مشرو  إذا كان مقترناً 

ب طأ أو  ش أو كان ينطو  على امت ان لكرامة العامل  ويطعتبـر ةـذا التحـول فـا موقـد محكمـة 



 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

649 

كاو  العمل    تقدهر ايسياإ الاقتصادقة وإنهـاء العقـد  سـففهالا  ـل معقـ  علـى 
أو كا ثـة مالهـة  ي مـة اقتصـادقةف لهـر آثا  ـا علهـأفـ  العمـل إذا  أا تقدهر كـاو 

الاطر الذل ههددد أن هتاذ ما هراد مأ الوساال الكفيلةف لتوق   ـ تو ك أن تنزل  أ
المرولـةف مـا  ـ   ـذد  الق ـاء ومأ مسلكأ (1وللموا  ة على مصالوأ الم روعة)

مأ سلطة  إ العمل تن ـه  من ـأتأ واتاـاذ مـا هـراد مـأ الوسـاال ذ مأ أنأذ   إلهأ 
 إلــى ذلــكف إذا اقت ــى  ــذااعــاد  تن همهــا متــى  أا مــأ لــروف العمــل مــا هــدعو 

كـان لهـذا اانهـاء مـا هفـر د وانتفـى عنـأ وكـف  التن ه  إنهاء عقـود  عـ  عمالـأف
التعســفأ وســلطة كــاو  العمــل  ــ  ذلــك تقدهريــةف لا قجــو  لقاضــ  الموضــو  أن 
قول مولأ  يهاف وإنمـا تقتصـر  قاحتـأ علـى التوقـ  مـأ عدقـة المفـر اُ التـ  دعـ  

 
د العمـل، وأولـى ال طـوات النقض الفرنسية ـ بحق ـ بمثابة اتنعطاد التاري ا فا ممال إن اء عق

فا ةذا التحول ةا اتستعاضـة عـن نرريـة التعسـد فـا اسـتعمال الحـق، بنرريـة ومـود السـبب 

الحقيقا والماد لان اء، ذات الطابع اتمتماعا، مع ت فيد عبء الإثبات مـن علـى عـاتق العامـل 

ةذا تد تقنينـ  فـا وترتيب المسئولية القانونية لصاحب العمل عن الإن اء  وموقد محكمة النقض 

، والذ  كـان مـن بـين أةدافـ  1972القانون الفرنسا؛ من  لال تعديل قانون العمل الفرنسا عاد 

تطبيق السبب الحقيقا والماد فا إن اء عقد العمل  وبعد ذلك طور المشر  ةذه النررية من حيـث 

لعمل الفرنسا المديـد عـاد نوعية أسباب الإن اء وكيفية الرقابة الفعالة علي ا، ت سيما فا قانون ا

    51   د  محمد عرفان ال طيب: مرمع سابق، غ2008

Xavier Mégarde: Réflexions de civiliste sur la motivation et autres 

aspects de la procédure de licenciement, Droit Social, n011 Novembre 

1998, p. 890-893. 

 محكمة النقض الفرنسية، ومن ا:  وفا القضاء الفرنسا، رامع أحكاد

Cass.Soc. 24 mai 1956, Bull. civ. IV, 1956, n° 481 ; D.1956, p. 490, 

Cass.Soc. 7 mars 1952, Bull. civ. III, 1952, n° 200, Cass.Soc. 16 juin 

1955, Bull. civ. IV, 1955, n° 537, Loi n° 73-680 du 13 juillet 1973. Code 

Du Travail Français, Première Partie : Les Relations Individuelles De 

Travail, Livre Premier: Le Contrat De Travail Titre Troisième: 

Rupture Du Contrat De Travail (Articles L. 1231-1_L. 1233-10). 

(1) Cass. Soc. 6 juillet 1999, Bull. n0327, Jean- Yves: op.cit, p.6. Bernard 

Gomel et autres: op.cit, p.3-4,  Sara Rousselle Ruffieux: op.cit, p.36.   

  52د  ةماد محمد محمود: الرقابة على إن اء عقد العمل لأسباب اقتصادية، مرمع سابق، غ
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 (أ 1إليها)
أ قفيـل لا وم ـ    ذا ال ـأن المصرل منوى الق اء الفرنس وقد نوا الق اء 

 ـأن كـاو  العمـل هتمتـذ  سـلطة مطلقـة  أواـابعـد  على ذلك اعترا ـأ  ـ   لفر انا
 (أ    2   إدا   من أتأ وتن ه  العمل حها)

  ـ  ايسـياإ والصـعو اُ الاقتصـادقةث  تطل  الق ـاءف  ـ  مرولـة لاوقـةف  
أن هترتـــ  عليهـــا وصـــول خســـا    (لكـــ  قماـــأ اعتيا  ـــا مفـــر  ا م ـــروع ا للإنهـــاء)

منت   وثاح   ويـث قسـتويل علـى الم ـرو  الاسـتمرا   ـ  العمـل إلا مستمر    ال 
ــنق  ــة الـ ــ  موامـ ــك تطلـ ــأ ذلـ ــو يرف ومـ ــاء للتـ ــهة ـ  الالتجـ ــ  الفرنسـ ــاء  لنعـ اانهـ

ضــــرو   أن قاــــون تــــأثير الصــــعو اُ الاقتصــــادقة  ـ  الم ــــروةهة وعــــدب التعســــف
ا علــى العمــل  المن ــأ ف  ويــث لــو كانــ     هفــة  ــل والت ييــراُ التكنولوعهــة عو ريــ 

 أوقهــة كــاو   موامــة ــذد الق ــ  وكــذلك  (أ3قجــو   صــل العامــل وإنهــاء العقــد)
وتســريوأ للعــامليأ لدقــأ  ســف  إل ــاء الولهفــةف النــاتل عــأ  عقــدالالعمــل  ــ  إنهــاء 

ضــ ط عــد  ولــااف نتهجــة لمــا قمــر  ــأ مــأ كــعو اُ اقتصــادقةأ ويراقــ  القاضــ  
خــلل الوقــااذ الاقتصــادقةف مــأ  وقهقــة وعــود  ــذا الســف  والمتمبــل  ــ  الصــعو اُ

  أ(4المعروضة علهأ)
عــدب م ــروةهة اانهــاء لعــدب اســتطاعة كــاو  العمــل   ــل  عــأ ق ــااها  

إثياُ وعود السف  الوقهق  المتعل   التسـريد لسـف  اقتصـادل للعـامليأ الـذهأ لـ  
 أنأ ق عتفر مأ قفيل تسـريد العـامليأ لسـف  غيـر وقهقـ  و  فهنفذوا عقود عمله   عد

 
(1) Cass. Soc. 8 déc. 2000, arrêt Sage,-sat/silec du 8 décembre 2000, 

Cass. Soc. 6 mai 1998, pourvoi n° 96-41.442. Cass. Soc. 23 Janvier 2001, 

n0248 FS-P+B, Dr. Soc. N03 janv. 2001, p.320-321. 

ق ـ  39لسنة 75رقد  ن(، وكذلك )الطع8/2/1982لسنة ق ملسة  414انرر مثلاً )الطعن رقد (2) 

  568ـ 569( مثبت لد. عصمت ال وار : مرمع سابق، غ 25/1/1975ملسة 

(3) Cass. Soc. 4 mars 2003, n000-45.193: Bull. civ. V, n079; Dr. Soc.2003, 

p.543, obs. J. Savatier. Cass. Soc. 13 septembre 2005, n002-47.619, F-D. 

(4) Cass. Soc. 28 octobre 2008, n007-41.984, RJS, 1/09, n024. Cass. Soc. 

15 juin 2010, n01248 FS-P+B, pourvoi: 09-65062, Dr. Soc. N09/10 

septembre-octobre 2010, p.997. Cass. Soc. 18 novembre 2008, pourvoi 

n08419.419, arrêt n02280 FS-P+B, Dr. Soc. N01 janvier 2010, p.119. 
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إذا  صل كاو  العمل العامل ولـ  قسـتطذ أن ه بفـ  أن إعـاد  التن ـه   ـ  المن ـأ  
 أ(1)التنا سهة تهامان ضرو ي ا للموا  ة على قد  

أن  لــ  إلــى  ف  ــ  عــد  أواــابفموامــة الــنق  الفرنســهةذ فــ  وقــد  ــذاف 
ف الاست ذان اللو ف لتقدق  الطل  إلى اللجنة اادا يةف ق صود العي   ـ  ااعـراءاُ
والمتمبــل  ــ  توقيــ  تقــدق  الطلــ لا علــى أســا  توقــ  ال ــرض مــأ ااعــراءف وإذا 
ا على اانهاءف  إن  ذا لا قعد قرينة على التعسف  ـ  اانهـاءأ  كود ااعراء لاوق 
  ل  عأ أنأ قماأ اعتيا  التقدب  الطل  للجنة  عد سف  إنهاء عقد العمال  مبا ـة 

ل عــأ اانهــاء الصــاد  منــأف و التــال  قاــون عــدول  ــاا اد  المنفــرد  لصــاو  العم ــ
للعامــل المطاليــة  ــالتعوي  عمــا أكــا أ مــأ ضــر ف والــذل أكــا أ مــأ التســر   ــ  

 (أ 3()2اتااذ إعراء اانهاء قفل است ذان عهة اادا  )

 
صاحب العمل  ب  من حيث أنَّ  تقضمن قضاء محكمة النقض الفرنسية فا ةذا الشأن، ما و (1)

روط الإمرائية التا نغ علي ا القانون، بصدد تسريا العاملين لدي  لأسباب ملزد قانوناً بإتبا  الش

اقتصادية؛ ومن ذلك ذكره لسبب التسريا فا ال طاب الموم ة إلى اللمنة وممثلا  

(  ويتأكد القاضا من أن السبب اتقتصاد  المذكور فا الإ طار مطابق لما L.1233-16العمال)

الموم ة إلى اللمنة وممثلا العمال، فيكون الإن اء مبررًا،  ةو قائد حقيقةً ومذكور فا ال طاب

انرر فا وإذا كان نقيض ذلك فيتصد الإن اء بعدد المشروعية، ويستومب التعويض للعامل   

 القضاء الفرنسا:

Cass. Soc. 16 Janvier 2001, n0118 FS-P+B, Dr. Soc. N03 mars. 2001, 

p.323-324. Ass. Plén. 27 nov. 1998, Liais. Soc. Juris p. Hebdo, 609. Cass. 

Soc. 11 janvier 2006, n0 4-46-201. Et Cass. Soc. 2 décembre 2009, n0 

2428, FS-P+B, n0 pourvoi Q 0-43. 722, Cass. Soc. 13 janvier 2010, n084 

FS-P+B, n0 de pourvoi: 08-15776, Cass. Soc. 16 décembre 2008, n007-

41.953, Cass. Soc. 18 décembre 2000, n05225 FS-D, Dr. Soc. N03 mars 

2001, p.324-325, Cass. Soc. 27 novembre 1998, n0433 P, Cass. Soc. 27 

novembre 1998, n0434 P, Cass. Soc. 3 mars 2010,  pourvoi n008-42526, 

Dr. Soc. N06 juin 2010, p.727.    

(2) Cass.Soc, 3 mai 1978, D.78, p.681, note J. Pélissier. p.685, Cass. Soc. 

19 juillet 1995, RJS 10/95, n01015,  Jean-François Paulin: op.cit, p.7, 

MEDE Nicaise: op.cit, p.198. 

وبصدد رقابة الإ فال من محكمة النقض الفرنسية على توافر شروط إن اء عقد العمل، قضـت  (3)

ء صاحب العمل للعقد بـدون مراعـاة شـرط الإ طـار؛ حيـث أنَّ ـى العقـد دون ةذه المحكمة بأن إن ا

تومي  إ طار للعامل وةو شرط تطلب  القانون فا ةذه الحالة، ثد إ طار صاحب العمل للعامـل بعـد 
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و  العمل    إعاد  ق   موامة النق  المصرية  أوقهة كا  مأ عانفهافو 
ف لا كنقــل العامــل إلــى ولهفــة أخــرا إعــراءاُواتاــاذ ا هلــزب ذلــك مــأ  تن ــه  من ــأتأ

 (أ  1 ريطة أن قاون الياعث على النقل  و كالد العمل)
وعلهـأف قمبــل الق ـاء ضــمانة  امــة وويويـة لوماقــة العمـاللا مــأ ويــث دو د 
ا      قا ة أسياإ إنهاء العقدف لهل  وس  مأ ويث توا ر أسياإ اانهـاء حـل أق ـ 

ــث ســلطة كــاو  العمــل  ــ  اســتاد ــة مــأ وي اب وقــأ  ــ  اانهــاء وتســريد العمال
 وتوا ن ذلك مذ مصلوة العمالأ 

 

 
الإن اء، وقبل إنت اء م لة الإ طار، فإن ةذا الإمراء يصحا الشرط المطلوب، وت يعد ذلـك قرينـة 

 لعمل فا است داد حق  فا الإن اء على تعسد صاحب ا

Cass. Soc. 19 mai 2009, Bull. civ, D, n007-44435, www.instnf.fr-mai 

2009.   

(، مثبت لد. عصـمت ال ـوار : مرمـع 20/11/1983ق ـ ملسة  48لسنة  582)الطعن رقد (1) 

      56سابق، غ

http://www.instnf.fr-mai/
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 الفصل الثاني 
 عقد العمل غير المنفذ   انقضاء آثار  

 تمهيد وتقسيم:
ــأ أنَّ  ــى إنهــااتجــاد إ اد  كــاو  الممــا لا  ــك فه  لعقــدا ءعمــل أو العامــل إل

ير مأ  ذا ايثـر ف ولا ق قفل الفدء    تنفيذ اولو  هؤدل إلى انولل الرا طة العقدقة
حيــد أن تالــفَّ المفــر  الم ــرو  انهــاء عقــد العمــل هترتــ   نعــ  اانهــاء  التعســفأ

 عــأ ال ــر  الــذل لوــ   ــالطرف الآخــر كقاعــد ف وإمــا علهــأ إمــا الالتــزاب  ــالتعوي 
ا كان  علهأ قفل كـدو   ـذا التصـرف و ـذا مـا قصـع  إ عا  العلقة العقدقة إلى م

  صدد عقد العملأ قرا دإ
ـ  و  ـا مـا تعلـــ ـذف منهــ ـر المنفـــ ـل غيـــ ـد العمـــ ـا  عقـــ ـاألاُ  آثـ  و مـا هبيـر تســ

ـــو   الم ـــروعة أو  ـــ  كـــو تأ التعســـ هةلا كـــالو   ـــ   ـــل  ـــ  الصـ ـــوق العامــ  وقــ
ـا ف  ـال ااخطـ تعوي  اانهاءف   ل  عأ الو     تعـوي  اليطالـة وايعـا اُ وإغفـ

ـدل حـيأ  ر ـ  العلقـة التـ  لـ  تـدخل وغيـر ذلك مأ المستوقــاُ الت  قـد  ـر الجـ تبيـ
 ويز التنفيذ  عدف و و ما نتناولأ مأ خلل التقسه  التال :  

 الميوث ايول: تعوي  اليطالة كأثر انهاء عقد العمل غير المنفذأ
 عقد العمل غير المنفذأ انق اءالميوث البان : التعوي  عأ 

 المبحث الأول 
 عقد العمل غير المنفذ   تعويض البطالة كأثر لإنهاء 

ـاُ السـلفهة  ـا  ذاُ الانعااســـــ ـة ايخطـ ـ  م لـــــــ ـة توـــــ ـر اليطالــــ هنــد ج خطــ
الفـرد حـل عمـل  إذ قصـيد اُ الت  تصي  المجتمذلا ر الآخطمأ أيعد على الدخلف و 
 تعويـــــ  اليطالــــــــــة تأســلق  ــيذ واعاتــأ و غياتــأأ لــذلك ه لا قجــد مــاو ولا دخــلف 

indemnité de chômage  ـ والذل قجسد  كر  الو     تو ير دخل حدهل ـ على
ــا هتطليــأ مــأ ت طهــة ايخطــا  وتو يــذ  ــا اُ تــرتيط  الت ــامأ الاعتمــاع ف وم اعتي
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 (أ 1أةيااها)
ــة   ــر اليطال ــد العمــلفتعتف ــر ا ميا ــر ا انهــاء عق ــأ إ اد  كــا أث و  اتجهــ  إله
عينة لاسـتوقاق  ـذا التعـوي أ  روط م راطايمر الذل دعا الم ر  إلى إ تالعملف 

لا علـى عقـد العمـل غيـر المنفـذتـأميأ اليطالـة  ثمة كعو اُ قانونهة توـهط حتطفيـ و 
 ـاب سواء  تمبل   ـ   ـروط الاسـتوقاقف أو التمويـل أو  ـ  مجـال التطفيـ  وإدا   ن

مـا مــا هتعلــ    ـروط الاســتوقاق والتمويـللا  هــل مــا هالتـأميأف وغيــر ذلـكف ولعــل أ 
قج  توا ر ا  صدد إنهاء عقد العمل غير     عينها الت  ليأ الم ر  مأ  روط تط
فل تمويــل أســا  الاســتوقاقف ومدتــأف   ــل  عــأ ســ   وكــذلك التســاأل وــولنفــذ  الم

   ن اب تعوي  اليطالة     ذد الوالة
 إلى ما هل :  تنا لهذا الموضو تنقس  د اسعلهأف و 

 ي  اليطالةأالمطل  ايول: اا ا  القانون  لتعو 
 المطل  البان : أوااب تعوي  اليطالةأ   
 المطلب الأول 

 الإطار القانوني لتعويض البطالة 
 :وآثارها لبطالةـ مفهوم  ا

 non-emploi اليطالـةف حوعـأ عـابف إلـى التوقـف عـأ العمـل لف ـةتنصرف 

إلى  مله ا أو عزاه ا لسف  خا ج عأ إ اد  المتعطلف و   لا ر  اعتماةهة ت عزا عاد   
ال ــروف الاقتصــادقة لكــل دولــةلا  ــتعال معــدلاتها القــد   الاقتصــادقة للدولــة علــى 

ــرص العمــل لرعاقا ــا) ــو ير   ــى مســتوا (أ 2ت ــ    للهــا عل ــ  ألق  ــذد ال ــا ر  الت
اا ـا  الوماقة المقر   لمواعهة إنعااسـاتها السـلفهة علـى الـدخللا لتجـاو  اعتيا  ـا 

ــة  ــ  مواعهــة انعااس ــ ــانون  للوماق ــدخللا االق ــى ال ــة الســلفهة عل تطــو   إذُ اليطال

 
(1) Jean Savatier: op.cit, p. 562, Jean-François Paulin: op.cit, p.11.  

(2)  Jean-Jacques Dupeyroux: Droit de la sécurité sociale, 7e édition, 

Dalloz, Paris, 1995, p.131, Yves Rousseau: Le contentieux du non-

emploi, Droit Social, n03 Mars 1999, p. 261.  
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والـة هتعـذ   يهـا   وس ف إلـى كونهـاسفي ا لفقد العامل دخلأ    مأقانونالمفهومها 
 (أ 1عمل)قهاب  على ال اص القاد  على ال

علـى  كـر   قـد الـدخل أو الكسـ   قاكـر ا   إن تعريـف اليطالـة لـ  قعـد و التال
لكس  لاسـتوالة اانعداب  أضوى معفر ا عأ حلأ علهأ عأ العملف المؤمَّ  سف  تعطل 

 (أ     2الوصول على عمل مناس  لل اص القاد  على العمل والراغ     أدااأ)
ا ة للتأميأ اليطال قريرورص الم ر  على تلذا  قد  قـاد يأ علـى العمـل تلفهـ 

ومـأ ثـ  ثا  ا الجسهمة على المجتمـذف وتفادق ا لآلانزلاقه      و  اليطالة السوهقة 
هني ـ  الالتـزاب  ـأ ف وـدد النطـاق( هدو     إ ا  قانون  م3ن اب تأميأ اليطالة)  إن

   وعدب الاروج على مقت ادأ 
 إنهاء عقد العمل غير المنفذ: في حالةيعة القانونية لتعويض البطالة أولاً: الطب

ـــاءف و هبفـــ  و ـــ تعـــوي  اليطالـــةف عنـــد  مـــأ ثـــ   العامـــل  ـــ  تعـــوي  اانهـ
ـ انق ــاء لف وياتلـــف  ــذا التعويـــ  عــأ ن ـــاب التعــوي  كجــزاءلا والــذل عقــد العمــ

هبفـــ  الوـــ  فهـــأ  ـــ  وـــالت  اانهـــاء التعســـف  لعقـــد العمـــل وااخـــلل  الالتزامـــاُ 

 
(1)  Bernard Gomel et autres: op.cit, p.2, Antoine Schmidt: op.cit, p.4-5.  

د  أحمد حسن البرعا: المبادئ العامة للتأمينات اتمتماعية، وتطبيقات ا فا القانون المقارن، 

، د  حساد الدين كامل الأةوانا: أصول قانون التأمين اتمتماعا، دار 778المزأ الأول، د ت، غ 

  307، غ1993اةرة، أبو الممد للطباعة، الق

د  حسن عبد الرحمن قدوس: فقد الد ل كأثر لإن ـاء علاقـة العمـل، مكتبـة المـلاء المديـدة،   (2)

   69، 55، غ1991المنصورة، 

يتد تأمين البطالة،  الباً، فا شكل تعويض يستحق  العامـل عنـد تـوافر شـروط   وقـد تباينـت  (3)

الشروط؛ حيث نمد من ا ما تشدد فا ضـرورة توافرةـا النرد الم تلفة فيما بين ا بصدد تطلب ةذه 

ممتمعة للاستفادة من تـأمين البطالـة كمصـر، فـا حـين تومـد أ ـر. تكتفـا بتـوافر بعضـ ا فقـط 

للاستفادة من ةذا التأمين كفرنسا والوتيات المتحدة؛ فكل ما ركزت علي  ةـذه الأ يـرة ةـو تـوافر 

ذلك أن ا مـدت  طـاء التغطيـة، واسـتحقاق التعـويض  للبطالة، بل والأكثر من ةالصفة  ير الإرادي

 إلى حاتت معينة يستقيل في ا العامل واعتبرت ا إن اء مشرو  من مانب صاحب العمل  

 Yves Rousseau: Le suivi du chômage et des personnes tenues de 

rechercher un emploi après les lois de 2008, Droit Social, n011 

novembre 2009, p. 110, Christophe Zillman: L'activite bénévole du 

chômeur, Droit Social, no2 Février, 1999, p 164-165.  
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 (أ1المرتيطة  مد  ااخطا )
ــى  ــؤثر عل ــد العمــلف لا ت ــ  هنعــ  حهــا عق ــذف الت ــإذا كانــ  كــفة عــدب التنفي  

ستوقاُ العامل فهما هتصل  ـايعرلا م روةهة اانهاء مأ عدمهاف  إنها تؤثر    م
 العامل ل  قوصل على أعرأ و ذد المستوقاُ مأ حينهـا تعـوي  اليطالـةف مـا هبـا  
معأ التسـاأل وـول مـدا ثفـوُ الوـ   ـ  تعـوي  اليطالـة للعامـل الـذل ق وـال حـيأ 
  ا طة عملأ و يأ الفدء    تنفيذ اف  ذا ما ققت   الوقوف على الطفهعـة القانونهـة

 اليطالةلا  هل لها كفة ايعر أب الصفة التعوي هة لتعوي  
 الذل ا ترق الفقأ    سـفيل ااعا ـة علهـأ إلـى  ـريقيأف أولهمـا التساأل ذا 
وثانيهمـا قـال ف للأعـر امتممـ   اعـزء   ف   اعتفرو ـاثـوإ ايعـر كتسـ ت اليطالـة هرا أن

 (:2عزاء)ف معتفرينها التعوي هة تهاصف 
ا )وكــذلك تعــوي  اليطالــة( ء الاتجــاد ايول: تعــوي  اانهــا ا متممــ  قعــد عــزء 

للأعـــرلا ويـــث قامـــأ الســـف  القـــانون  لللتـــزاب  أدااـــأ  ـــ  خدمـــة العامـــل الســـا قة 
 المن ــأ أ  العامــل الــذل هتمتــذ حركــيد خدمــة لــدا المن ــأ  قاــون لــأ مقاحــل عمــلف 

ى ايعـر الـذل قوصـل علهـأ العامـل  صـفة دو يـة و ذا ايخير لا ققتصر  وس  عل ـ
ا آخــر مــؤعل ف ق ــمأ للعامــل مجاحهــة اوتهاعاتــأ  ف  واعتــأا ــيا حــل ق ــمل عــزء 

المستقفلهةف ولطالما أنأ لا قستساغ الفصـل حـيأ عناكـر مقاحـل العمـلف  ـإن العامـل 
 أالذل تنته  علقة عملأ قفل تنفيذ ا هتولد لأ و     تعوي  اليطالة

تاذُ ا لا ا قة   مرولة س (  ذا الرأل3موامة النق  الفرنسهة) قد ساهرُو 

 
(1)  Jean Savatier: op.cit, p. 560,  Trigone Cnsesil: op.cit, p.4.      

العمـل، ، د  محمد لبيـب شـنب: شـرق قـانون 87،88د  محمد حلما مراد: مرمع سابق، غ  (2)

، ، د  محمـد محمـد 34ـ33، د حسن عبد الرحمن قدوس: مرمع سـابق، غ201مرمع سابق، غ

، د  صلاق على على حسـن: تـأمين البطالـة فـا القـانون، رقـد 84أحمد عميز: مرمع سابق، غ 

   11، غ2013، دراسة مقارنة، دار المامعة المديدة للنشر، الأسكندرية، 2010لسنة  135

Dominique Grandguillet: QCM et QRC, Droit du travail et de la 

sécurité social, 3e édition, L.D.J, Paris, 2006, p.228-230, François 

Favennec-Héry: Rupture du contrat de travail: vers une accentuation 

du formalisme, Droit  Social, n07/8, Juillet-Août, 2009, p.819-820. 

(3)  Jean-François Paulin: op.cit, p.12.  
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ا لتودهـد  مأ ل هبفـ  للعامـل  جانـ  ايعـرف الـذ ف فهعـة مقاحـل اانهـاءايعـر أساسـ 
 هـو ومـأ ثـ  قستو  كمقاحل لعمل ت   ـ  الماضـ ف ف عنصر ا متمم ا للأعر  اعتفرتأ

 هند ج ضمأ توا ذ ايعر ايساس أ
ا مــأ أن للنقــدلا قــد تعرضــ  الن ــرمــأ وعهــة غيــر أن  ــذد ال الن ــاب  انطلقــ 

تـرام  عفـر ه فعـزء مـتم  للأعـر أنـأمـذ وكـفأ   هتعـا ضي  اانهـاء القانون  لتعـو 
علقة العملأ وتفدو م ـا ر التعـا ض  ـذد  انق اءوي ستو  ايداء   سنواُ الادمة

ا للتقدهر أو  الن ر إلى  فهعة اي سواء   ال روط الت  هتقيد حها إلى عر المتاذ أساس 
عـدب الاسـتوقاق  ـ  وـالت  الاطـأ الجسـه  أو التعوي لا كمد  الادمة المتصـلة أو 

 القو  القا ر أ
 عأ ق ااها الساح ف مقـر   أن إلى العدولموامة النق  الفرنسهة ما ودا  

 اد العامـل مـأ عمـل لما أدَّ مقاحل   دلا قع لكونأ نهاء لهل لأ كفة ايعرلاااتعوي  
ــة ســا قة  (أ1)دعق ــالإنهــاء  لل ــر  النــاع  عــأ اعــاحر   اف وإنمــا ق عــد تعوي ــ   ــ  مرول

كـفة ايعـرف و ـو مـا  لالـأ كـفة التعـوي   ن مقاحل اانهـاءو التال   قد اعتفرُ أ
 أالذل نؤيدد لوعا تأ الاتجاد البان  قال  أ أنصا 

وماا ــأ  نهاقــة الادمــة  فف وتعــوي  اليطالــةنهــاءااأن مقاحــل  إذ ذ فــوا إلــى
 أ التعوي  عأ ال ر ملأف تند ج ضموغير ا مأ مستوقاُ للعامل المنه  عقد ع

ـل ـ ادل وايدحـ المـ ـ حنوةهأ ـاء عـراء اا الذل هلوـ   العامـ ـاءف خاكـة  وأن اانهـ نهـ
مأ عان  كاو  العمـلف ولا هد للعامل فهأأ  ل تعتفر مزاقـا تعـوي  اليطالـة  كاد   
ا فأعـر ا د لا إذ أن منــاط الالتـزاب  ــايعر  ــو أداء العمــل أو الاســتعدالا وقهقــة ولا وامــ 

قــاا ف  ويــث إذا  قفتــرض وعــود عقــد عمــل  ــو مــاو  يداء العمــل والقــد   علــى ذلــكف
 التيعهةف   الالتزاب  أداء ايعر سف  مأ ايسياإف انق ى معأيل    انتهى عقد العمل

إلـى  اعـذ  نتهـاء عقـد العمـلف لسـف  غيـرااستوقاق تعوي  اليطالة قفتـرض إذ أن 
 وي  اليطالة أعر ا أو ما    وا  ايعرأ  إ اد  العامللا  ل قماأ إذ ا اعتيا  تع

هتمتـــذ  الصـــفة  ف ومـــأ ثـــ  تعـــوي  اليطالـــةفتعـــوي  اانهـــاءإن   ـــوعلهـــأف 
ا أو مناســـية لاســـتوقاقأأ و ـــذا  التعوي ـــهةف مصـــد  ا وســـفي ا لـــأف ولـــهل مجـــرد لر ـــ 

 
(1) Cass. Soc. 14 mai 1988, mentionnée au Dr. soc. 1989, n01, p.132. 



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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 نوــوذ الاتجــاد العــاب لقــانون العمــلف التعــوي  لــأ  فهعتــأ الااكــةلا والتــ  تتفــ  م ــ
عقــد  ـــإعراءاُ الكــاو  العمــل  ــ  إنهــاء  ســلطةتقيــد  إذ ط العمــللااســتقرا   وا  ــ
ــة ــاُ العمــلف نســفه ا ل ات ــمأ اســتقرا   لا و ــروط معين ــ  علق العامــل ســتو  قومــأ ث

ه  ــال اانهــاء غيــر م ــرو أ ل تعــوي  اانهــاء ولــو لــ  هرتكــ  كــاو  العمــل  عــل  
ا  و  العامل    العمل العمـلف ليتولـد  لهة كـاو عقـاد لمسـ و انعلهأ  رت ته فمساس 

 (أ1التعوي ) لأ حذلك الو    
ا مـذ  لا  ك فهأ أن  ذا الاتجاد ايخيرومما  أواـاب ق عد ــ  و  ــ ايمبر توا ق 

مة  علهة لدا مد  خد   تمتذالعامل ل  ه  إلى أن  لمنفذلا  الن رعقد العمل غير اإنهاء  
ا ايمـر الـذل  قفل الفدء    تنفيـذدفعقدد عملف  قد انق ى الكاو   قجعلـأ مسـتيعد 

ا للتجاد ايولف حينما ل مأ  اافة المستوقيأ ا  هنتس  إليهاتعوي  اانهاء و ق  و قـ 
 لاتجاد البان أ منط  ال

ا: أساس تعويض البطالة:
ً
 ثاني

ا ذ قجسـد  و  الت ـامأ   هـولا أسـا  اعتمـاع  لق عد تعوي  اليطالة ن امـ 
ف إلـى مواعهـة ايخطـا  ذاُ هرتكز على اعتيا اُ اعتماةهـة تهـدالذل  فالاعتماع 

حتو يـــذ عف هـــا مـــأ خـــلل الن ـــاب ال ـــريف   لاالانعااســـاُ الســـلفهة علـــى الـــدخل
 (أ2)المساعداُ العامة( أو ن اب الا تراماُ) تأميأ اعتماع ()

ف ومأ حينها مصرف مأ ن اب هد دول عدانطلق ا مأ  ذد الاعتيا اُف اتاذُ و 
ــأم ــاع  التـ ايأ الاعتمـ ــ  ــ   أساسـ ــو  اقانونهـ ــةلتعـ ــر  ف ي  اليطالـ ــى  كـ ــز علـ ــذل هرتكـ والـ

مـأ  أكـواإ العمـل  وصـة  ـ  أةيـاء الوماقـةمـأ تومـل  تقت هأوما  الا تراماُف

 
(1)  Alain Bouilloux: Les équivoques de l'assurance chômage, Dalloz, 

Paris, 2004, p.134, Dominique Grandguillet: op.cit, p.230.   

(2)  Antoine Lyon-CAEN: Droit du travail et protection sociale Brèves 

observantins sur un couple, Droit Social, n011, novembre 2009, p. 1015-

1016, Yves Rousseau: op.cit, p. 265, Christophe willmann: L'autonomie 

des partenaires Sociaux en débat: Pôle emploi et convention d'assurance 

chômage du 19 février 2009, Droit Social n07/8 juillet-Août, 2009, p.832.  
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اف كما تلتـزب الدولـة خطر اليطالة  ـ   ـذا ال ـأنف و  (أ1 المسـا مة  ـ  تمويلـأ) أق ـ 
لــزب  ــأن كــاو  العمــل م (2ق ــ  موامــة الــنق  الفرنســهة  ــ  عــد  أواــاب لهــا)

لهـا مـأ  التـأميأف مـأ الماـا ر التـ  قـد هتعرضـون  ةالأ لـدا  ي  ـ التأميأ على عم
 تعــــرض للمســــاءلة ف وإلاَّ ماــــا راليطالــــة وغير ـــا مــــأ عــــأ و عـــراء أداء الادمــــةف 

 القانونهةأ
ــل كا ــل كــاو  العمــل ووــدد و  ــة تبق ــن   القانونه ــذكر أن  عــ  ال عــدهر  ال

خطـر عمـل عـأ  المس ولهة الذاتهـة يكـواإ ال عترفحتومل تعوي  اليطالةلا ويث ت
أ ل تو يـذ أةيـاء التعـوي أ وم ـاليطالةف وما قستتيعأ ذلك مأ أثر قـانون   ـ  مجـا

لل مـأ خ ـ ةياء التـ  تفرضـها كفالـة اليطالـةقج  أن هتومل أكواإ العمل  اي ث ف
يطالـة ال د قهمتأ على أسا  د عة عسامة خطـرتتود ـ التزاب كل منه   أداء ا ترا 
من ــأ  ـ أو حــد ذ التعــوي  للعامــل وــال تعطلــأ وعــدب الــذل ههــدد العــامليأ حن ــاط ال

التـ  أخـذُ حهـا قليلـةف  ة إلا أن الـن  ق ـأ و الرغ  مأ أ مهة  ـذد الطريالتأميأ علهأ
 (أ3)والجمهو ية  رنسا الولاقاُ المتود  ايمرياهةمتلك المتيعة    

 
التأمين اتمتماعا، بطريقة أو بأ ر.، بـين مصـادر ثلاثـة: أصـحاب  وةكذا، توز  اشتراكات (1)

 العمل والعمال والدولة  ويتد تمويل تأمين البطالة بصفة أساسية من  لال نرـاد اتشـتراكات التـا

يدفع ا كل من أصاحب العمل والعمال، وبصفة تبعية من  لال مساةمة الدولـة  وت تلـد مسـاةمة 

ا للرـرود اتقتصـادية واتمتماعيـة، ونمـدةا  ال زانة العامة للدولة من نرـاد وضـعا   ـر؛ وفقًـ

 تتضاءل فا الدول النامية عن نريرت ا المتقدمة؛ لتعلق ذلـك بمسـتو. التنميـة اتقتصـادية للدولـة

 وما تتعرض ل  من مشكلات فا ةذا الصدد 

وبشأن تمويل تأمين البطالة، فإن صاحب العمل وحده ةو الذ  يلتزد بتسديد اشتراكات 

ةذا التأمين، وت يموز ل  اتستقطا  من أمر العامل نرير تسديد ةذه اتشتراكات؛ إذ ةو فا  الب 

ة يغطا حاتت البطالة اللاإرادية فقط  د  الحاتت الذ  ين ا عقد العمل، ولذلك فإن تأمين البطال

حسين عبد اللطيد حمدان: الضمان اتمتماعا، أحكام  وتطبيقات ، دراسة تحليلية شاملة، 

د  عبد الباسط عبد المحسن: ، 687ـ 683، غ2005منشورات الحلبا، بيروت، لبنان، 

،  1996بية، القاةرة، ا، دار الن ضة العرالإشتراكات كمصدر لتمويل نراد التأمين اتمتماع
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(2) Cass. Soc. 14 octobre 2009, n008-42878, Cass. Soc. 4 avril  2007, 

n005-43406, Cass. Soc. 29 juin 2005, n003-44412, Cass. Soc. 10 nov. 

1998, JCP, éd. E, Panor. P.59, Cass. Soc. 18 mars 1997, Précité, trib. 

Admin? Versailles, 6 déc. 1986, Ghéon, concl? X. Prétot.     

(3)  Jean-Jacques Dupeyroux: op.cit, p.134-135, Thierry Tauran: la 

coordination des régimes de Sécurité social en droit interne, Droit 
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ا مــذ القانونهــة وعلهــأف هت ــد لنــــا أن أمبــر اين مــة  د عق ــأواــاب إنهــاء توا قــ 
أكـواإ  اُلى مسـ ولهإتعوي  اليطالة مس ولهة    عمل غير المنفذف    الت  تال

ــة وتعــوي  إكــا ة العمــلف قســتتيذ الاعتــراف  ــيأ تعــوي  اليطال ــل ح العمــلأ  التماث
 مســـ ولهة أكـــواإ العمـــل عـــأ تعـــوي  اليطالـــةأ وت هـــر  ـــذد الطريقـــة الولهفـــة 

الــذل واعهــة خطــر اليطالــة عتماةهــة  ــ  موضــرو تها الا فعــوي تالالوقااهــة لن ــاب 
قـد و  ا ادته أ اعذ  عقود عمله  غير المنفذ   سف  غير انق اء والي راد هتهدد ا
 هـو إذ  لاايسا     وامها حتعوي  اليطالة  ذا موامة النق  الفرنسهة اعتمدُ
ف  ـالرغ  مـأ عـدب تـوا ر  ـروط الاسـتوقاق حتعوي  اليطالـة Duffasللسيد ق   

د  ذا الواـ  أن كاوـ  العمـل ملـزب  التأميـأ على عمالـأ وقـد مجتمعةأ ومأ أسانيـ
ـزاب  عـد إحرامـأ  لا  لـ  ققـ   التـأميأ علـى  ـذا العامـل ضـد خطـر دعق ـالأخـل حهـذا الالتـ

مسـ ولا   صـيدخللأ حتنفيذ  ـذا الالتـزابف فهاليطالةف مما هترت  علهأ مس وليتأ عأ إ
 (أ    1)ةماتصهي ة الالعأ تعوي  اليطالةف حدلا  مأ 

 المطلب الثاني 
 أحكام تعويض البطالة 

دئ  ـروط لاسـتوقاق عـد ق ترط توا ر   ـ  تنفيـذ عقـود    العمـال الـذهأ احتـ 
لا ضمان ا لجدقة اوتهاج المؤمأ علهأ إلى تعوي  اليطالـةأ  هـل تكفـ  تأميأ اليطالة

ة  ذد ال روط ذاتها لاستوقاق العامل الذل ل  هنفـذ عقـدد تعـوي   طالـة  ومـا قهم ـ
  ذا التعوي  ومدتأ    

 شروط استحقاق تعويــض البطالـــة:أولاً: 
مـأ قـانون  (92) المـاد  نصـ  وول  روط اسـتوقاق تعـوي  اليطالـةف قـدو 

ق  ــترط لاســتوقاق المــؤمأ ذ :أنــأعلــى ف 1975لســنة  79التــأميأ الاعتمــاع ف  قــ  
 

Social, n012 Décembre 2009, p. 1254. Dossier technique, Chambre de 

métiers d'Alsaces: op.cit, p.4-5, Yves Rousseau: Le suivi du chômage et 

des personnes tenues de rechercher un emploi, op.cit, p. 1102. 

  81د حسن عبد الرحمن قدوس: مرمع سابق، ةامش غ

(1) Cass.Soc. 2 Février 1999, (n0614p), Dr. Soc, n05 1999, Duffas c./  

Société Sogéa, p.487.   
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مـأ الادمـةف  ( ألا قاـون قـد اسـتقال1علهأ التعوي     تـأميأ اليطالـة مـا قـأت : )
ألا تكون خدمة المؤمأ علهأ قد انته  نتهجة لوا  نهاا     عناقـة أو عنوـة  (2)

ا  ـ   ـذا التـأميأ 3ف )ماسة  ال رف أو ايمانة أو الآداإ العامة ( أن قاـون م ـترك 
السـا قة علـى كـل تعطـل متصـلةف لمد  ستة أ ـهر علـى ايقـلف منهـا البلثـة أ ـهر 

ا فهـأف )( أن قاون قاد  ا على ال4) أن قاـون قـد قيـد اسـمأ  ـ  سـجل  (5عمل و اغيـ 
ماتـ  القـوا العاملـة  ( أن هتردد على6) فالماتص المتعطليأ  مات  القوا العاملة

 أذتودد  قرا  و ير القوا العاملة الت سمأ    المواعيد االمسجل فهأ 
قد أ ثير الجـدل وـول  عـ   ـذد ال ـروط  صـدد إنهـاء العلقـة العقدقـة قفـل و 

دء    تنفيذ اف لا سهما  رط الصفة غير اا داقةف و رط المد ف و و ما نتناولـأ الف
 تياع اأ

 الصفة غير الإرادية للبطالة:( 1)
مـأ  (ماطـر اعتمـاع )إلـى اليطالـة  الفرنس  والمصرل  الم ر هن ر كل  مأ 

ايمر الذل قفترض  أحذل قو  العمل إلامأ لا قملك  من و  تأثير ا السلف  على دخل
وعــود أســياإ أعنفهــة عــأ لا أل Involontairementوا ر الصــفة غيــر اا ادقــة ت ــ

ــيأ ال ــاص  ــدخلاا اد  توــول ح ــيأ ميا ــرتأ للن ــاط مصــد  ال ــإن و  ــ    ف ومــأ ث
ــة قســتوع  عــدب إنصــراف إ اد  العامــل إلــى التوقــف عــأ  اســتوقاق تعــوي  اليطال

ف  ــذا الاطــر يأميا ــر  الن ــاط الــذل قمبــل مصــد  ا لدخلــأف وإلا ســقط وقــأ  ــ  تــأم
سواء قدم  أثناء استمرا  العقـد أو  ـ الاستقالةأ  (1)الذل سا م  إ ادتأ    وقوعأ

لا لوعـود الصـفة تعـوي تسـتوع  عـدب اسـتوقاق مبـل  ـذا ال قفل الفدء  ـ  تنفيـذد ـ

 
(1)  Cass. Soc. 23 décembre 2008, Jo. n00037, Dr. Soc. N07/8 Juillet-

Août, 2009, P. 831, Cass. Soc. 30 mars 2009, Jo, n00077 du 1er avril 

2009, p. 5711, Cass. Soc. 4 mai 1984, X. Prétot, Dr. Soc. N03 Mars 1999, 

Cass. Soc. 2 avril 1987, Bernard Gomel et autres: op.cit, p.2, Jean-

François Paulin: op.cit, p.8, Dossier technique, Chambre de métiers 

d'Alsaces: op.cit, p.5. 
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 أ(1)اا ادقة    تصرف العامل
اماانهـة ت طهـة خطـر  كراوة  توا ر  ـذا ال ـرطف تطل  الم ر  الفرنس قد و 
وـ  العامـل  ـ  علـى أن  (art. L. 5422-1 C.trav)لا إذ تـنص المـاد  اليطالـة

ف عقـدالمترتيـة علـى إنهـاء الجو ريـة الثا  الآ ق عد مأ الوصول على تعوي  اانهاء
 ل ــ  وــيأ أن العامــل المســتقيل لا قوص ــ ولا هنــتقص منــأ ولــو أنهــى العقــد  إ ادتــأف

ــة ل ــوا ر الصــفة اا ادقــة للإعلــى تعــوي  اليطال ــزب ألا قاــون العامــل قــد ت نهــاءلا  يل
 (أ2)استقال مأ الادمة

العامــل مــأ تعــوي  ورمــان كــراوة  علــى نــص  أمــا الم ــر  المصــرلف  قــد
( مــأ قــانون التــأميأ الاعتمــاع ف و ــو مســتفاد مــأ  فهعــة 92)  ــ  المــاد  اليطالــة

ا  ـإ اد  المـؤ  مأ ن اب التأميأ ذاتألا والذل قأحى أن قاـون اسـتوقاق التعـوي  مر ونـ 
 علهأ واختها دأ

ف  ـ  موامـة الـنق  الفرنسـهة تصـدُقـد على الصعيد الق اا  المقـا نلا  و 
اـأ ضـرو   أداو تـأميأ اليطالـة علـى العامـل حـيأ  تياط لمسألة الا ف(3)عد  أوااب لها

 لل ـروط الل مـة الفعلـ   تطلف  ضـرو   الاسـتهفاء أمهاب عملأ ووصولأ على أعر
حركـيد مـأ الادمـة  وتمتـذ العامـل فة غيـر اا ادقـةالص ـتوا ر  لتعوي  اليطالةلا مأ
إلــى أأأف ثــ  تطرقــ    لــدا  ي ــة التــأميأ لمــد  معينــةوالا ــترا لــدا كــاو  العمــل

دون ف ف مقـر   الامتفـاء حتـوا ر  عـ  ال ـروط  وسـ   اليطالـة غيـر اا ادقـةموضو 
اق اليع  الآخرف   رض مد غطاء الوماقة ي راد لا تتوا ر   ـأنه   ـروط الاسـتوق

 
(1) Yves Rousseau: op.cit, p. 265. Fiche tirée de sites officiels du 

ministère de l'emploi et de service public. WWW. mlbs.fr/ la rupture du 

contrat de travail.  

(2) Jacques Barthélémy: Solidarité et accord de protection sociale 

complémentaire, Dalloz, Paris 2004, p.39, Jean-François Paulin: op.cit, 

p.12, Antoine Lyon-CAEN: op.cit, p.1016, Antoine Schmidt: op.cit, p.4-

5, Trigone Cnsesil: op.cit, p.4, Alain Bouilloux: op.cit, p.138.     

(3) Cass.Soc. 2 Février 1999, précité. Et  en même sence Cass. Soc. 30 

mars 2009, Jo, n00077 du 1er avril 2009, p. 5711, Cass. Soc.7 mars 1995, 

RJS no 412, Bull. civ, Cass. Soc. 23 mars1997, RJS, 6\94, no79, Bull. V, 

no 104, Jean Savatier:op.cit, p. 561-562.  
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ق ستو   يها تعوي  اليطالة لمجرد توا ر  مجتمعةف ولذلك توعد  ع  الوالاُ الت 
   ع   روط الاستوقاقف دون اليع  الآخرأ

ا  وقـأ وي ثمة والاُ قستقيل  يها العاملو الرغ  مأ ذلكف  هنا    ل موتف ـ 
 فهعتفر  رط فذا اانهاء كاد  ا مأ كاو  العمللا ويث قعتفر  تعوي  اليطالة   

ا   ر إذا كـان التعطـلالصفة غيـر اا ادقـة متـوا إلـى  العامـل يسـياإ قويـة د عـ  اععـ 
ا العامـل إلـى ماـان  عيـد نقل فتقالتأأ ومبال ذلكتر  العمل وتقدق  اس عـأ موـل  عـد 

ف أو تقدقمـأ ف ولو كان ذلك قفـل دخـول علقـة العمـل إلـى ويـز التنفيـذإقامتأ المعتاد
 (أ  2()1لجاار  مأ كاو  العمل لأ)لاستقالتأ على إثر المعاملة ا

 مدة استحقاق تعويض البطالة:( 2)
ا    تأميأ اليطالـةف  فتعوي  اليطالةهلزب لاستوقاق العامل  أن قاون م ترك 

وتـــى قماـــأ تـــو ير مصـــاد   لامنطقـــ     ـــتراماُ الواعيـــة علهـــأف وذلـــك أمـــر  وأدا الا
   ل  عأ ضـرو   أداء  أويلكهف هت  تموإلا  لعاملف ل أتأميهذا الالتمويل الل مة ل

 لأمخدمة  علهة لدا كاو  الع
 

 
وبصدد استقالة العامل وإن اء عقد العمل، نفرق بين إن اء عقد العمل محدد المـدة وبـين عقـد (1) 

العمل  ير محدد المدة  فعقد العمل محدد المدة أو المبرد لإنماز عمل معين ينت ا بإنت اء مدت  أو 

أ  إمراء، وت يموز لأحد طرفا العقد أن يستقيل، بإن ائ  لعقد العمـل إنماز العمل دون حامة إلى 

بإرادت  المنفردة قبل انقضاء المدة المحددة ل ، ويستحق العامل تعويض البطالـة فـا ةـذه الحالـة، 

إت إذا كان ةذا الإن اء قد تد قبل إنت اء مدت  بإرادة العامل المنفـردة؛ فتـقد  اسـتقالة العامـل إلـى 

من التعويض  وإذا كان العقد  ير محدد المدة؛ أ  العقد الذ  ت يتفق طرفاه علـى إنت ائـ  حرمان  

عمـل  110بتحقق واقعة مستقبلية محققة الوقو ، فيموز لكل من طرفي  إن اقه بشرط الإ طـار )د

موحد(، فيحق للعامل تقديد استقالت  وإن اء العقـد شـريطة إ طـار صـاحب العمـل بـذلك، وفـا كـل 

ل يشترط أن يستند الإن اء إلى مبرر مشرو  وأن يكون فا ررود مناسـبة للعمـل، وةنـا ت الأحوا

يستحق العامل تعويض البطالة، إت إذا كان صاحب العمل ةو الذ  دفع العامل إلى تقديد اتستقالة  

مـدنا مصـر ( والتـا اعتبـرت الإن ـاء صـادرًا مـن  696ويراعى فـا ةـذا الصـدد، حكـد المـادة )

د  عمل إذا كان ةو الذ  دفع العامل إلى تقـديد اسـتقالت ، علـى إثـر معاملتـ  المـائرة لـ   صاحب ال

د  صـلاق  ،312حساد الدين كامل الأةوانا: أصول قانون التـأمين اتمتمـاعا، مرمـع سـابق، غ

     113ـ111على على حسن: مرمع سابق، غ

(2)  Yves Rousseau: op.cit, p. 265, Christophe willmann: op.cit, p.832.    



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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ا إلى مدة خدمة العامل: )أ( القاعدة العامة:
ً
 تقدير التعويض عن البطالة استناد

سـنواُ الادمـة إلـى و  للعاملف كقاعد  عامـةف  ـالن ر ق قد  التعوي  المست
ــا يف حــدء تنفي ــ ادمــةاللــدا كــاو  العمــلأ ويفــدأ وســاإ مــد   ــأ ذد لامــأ ت لتزامات

عقد العمـلأ وإذا كـان العامـل لـ   تهاءإنمهلة ااخطا    انق اءتا يف  وتى العقدقةف
هؤد العمل إلا خـلل  عـ   ـهو  السـنةلا  تقـد  قهمـة التعـوي  المسـتو  لـأ عـأ 

 (أ 1تلك السنة حنسية ال هو  الت  أدا العمل خللها)
 ـــترط القـــانون لا  قـــد االل مـــة لل ـــترا   ـــ  تـــأميأ اليطالـــة و  ـــأن المـــد 
أن قاـون  (مأ قانون العمل 5422/9ف 5422/11ف 5424/20الفرنس  )   الماد  

 455) أ ــهر( أو 3العامــل قــد عمــل  ــ  خدمــة كــاو  العمــل لمــد  لا تقــل عــأ )
 (أ2)ف قفل انتهاء العقدساعة عمل(

ا لـنص  أقل مد  أما    القانون المصرلف  للستفاد  مأ تأميأ اليطالة ـ و قـ 
اثنـ  ع ـر   ـ ـ  1975للسنة  79مأ قانون التأميأ الاعتماع   ق   92/3الماد  

التـ  و  فتعطـل ميا ـر   كـل  هر ا متصلة أو منفصلةف منهـا ثلثـة أ ـهر سـا قة علـى 
ا ال ــرط  ــو اعتيــا اُ متصــلةأ والســف   ــ  وضــذ  ــذ خيــر تكــون  ــذد ايقجــ  أن 

 
، د  محمـد حسـن قاسـد: دروس فـا 31ـ30د حسن عبد الرحمن قـدوس: مرمـع سـابق، غ  (1)

  380، غ1994التأمينات اتمتماعية، دار المامعة المديدة للنشر، الإسكندرية، 

وكذلك، يعتمد النراد الفرنسا أساسًا على اتفاقيات العمل المماعيـة؛ حيـث تقـدد مزايـا أفضـل  (2)

املين، من حيث شروط استحقاق تعويض البطالة وقيمتـ  والفئـات ال اضـعة لـ ، عـن نريرت ـا للع

، 2008ينـاير لسـنة  18المقدمة من قبل قانون العمل، ومن أمثلـة ةـذه اتتفاقيـات: اتتفاقيـة رقـد 

  وبصدد حدود تعويض البطالة وقيمت ؛ فقد حددت  اتتفاقيـة 2009فبراير لسنة  19واتتفاقية رقد 

ـ)2006يناير لسـنة  18رقد  ا( كحـد أدنـى لتعـويض  182/ سـتة أشـ ر أو 6شـ رًا(؛ ) 28، بـ يومـً

يومًا( كحـد أقصـى للاسـتفادة مـن ةـذا التعـويض، ثـد حـدد القـانون  910ش رًا أو  22البطالة، و)

ش رًا( كحد أقصى للاستفادة من تعويض  24أش ر( كحد أدنى و) 4، ةذه الحدود ما بـ) 2008سنة

، ةـذه 2009فبرايـر  19عـاد أو أكثـر(  وقـد رفعـت اتتفاقيـة، رقـد  50أو مـن فـا عمـر ) البطالة

 ش رًا( كحد أعلى للاستفادة من تعويض البطالة      36الحدود لتصبا ممموع ا )

(Art. L. 5422-9, L. 5422-11, L.5424-20, du code du trav.), Christophe 

willmann: op.cit, p.832-836, Dominique Grandguillet: op.cit, p.230, 

Jean-François Paulin: op.cit, p.12. Jean-Paul domergue: L'assurance 

chômage: un régime façonné par les partenaires sociaux, Dalloz, 2004, 

p.216, Antoine Schmidt: op.cit, p.4, Christophe willmann: op.cit, p.832.  



 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 
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ــأميأن ــاب ل لا وتــى هتســنىالتمويــل ــة اليط ت ــة العــامليأخطــر  طا مواعهــةال ــذ  ل ومن
التواهل على  ذا التأميأف   ل  عأ التأمد مأ عدقـة علقـة العمـل واسـتمرا  ا مـد  

 أ(1 منهة معينة)
ــنق  الفرنســهة أن تعــوي   ــرُ  موامــة ال ــد ق ــ  التطفهقــ لا  ق ــى الجان وعل
اليطالة ققد  ـ كقاعد  ـ  الن ر إلى مد  خدمة العامل لدا كاو  العمللا والت  تفدأ 

أ وكذلكف ق    أن كاو  العمل ملزب  الا ترا  (2)تنفيذ الالتزاب العقدل مأ تا يف
للعامليأ لدقأ    تأميأ اليطالةف وعند تراخهأ عأ الو اء  التزامـأ  ـذاف قافـ  تـوا ر 
الا ترا  مأ عان  العامل  وس ف ولو ل  ق تر  كاو  العمل  الفعل أو لـ  قسـدد 

 أ(3)الا ترا 
 ــ  واــ  وــدهث لهــاف المصــرية  ة الــنق قــد ق ــ  موام ــمــأ عانفهــالا  و 

  ـــرو   تـــوا ر ال ـــروط الل مـــة لاســـتوقاق العامـــل التعـــوي   ـــ  تـــأميأ اليطالـــة 
مجتمعةف ومأ حيأ  ذد ال روط  رط الا ترا     تأميأ اليطالة لمد  مودد ف و   
ســتة أ ــهر علــى ايقــل منهــا ثلثــة أ ــهر متصــلة وســا قة علــى كــل تعطــلف وعنــد 

 (أ 4قستو  العامل تعوي  اليطالة) تالف إودا ا  ل
 

، د   313لدين كامل الأةوانا: أصول قانون التأمين اتمتماعا، مرمع سابق، غد  حساد ا(1) 

  285سلامة عبد التواب عبد الحليد: التأمينات اتمتماعية، د ن، د ت، غ

(2)  Cass. Soc. 23 décembre 2008, JO. n00037, Dr. Soc. N07/8 Juillet-

Août, 2009,  Trigone Cnsesil: op.cit, p.5-6, Dossier technique, Chambre 

de métiers d'Alsaces: op.cit, p. 5.     

(3) Cass. Soc. 4 mai 1984, X. Prétot, Dr. Soc. N03 Mars 1999. Jean 

pélissier: op.cit, p.15, Jacques Barthélémy: op.cit, p.39. 

 79اتمتمـاعا، رقـد مـن قـانون التـأمين  92وقد كان الحكد كالتالا: "مفاد النغ فا المـادة  (4)

( أت 1، أن  يطشترط تستحقاق المقمن عليـ  التعـويض فـا تـأمين البطالـة مـا يـأتا: )1975لسنة 

أت تكون  دمة المقمن علي  قـد انت ـت نتيمـة لحكـد ن ـائا فـا ( 2يكون قد استقال من ال دمة، )

شتركًا فـا ةـذا التـأمين ( أن يكون م3، )مناية أو منحة ماسة بالشرد أو الأمانة أو ا داب العامة

( أن يكـون قـادرًا 4ستة أش ر على الأقل، من ا الثلاثة أش ر السابقة على كل تعطل متصلة، )لمدة 

 أن يكون قد قيـد اسـم  فـا سـمل المتعطلـين بمكتـب القـو. العاملـة (5على العمل ورا باً في ، )

تحدد بقرار  التاا المواعيد ( أن يتردد على مكتب القو. العاملة المسمل في  أسم  ف6) ،الم تغ

لدي ، والتا يمـب توافرةـا ممتمعـة، فإنـ  ت    فإذا ت لفت أياً من ةذه الشروطوزير القو. العاملة

يستحق تعويض البطالة المنصوغ علي  فا ةذه المادة  وقد أقر المطعون ضده بـأن العمـز الـذ  

، يحول بصفة دائمـة بينـ  وبـين %40أصاب  نتيمة بتر أصابع يده، والذ  قدره الطبيب الشرعا، 



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
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لعــامليأ لدقــأ  ــ  تــأميأ اليطالــةف لكــاو  العمــل  ــو الملــزب  الا ــترا  وين 
ء فهج  ألا ق ا  العامل مأ عراء عدب ا ترا  كاو  العمل     ذا التـأميأف سـوا

هجـ  ألا قعاقـ  العامـل  ورمانـأ فعـأ ذلـكأ   منأأمان  غية منأ    ذلك أو تكاسل  
قــة ذلــك مــا ت ــمنأ قــانون آذلــكف و  عــأ أ  ســف  تكاســل كــاو  العمــلالتــأميمــأ 

التأميناُ الاعتماةهة مأ التزاب عهة التأميناُ الماتصة  الو اء  التزاماتها المقـر   
ماملــة  النســية للمــؤمأ علهــأف ولــو لــ  ققــ  كــاو  العمــل  الا ــترا  عنــأف وتعــود 

 (أ 1الهي ة على كاو  العمل  الا تراماُ والريذ)
ا إلى مسـئولية حـاحب العمـلناء: تعويض البطالة للعامل ( الاستثب) 

ً
 اسـتناد

 :(عقد عمل  غير المنفذ)عند إنهاء 
تنفيــذ  ــ   اــأد  عامــة مــأ تــا يف حدإذا كانــ  مــد  خدمــة العامــل تفــدأ كقاع ــ

لـ  تفـدأ  ف ـ  تنفيـذ التزاماتـأ العقدقـة عـد العامل الذل ل  هفـدأ إن التزاماتأ العقدقةف  
 تنفيـذد كـان عقـد العمـل غيـر المنفـذ قـد وقـفلـدا كـاو  العمـلأ وإذا  مد  خدمتـأ

ا للعامـل ذا هرت  هل (ف  2)اتفاق ا   أل قماـأ اعتيـا   تـر  الوقـف الوقـف أثـر ا إقجاحهـ 
 مد  خدمة ق قد  على أساسها التعوي  عأ إنهاء علقة العمل قفل تنفيذ ا 

ادمة الت  قوس  على  الفرغ  مأ أن  تر  الوقف لا تدخل    وساإ مد  ال
أساسها التعوي  اا نهائف  إن  ذد الفتر  توس     أوهان أخرالا كمدد ايعا اُ 

 هـذد الفتـراُ تأخـذ واـ   لاايعا   الد اسهة أو أعا   الوضذمد وعة ايعرلا مبل  تر  
التـ   تراُ العمل فهما هتعل   الوقوق المرتيطـة  مـد  الادمـة لـدا كـاو  العمـل و 

ق اف إلى ذلكف أن الوقف غير المفر  مأ عان   فنهاء عقد العملت مل تعوي  إ
 كاو  العملف إمـا لاط ـأ أو ل ـروف اقتصـادقةف توسـ  مدتـأ ضـمأ مـد  الادمـة

 
مزاولة م نت  أو أ  عمل، مما يكون قـد ت لـد لديـ  شـرط القـدرة علـى العمـل والر بـة فيـ  وت 

ق، ملســة  68، ســنة 1220يســتحق مــن ثــد تعــويض البطالــة المطالــب بــ "  )الطعــن رقــد 

 (، مثبت لد. الموقع الإلكترونا لمحكمة النقض المصرية:5/2/2012

http://www.CC.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex   

  285د  سلامة عبد التواب عبد الحليد: مرمع سابق، غ (1)

لمطلب الأول  إحالة إلى المبحث التم يد  من ةذا البحث " طبيعة عقد العمل  ير المنفذ"، ا (2)

 . "إبراد عقد العمل  ير المنفذ/ ثانياً: الوقد اتتفاقا لعقد العمل  ير المنفذ

http://www.cc.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex
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 (أ          1الت  ققد  على أساسها تعوي  اانهاء عأ عقد العمل)
 أما عأ مد  الوقف الاتفاق  لعقد العمل غير المنفذف ومـا إذا كـان للعامـل أن
قستفيد منها   قد اختلف موقـف الفقـأ منهـالا  ـذ   عانـ  مـأ الفقـأ إلـى اعتيا  ـا 
مد  خدمة ا تراضهة كاستبناء مأ ايكل العاب    اوتساإ  ذد المد أ حينما قستقر 
الاتجاد ال ال  على أن مد  خدمة العامل لا تفـدأ إلا مـأ وقـ  تسـلمأ العمـل لادمـة 

 كاو  العملأ 
مد  خدمة العامل لدا كاو  العمـل لذل نؤيدد ـ هرا أن ـ وا(2الاتجاد ايول)

ولـهل  من ـأ  كـاو  العمـلف  أا تيا  ـقاعد  عامـة ـ  ـالن ر إلـى تـا يف توتس  ـ ك
ا لـذلكفايداء الفعلـ  للعمـل حهـاأ و  تـا يفمأ  عقـد هنق ـ  ذل  ـإن العامـل ال ـ تطفهقـ 

أل تـا يف  قد العمل  تفدأ مأ تا يف إحراب علا والتمةهتمتذ  مد  خد تنفيذدعملأ قفل 
ويــث أنَّ اســتلب العمــل ا تيا ــأ  المن ــأ ف ولــهل مــأ تــا يف ايداء الفعلــ  للعمــللا 

منتمه ا  كيدوأحرب عقد العمل أ قد  فايداءتوق  لأ    عدب  عرير لا واقعة مادقةف و 
ا يداء العملف ولسـف  أو لآخـر  لف ة العامليأ  المن أ  لـ  ـ أ ل ـ  اعـذغيـر ـ ومستعد 

   تنفيذ العقدأ  هفدأ  
ا لهذا ال ـ ـذل   ـف قماـأ القـول رألوو ق  ـل الـ ـة العامـ ـد  خدمـ ـذ عقـد أن مـ ـ  هنفـ لـ
قماـأ اوتساحهـا مأ تا يف إحـراب عقـد العمـل  ف   مـد  ا تراضيـة عملأ قفل انق ااأ

قوا العمل  المن ـأ ف واوتجـا د يداء إلى غير المنفذلا أل مأ تا يف انتساإ العامل 
استمرا   ذد ف مما قماأ القول معأ أن التنفيذوينما قول أعل لعمل او  اخدمة لص

ا لتودهد تعوي  إنهاء  المد  عد   هو  غير المنفذف  مـا  ـ   عقدالهتاذ منأ أساس 
 أنهاء ذا ااترتـ  على هر ذلك التعوي  عأ اليطالـةلا والـذل قعتفـر أ ـ  أثـ

 
، د  محمد حسن قاسد: مرمـع سـابق، 32ـ31د حسن عبد الرحمن قدوس: مرمع سابق، غ  (1)

  380غ

Dominique Grandguillet: op.cit, p.236, Christophe willmann: op.cit, 

p.833, Dossier technique, Chambre de métiers d'Alsaces: op.cit, p.4-5. 

(2)  Yves Rousseau: Le suivi du chômage et des personnes tenues de 

rechercher un emploi, op.cit, p. 1102.  

  33د حسن عبد الرحمن قدوس: مرمع سابق، غ
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أ دعماد    الفقأ والق اء وياو و الاتجاد الس ـ (1الاتجاد البان )أما أنصا  
ا العمــل بســتلأن مــد  خدمــة العامــل تفــدأ مــأ وقــ  ا يــرون  ـ القــانون  أ لا  تفــد علهــ 
 أ العملعملأ لدا كاو  ا ر فهأ مهاب اليوب الذل هيمأ  أخدمت

ااخطــا  مــد  نــص علــى حــدء ســريان   ــو مــا أخــذ  ــأ الم ــر  المصــرللا إذو 
مــة العامــل مــأ تــا يف تســلمأ العمــل  اانهــاء مــأ تــا يف تســلمأف وتوســ  مــد  خد

 عمل موود(أ 112ووتى تا يف مهلة ااخطا  )ب
ا مـذ أواـاب  ا حيأ الاتجا يأف نـــرا أن الاتجاد ايول ق عد ايمبـر توا قـ  وترعهو 
ــةف  ــى تعــوي  اليطال ــهد للعامــل الوصــول عل ــذلا إذ هت ــر المنف ــد العمــل غي إنهــاء عق

                  مان العامل مأ  ذا الو أ    الف منط  الاتجاد البان  الذل هرت  ور 
وفهما هتعل  حتأميأ اليطالةف والـذل ق سـتو  منـذ الا ـترا  فهـأف  ـإن ا ـتراط 

(ف أن استوقاق 2( مأ قانون التأميناُ الاعتماةهة)92الم ر  المصرل    الماد  )
هة   ـأن تأميأ اليطالة منذ اللو ة الت  تـؤدل  يهـا ا ـتراماُ التـأميأف هبيـر إ ـاال

تأميأ اليطالة لمأ أنهى عقدد قفل تنفيذدلا ويـث إن كـاو  العمـل لـ  هفـدأ  عـد  ـ  
ا لهـذا  الا ترا  للعامل الـذل لـ  هـؤد عمـل  لـأ  عـدف ومـأ ثـ   ـل قاـون العامـل ـ و قـ 

ا لتأميأ اليطالةأ      الن ر ـ مستوق 
هنتهـ    غفتة مأ الم ر  الفرنس     تو ير مزيد مأ الوماقة للعامل الذلو 

ـ عنـد عـدب  أعـا عقد عملأ )فيعـد تطلـ  تـوا ر  ـروط تـأميأ اليطالـة كقاعـد (  قـد 
  العمـــل حـــد ذ ب كـــاوللقاضـــ  أن هلـــز  تـــوا ر  ـــروط اســـتوقاق تعـــوي  اليطالـــة ـ

ف وتــى ولــو لــ  تتــوا ر  ــروط اســتوقاقألا فهقــه  مســ ولهة كــاو  تعــوي  اليطالــة
 (أ al.1 C.trav-5L.123()3 5.)العمل عأ تعوي  العامل المسر  عأ  طالتأ

 
د  أحمد حسن ، 453ابق، غ رامع على سبيل المثال د  محمود ممال الدين زكا: مرمع س  (1)

  243د  عبد الودود يحيى: مرمع سابق، غ ،171البرعا: مرمع سابق، غ

 Jean-Jacques Dupeyroux: op.cit, p.136, Dominique Grandguillet: op.cit, 

p.235, Yves Rousseau: op.cit, p. 265.   

لتعطل متصلة من حيث اتشتراك أن تكون الثلاثة أش ر السابقة على اوقد تطلبت ةذه المادة  (2)

  وأن يكون مممو  المدة على الأقل اثنا عشر ش رًا، متصلة أو منفصلة

(3)  Jean-François Paulin: op.cit, p.8, Alain Bouilloux: op.cit, p.138.     
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ــد  ــاف  قـ ــأ عانفهـ ــتومـ ــى اسـ ــهة إلـ ــنق  الفرنسـ ــة الـ ــصندُ موامـ ــاد   نـ المـ
L.1235-5 al.1 C.trav.)) ــ ف  ( الواــ   ــالتعوي  للســيدDuffas لا  ألز)  مــ

ف حـد ذ دا  ي ـة التـأميأ ضـد خطـر اليطالـةلـ  ق ـتر  للعامـل ل ـ مل الـذلكاو  الع
 دتعــوي  و ــو الو ــهــذا الللواــ  حآخــر تعــوي  اليطالــةف كمــا اســتندُ إلــى أســا  

ايدنى للتيعهةلا أل توا ر التيعهة    أدنى د عاتهاف أو    كو   ماففةلا  قد ذكرُ 
ا إلــى عمــال المن ــأ ف  كــيدامــل  مجــرد إحرامــأ لعقــد العمــل أالموامــة أن الع منتمهــ 

 موع  عقد عمل قاا ف وقد أحدا استعدادد للاتما   أوامر كاو  العمل والا و  
 فأل ـ  اعـذناء أداء العملف ولكنأ ل  هفدأ  عد    تنفيذ مهاب العملف لسـف  غيـر لأ أث

أوـد عناكـر عقـد  اعتيـا د مما قماأ القول معأ حتوا ر الود ايدنـى ل ـرط التيعهـةف 
العملف ولذلك قج  دخول تـأميأ اليطالـة ويـز التطفيـ ف وعـدب التعويـل علـى المـد ف 

ف وكـاو  العمـل ل  ق هر  غفتـأ  ـ  اانهـاء  الما أن العامل ل  هنأ عقد العمل أو
ا عأ اانهاء  (أ1) و المس ول عأ التأميأ على عمالأ وأق  

ــا  كـــر   ــامليأ المنههـــة  امتـــداد الوماقـــة إلـــىوثمـــة كـــعو ة أخـــراف تبير ـ العـ
عقود   قفل دخولها ويز التنفيذف تلك الت  تتعل   مد  الاسـتوقاقأ و ـذد الصـعو ة 

غطــاء تمــد التــ   اين مــة الوضــعهةاج مــا ســلكتأ  عــ  قماــأ الت لــ  عليهــا  انته ــ
 ٍُ يـز حـيأ يمو و مـا ققت ـ  الت ها المد  المطلو ة قانون افلتوا ر لا ت الوماقة إلى   ا

  رضيأ: 
 ـر  ن ـاط مهنـ  لفتـر   منهـة أولهمالا  و مـا إذا كـان قـد سـف  لل ـاص ميا

ا  أو خدمـة لـدا أو  صفة غير مستقر ف وأكيد لأ حذلك مد  تأميأ أو ا تر  قصير 
لتقريـر الوـ   ـ  تعـوي  فه عتد حهذد المد  ولو كان  غير كافهة ف ما كاو  العمل
مـل لا إذ لا توعـد مـد  خدمـة  علهـة للعاا الفـرضو نـا لا قماـأ الاعتـداد حهـذاليطالةف 

  ــذد الوالــة ا  الوــ   ــ  التعــوي   ــ يماــأ إقــر و المنهــ  عقــد عملــأ غيــر المنفــذف 
ا إلى  لتعـوي  اليطالـةف  المفترضـة لصـاو  العمـللا كأسـا   ولهةالمس ـ إ ـا إستناد 

   إ ا  الن اب القانون  لمسـاعد  العـا ليألا والـذل تـت  ت طيتـأ مـأ خـلل الالتـزاب 

 
(1) Cass.Soc. 2 Février 1999, précité.  Françoise Favennec-Héry: op.cit, 

p.486. Cass.Soc.14 décembre 2000, Jo no 282, 6 déc 2000, p.19355.  
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 (أ 1الميا ر للازانة العامةلا  يت  تو يذ ايةياء مأ خلل الن اب ال ريف )
صــو     غيــر متــو ر   كانــ   ــروط الاســتوقاق إذاو ــو أمــا الفــرض البــان : 

اف  أنمجتمعةلا أل  مـد  أو أن ال اص ل  قق  أل مـد  مـأ المـدد المطلو ـة قانونـ 
الادمة أثناء الوقف الاتفاق  للعقد غير كافهة أو غير معتد حهاف أو غير ذلكف  فـ  
 ــذد الوالــة قماــأ تقريــر ااعفــاء الكامــل مــأ الالتــزاب  قيــد المــد ف أو اعتيــا  الفتــر  

الفـدء ال ـروف حـيأ  ـذا ال ـاص و ـيأ ت  والـ  خللهـا السا قة على اليطالة ـ وال
 (أ 2)العمل أو التأميأ أو الا ترا  العمل ـ    وا   تر     تنفيذ

ا لنص قانون العمـل المصـرل والفرنسـ ( إذا كان ايكل العابومأ ث ف    )و ق 
  اماانهـة الواـ  تطلفهـا الم ـر هط المد لا أل مد  الاستوقاق الت   و الاعتداد   ر 

ودتــأ   ــأن أو التا هــف مــأ   ــرط ــذا الفــهماأ الت اضــ  عــأ  فتعــوي  اليطالــةح
ذف وذلـك كاسـتبناء مـأ ايكـل العـاب عقد العمل غير المنفإنهاء  تعوي  العامل عأ

اف ووين ـذٍ المستوقة لهال عهفة وسنة النهة  لى الف اُالوماقة إ مد غطاءمأ أعل 
اا ادقـة للواـ   ـالتعوي ف أو  ك ـرط الصـفة غيـر أخرا لى  روط عتماد عالا قماأ

 كر  مس ولهة كاو  العملف الت  قأخذ حها القـانون الفرنسـ  كاسـتبناء مـأ ايكـل 
 (أ  3)العاب

 
(1) Dossier technique: op.cit, p.4-5.  

  82ـ81د حسن عبد الرحمن قدوس: مرمع سابق، ةامش غ

(2) Jean pélissier: op.cit, p.16, Christophe willmann: op.cit, p.833, 

Françoise Favennec-Henry: op.cit, p. 486.  Dominique Grandguillet: 

op.cit, p.230.    

وةذا اتتماه ةو ما تسير على ن م  كثير مـن الـدول، فـا سـبيل موام ـة  طـر البطالـة ومـا  (3)

يترتب علي  من رثار سلبية، ومن تلك الدول: بلميكا، اليابان، كندا، فرنسا      فلـد تعـد تلـك المـدة 

سن أو المعدل الإقليما تنتشار البطالـة، أو المـدة موحدة وإنما أضحت تتباين، سواء بالنرر إلى ال

التا انتسب في ا صاحب الشأن إلـى نرـاد الحمايـة اتمتماعيـة  ومـن ةـذه الـدول مـا اتم ـت إلـى 

التغاضا مدة اتستحقاق؛ كاستثناء فا بعض الحـاتت؛ مثـل ألمانيـا، النمسـا، أسـبانيا، فرنسـا    ، 

ان، إيطاليــا، الوتيــات المتحــدة، والمملكــة المتحــدة    ومن ــا مــا اتم ــت إلــى  فــض مــدت ا؛ كالياب ــ

  82ـ81د حسن عبد الرحمن قدوس: مرمع سابق، ةامش غ

Yves Rousseau: Le suivi du chômage et des personnes tenues de 

rechercher un emploi, op.cit, p. 1102. 
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( اعتبارات استحقاق العامل لتعـويض البطالـة )عنـد إنهـاء عقـد العمـل غـير 3)
 المنفذ(:

ر أن العامل قستو  تعوي  اليطالة عند إنتهاء عقد العمـل غي ـ القول  قماأ
ا إلى عد  اعتيا اُ:  المنفذف أسو    وقأ    تعوي  اانهاءف وذلك استناد 

أن أثــر عــدب التنفيــذ ققتصــر علــى عــدب التــزاب كــاو  العمــل  اتعتبــار الأول:
 ــأداء ايعــر دون غيــرد مــأ التزاماتــأف ومــأ ثــ   ــإن العامــل قســتو  التعــوي  عــأ 

   اليطالة متى توقق  واقعة اانهاءأ
ــار ال ــااتعتب انق ــاء عقــد عنــد  اليطالــة لتعــوي إن الطفهعــة الااكــة  :ناث
كفالـة  ويـث القصـد إلـىمأ  فقانون العملالعاب لتجاد الاتتف  مذ  العمل غير المنفذ

علـى تعـدق ا  غيـر المنفـذ كونـأ اء عقـد العمـلإنه ـلا إذ لا قعـدو العمـل علقاُاستقرا  
 فاقتصـادق ا العامـلد وهـا  لتهده ـ سـفي ا   ـل  عـأ كونـأاستقرا  علقـاُ العمـلف  مفدأ
واسـتوقاق  كـأثر انهـاء العقـدأ الم ـر  إلـى مواعهـة خطـر  قـد الـدخللذلك قسعى و 

آخـر عـأ  اتعوي ـ  ا النووف لا هتنا ى مذ اسـتوقاقأ على  ذ العامل لتعوي  اليطالة
  دأالعق إنهاء

إلـى  أ قى علـى ن ـاب تعـوي  اانهـاء ف ر  الفرنس ف على سفيل المبال الم
قجـد  ايمـر الـذلالـدخل )تـأميأ اليطالـة(ف  اب التأمينـاُ للتعـوي  عـأ  قـد عان  ن

 ير استقرا  وقهق  لم ر     تو الاعتماةهة والرغية الجاموة لتفسيرد    ال رو    
مأ خلل الولهفـة الوقااهـة للن ـاب القـانون  الاعتمـاع   ـ  مواعهـة  لعلقاُ العمل
 (أ         1لا ر  اليطالة)

ا عــأ  :لــثااتعتبــار الث أن الوماقــة الفعلهــة للعامــلف تقت ــ  الت اضــ  أوهانــ 
 ع  ال روط المقر   لاستوقاق تعوي  اليطالة و و ماودا  الق اء المقـا ن إلـى 

 
ا دعــائد حق (1) يقيــة لمبــر الضــرر الــذ  لحــق فتعــويض البطالــة فــا النرــاد الفرنســا يــوفر دائمــً

ا مـن النقـود تعطـى  بالمتعطل؛ فيقود على عدة أشكال: فيومد التعويض النقد ؛ والذ  يكـون مبلغًـ

للمتعطل عند توافر البطالة  يـر الإراديـة، فضـلاً عـن إيمـاد فرصـة عمـل لـ  بديلـة عـن نريرت ـا 

 من وكالة العمل المفتقدة، وحينئذٍ يمب على المتعطل قبول الوريفة المطروحة علي  

Jean pélissier: op.cit, p.16, Jean-François Paulin: op.cit, p.8-12, Yves 

Rousseau: op.cit, p. 265, Jean-Paul domergue: op.cit, p.216. 
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 التركيز على مسوغاُ أخرا للوا   التعوي  أ مها توا ر الصفة غير اا داقةأ
د العمـل غيـر تعوي  العامل عأ اليطالـة عنـد إنهـاء عق ـإن : لرابعاتعتبار ا

المنفذف قستند إلى  كر  الت ـامأ الاعتمـاع  أو الوماقـة الاعتماةهـة الواعيـة لكا ـة 
لعمــلف ولــهل كتنفيــذ لالتــزاب ادااــأ يالعمــالأ  وــ  العامــل  ــ  ايعــر هبفــ  كمقاحــل 

 ال مان عند توق  خطر  قد الولهفـةف علـى نقـه  الوـ   ـ  ايداءلا والـذل قجـد 
عتمــاع ف و ــذا المفــدأ قاــرج  الوماقــةف  ــ  مواعهــة أساســأ  ــ  مفــدأ الت ــامأ الا

ايخطــا ف مــأ اا ــا  الفــردل إلــى اا ــا  الاعتمــاع لا أل مواعهــة أةيــاء توقــ  
الاطــرف ومنهــا  قــد الولهفــةف حتو يعهــا حــدلا  مــأ توملهــا لذمــة مالهــة موــدد   صــفة 

ق عـد   ردقةف  ف  إ ا  ال مان الاعتمـاع لا والـذل قسـعى إلـى الوماقـة الاعتماةهـةف
ا للعدل    مفهومأ الاعتماع أ    الو     ايداء انعااس 

علــى وســأ نهــة العامــل الــذل  تعــوي  اليطالــةهتأســل  : ــامساتعتبــار ال
عاف نفسأ على العمل المرتق ف إلى أن هبف  عال ذلكف و الما أن اانهاء مـردد 

لعمـل غيـر إلى إ اد  كاو  العملف  يبقل كا لأ حتعـوي  اليطالـة عنـد إنهـاء عقـد ا
 المنفذأ 

قسـتو  العامـل تعـوي  اليطالـة عنـد إنتهـاء عقـد العمـل  اتعتبار السـادس:
ا مــذ الاتجــاد الــدول   ــ   ــذا ال ــأنلا إذ هوعــد  غيــة عاموــة  ــ   غيــر المنفــذ توا قــ 

 مــأ ماــا ر اعتماةهــة عدهــد ف ومنهــا لكا ــة العــامليأ ســط الوماقــة الاعتماةهــة 
  ــأن  1988لســنة  168 ــأ الاتفاقهــةف  قــ  ومــأ ذلــك مــا عــاءُ  فماــا ر اليطالــة

النهوض  العمالة والوماقة مأ اليطالةلا مأ ويث توسهذ نطاق الوماقة الاعتماةهة 
 مـأ  ـاإ أولـى ومـأ ثـ ف (أ 1 صدد تعوي  اليطالة إلى الياوبيأ الج دد عأ العمـل)

 استفاد  العاملف الـذل أحـرب عقـد عمـلف وألهـر  غفتـأ  ـ  أداء العمـل وعـدب تكاسـلأ
 انارط    كفوف اليطالةأ   اعذ إلهأ ث عأ ولهفةف ولكنأ لسف  غيرعأ اليو

 
( من ةـذه اتتفاقيـة، علـى أنـ : "يمـب التـزاد الـدول الأعضـاء بشـمول 25فقد نصت المادة ) (1)

بالحماية اتمتماعيـة، وةـد فـا الحقيقـة لـد يعتـرد ب ـد كعـاطلين، ولـد الباحثين المدد عن عمل، 

ينتموا إلى أ  نراد من نرـد الحمايـة، وأةم ـا إعانـات البطالـة"  وبالتـالا يمـب علـى كـل دولـة، 

ا إلــى مــد الحمايــة  عضــو فــا منرمــة العمــل الدوليــة، صــدقت علــى ةــذه اتتفاقيــة أن تســعى دائمــً

 ى عدة فئات؛ الرا بين والقادرين على العمل  اتمتماعية من  طر البطالة إل
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ا: 
ً
 قيمة تعويض البطالة عند إنهاء عقد العمل غير المنفذ:ثاني

فهمـا حينهـاف  ـ  تودهـد قهمـة تعـوي  اليطالـةلا  لقد تياهن  اين مة الوضعهة
ا أو الاعتمــاد علــى مســتوا ايع ــ قــد و أ  مــأ ويــث الوقــوف علــى مفلــغ موــدد ســلف 

ا  ــ  تودهــد قهمــة التعــوي  ومدتــألا ويــث قوصــل  اتاــذُ  عــ  الــدول  ــال  مووــد 
اف دون تفرقــة حــيأ عامــل وآخــرف فهســتو   العامــل المتعطــل علــى مفلــغ موــدد ســلف 
 العامل  ذا التعوي  عند توا ر  روط استوقاقأ لتأميأ اليطالةأ    ويأ نجـد دولا  

للعـامليأ لـدههالا  يـت   ا لمسـتوياُ ايعـو ة التعوي  و قـ  أخرا تميل إلى تودهد قهم
عنــد تــوا ر  ـ ف ويســتو  العامــل المتعطــل التعــوي تقســه  ايعــو  إلــى عــد   ــرااد

ا ل ــريوة ايعــرف الــذل هنتمــ  إليهــا قفــل   ــروط اســتوقاقأ لتعــوي  اليطالــة ـ  يقــ 
 (أ 1تعطلأ عأ العمل)

 ـــإلزاب  ق ـــ للقاضـــ  أن ق عيـــزأ  قـــد وعـــأ الوضـــذ  ـــ  القـــانون الفرنســـ لا  
الماطئ حد ذ تعوي  اليطالة للعامـل المسـر ف مقـد  ا   ـذا التعـوي   كاو  العمل

 (أ al.1 C.trav-L.1235()2()3 5.مود أدنى ستة أ هر )
 Conseil de  )مجلــــل العمــــل التواهمـ ـــ ومــــأ عانيــــأف  قــــد أضــــفى

Prud'hommes)  ا إلـى كفة عدب الم روةهةلا  فتسريد العاملعلى عـدب إسـتناد 

 
أ  محمد الفولا: شرق قانون التأمين اتمتماعا، والتطبيقات الحسابية لنصوص ، دار   (1)

، د  صلاق على على حسن: مرمع 545ـ 544، غ 2000المامعة المديدة للنشر، الأسكندرية، 

    113سابق، غ

(2)  Jean-François Paulin: op.cit, p.8.  

وقد مر تعويض البطالة أو البدل أو الإعانة؛ من حيث مقداره، فـا القـانون الفرنسـا بمراحـل  (3)

؛ والذ  أومب دفـع تعـويض الإعانـات فـا حالـة 2008لسنة  16عدة، إلى أن صدر القانون، رقد 

 4شـ رًا، وأدناةمـا  24البطالة الكاملة، وقد حصر حـد أو قيمـة التعـويض بـين حـدين؛ أقصـاةما )

 ور(  وقد ماء ةذا القانون على إثر التطور الذ  لحق بالنراد الفرنسا، والذ  حكت  التحـوتت ش

اتقتصادية واتمتماعية والسياسية فا الممتمع الفرنسا، والتا حتمت تفعيـل دور تـأمين البطالـة 

ل أو ليحقق الأةداد، التا يسعى إلي ا، سواءً من حيث تحقيق د ل بديل مناسب للمتعطل عن العم ـ

إيماد فرصة عمل مناسبة ل   وقد سبق ةذا القانون عدة قوانين أ ر.، واتفاقيات مماعية، رفعـت 

 من قيمة التعويض وقلصت من شروط اتستحقاق 

(Art. L. 5422-9, L. 5422-11, L.5424-20, du code du trav.), Christophe 

willmann: op.cit, p.832-836.  
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اوقهقــ  وعــادف  وعــود ســف  عــأ  ــذا  تعــوي ال علــى ذلــك أوقهــة العامــل  ــ  مرتيــ 
اانهـاءف فهاــون كــاو  العمــل مســ ولا  عــأ تعــوي   ــذا العامــل عــأ اانهــاء غيــر 

 ذلكق ــ  ح ــ ف كمــا(1 ــ  قهمتــأ عــأ ســتة أ ــهر مــأ ايعــر)  مــا لا ققــلو ف الم ــر 
عملف ولـ  قوصـل ف  الرغ  مأ أن العامل ل  هفدأ    تنفيذ اللنق  الفرنسهةموامة ا

 (أ  2) عد على أعر
ــانون المصــرللا   ــانون 94)قــد نصــ  المــاد  و  ــأن الوضــذ  ــ  الق ( مــأ ق

ف على أنأ: ذققد  تعوي  اليطالة حنسية 1975لسنة  79التأميناُ الاعتماةهة  ق  
(أ و و ما قستفاد منأ عدب إماانهة وصول 3% مأ ايعر ايخير للمؤمأ علهأذ)60

نــد إنهــاء العقــد غيــر المنفــذف ولــذلك قستوســأ اللجــوء إلــى العامــل علــى تعــوي  ع
 الق اءف الذل هتولى تودهد قهمة  ذا التعوي أ

ف عنــد طــلمــل المتعهبفــ  للعا ــإن الوــ   ــ  تــأميأ اليطالــة و ــ  الجملــةف 
 (: 4عقد العمل غير المنفذف    الوالاُ التالهة) انق اء
 نهاء كاو  العمل لعقد العمل غير مودد المد أاـ 
ــل موــدد المــد   إنتهــاء مدتــأ أو  الا نتهــاء عقــد العمــلاـ  نتهــاء المفتســر قف
 أ(مأ قفل كاو  العمل)  مدتأ انق اء
  نتهاء العقد يسياإ اقتصادقةأاـ 
ف عند إنهاء عقـد العمـل غيـر  إن العامل لا قستفيد مأ تأميأ اليطالةعلهأف و 
العمل قد لعف  الدو  ايمفر  إلا    الوالاُ الت  هبف   يها أن إ اد  كاو  المنفذف

 د العملأ والراهس     إنهاء عق

 
(1) Jean pélissier: op.cit, p.16, Jacques Barthélémy: op.cit, p.40.    

(2) Cass.Soc. 2 Février 1999, (n0614p), Dr. Soc, n05 1999, Duffas c./  

Société Sogéa, p.487.    

( يستحق 94( من ةذا القانون على أن : " استثناء من حكد المادة )95ثد نصت المادة ) (3)

ر الأ ير الذ  سددت على أساس  اتشتراكات إذا انت ت  % من الأم30تعويض البطالة بنسبة 

ـ انتحال  ش صية  ير صحيحة أو تقديم  ش ادات أو 1 دمة المقمن علي  لأحد الأسباب ا تية: 

                                               ـ إذا كان المقمن علي  معيناً تحت ات تبار   "  2أوراق مزورة  

   83ـ82أحمد عميز: مرمع سابق، غ   محمدد  محمد   (4)
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 المبحث الثاني 
 عقد العمل غير المنفذ   انقضاء التعويض عن  

ثمـة تســاألاُ هبير ـا انق ــاء عقـد العمــل غيـر المنفــذف منهـا مــا هتصـل  وــ  
العامــل  ــ  التعــوي  عــأ اانهــاء أو التســريد غيــر الم ــرو ف ومــدا استســاغة 

التعوي     والة اانهاء الم رو ف ومنها مـا هتعلـ   ـالو   ـ   وصولأ على  ذا
التعوي  عأ ايعـا اُ مد وعـة ايعـر وكـذلك التعـوي  عـأ إغفـال ااخطـا ف  ـإلى 
أل مــدا تبفــ   ــذد الوقــوق للعامــل الــذل تنق ــ  علقتــأ العقدقــة قفــل الفــدء  ــ  

 تنفيذ ا ! 
 تال :مأ خلل التقسه  ال  ذا ما نستعرضأ   ئ مأ التفصيل

 المطل  ايول: تعوي  اانهاءأ
  المطل  البان : المستوقاُ ايخرا للعامل

 المطلب الأول 
 تعويــض الإنهــــاء 

ونتنـــاول تعـــوي  اانهـــاء مـــأ خـــلل د اســـة التعـــوي  عـــأ اانهـــاء غيـــر 
 الم رو ف ث  التعوي  عأ الانهاء الم رو أ

 الفرع الأول 
 التعويض عن الإنهاء غير المشروع 

ــل ا ــة تنوـ ــة العقدقـ ــد لرا طـ ــلاعنـ ــد العمـ ــاء عقـ ــر فنتهـ ــاء غيـ ــان اانهـ ــو كـ  ولـ
ف وسواء أمان العقد قد ن ف بذ أب لالا  الانهاء هـؤدل إلـى عـدب إماانهـة الفـدء (1)م رو 

   تنفيذ العقـد أو الاسـتمرا  فهـأف والنتهجـة واوـد لا  ـ  خـروج العامـل مـأ كـفوف 

 
وت يطعد ةذا الإن ـاء من قبيل الفسـ  للرابطة العقديـة، وإنما يعتبـر بمثابـة إن ـاء انفراد   (1)

ل ا، يوصد بالتعسـد المومـب للتعويض النقد ، وت يمكن للعامل المطالبة بالتعويض العينا  

  د  أحمد حسن البرعا: مرمع سبب نشاط  النقابابإعادت  إلى عمل ، إت إذا كان المشرو  ب

  896سابق، غ



 (التسعون العدد ) –مجلة القانون والاقتصاد   
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

676 

ســألة التعــوي  عــأ  ــذا العــامليأ لين ــ  إلــى كــفوف العــا ليأأ و ــو مــا هبيــر م
 اانهاء الم رو ف   ل  عأ التعوي  عأ اانهاء التعسف أ

كــاو  العمــل  قفــل الاــوض  ــ  غمــا   ــذد المســألةف ن ــير أولا  إلــى أنو 
تعسـفلا ويـث وكـان م ـو  ا  الالعامـلف  متى كان  اعع ا إلـىنهاء الا تعوي  قستو 

ذا الفـرض نـاد  الوـدوث  ـ  أن   ـحيد ف (1)   عانيأ عأ  ذا اانهاء أضرا    تالفه
ف و و ما ودا حنا إلى التركيز على الفرض ال ااذ عمل ف والمتمبـل  ـ  الواقذ العمل 

  اانهاء التعسف  الراعذ إلى كاو  العملأ
 د العمـل غـيرقـ د إنهـاء عنـ ع)تعويض الإنهاء غير المشروع في أحقية العامل أولاً: 
 :(المنفـذ

  :غير المشروععن الإنهاء  بالتعويضحاحب العمل التزام  (1)
حــدون  ل ـ ولــو لــ  هــدخل ويــز التنفيــذ  عــد ـإنهــاء عقــد العم ــ أن ــ  لا  يــ   

اف  اانهاءهرت  وا  مفر  م رو ف  كما لو كان العقد قد ح دئ    تنفيذد أو ن فذ ب  علهـ 
ا عـأ  ـذا اانهـاء متـى  ـا أ  مذ ما هترت  علـى ذلـك مـأ اسـتوقاق العامـل تعوي ـ 

هنهـ  كـاو  العمـل العقـد  سـف  إل ـاء الولهفـة موـل العقـد وإن ـاء  التعسفلا كأن
اختصاكاُ الولهفة المل ا ف مما هفر أ على لهفة أخرا    نفل المن أ  حنفل و 

أن إنهاء عقد العمل لا قستند إلى سـف  كـوهد ووقهقـ ف فهعـد  ـذا اانهـاء  صـل  
 تعس ه اأ

ا يوقهة العامل     ذا التعوي ف نـص قـان ون العمـل الفرنسـ  علـى وتكريس 
يـر م ـرو لا المطالية  التعوي  عأ الفصـل أو التسـريد لسـف  غ أوقهة العامل   
 (أ 2)أو غير عادكان غير وقهق  

 
(1)  François Favennec-Héry: Rupture du contrat de travail: vers une 

accentuation du formalisme, op.cit, p.820. 

ووفقاً للنراد الفرنسا، للقاضا أن يحكد بالتعويض العـادل للعامـل عنـد إن ـاء صـاحب العمـل  (2)

قد العمل دون اتستناد إلى ومود سبب حقيقا وماد للتسريا؛ حيث أنَّ التسريا تد دون مراعـاة لع

الشروط والإمراءات القانونية اللازمة فا ةذا الصدد، فيلتزد صاحب العمل بـدفع تعـويض ت يمـب 

 ـاء أن يقل عن أمر الست أش ر الأ يرة من أمر العامل قبل إنت اء  دمت   وعندما يسبب ةذا الإن

 ضررًا للعامل، فإن ةذا الأ ير يستحق تعويض يمبر ةذا الضرر ويحدده القاضا 
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الالتـزاب ـ علـى  (1عمـل مووـد() 122المـاد  ) مما نص القانون المصرل ـ   
لعلقـة هلتـزب الطـرف الـذل أنهـى اإذ لإنهـاء التعسـف  لعقـد العمـللا ل أثرك ـ التعوي  
هتناس  مذ ال ر  الذل لو   أ مأ عراء  اتعوي   خرف عوي  الطرف الآالعقدقة حت

 (أ 2 ذا اانهاء)
واقعــة  ــ   أساســأقجــد  إذلا ةاعتماةه ــاانهــاء  ســمة تعــوي   تســ وي ــذاف 

 هو تعوي  نا ئ عأ مسؤلهة عقدقة مترتية     لا(3إنهاء عقد العمل غير المنفذ)
العمـل المفـرب مـذ العامـلف ولـهل عـأ مسـ ولهة  عان  كـاو  العمـل  مقت ـى عقـد

   أ(4تقصيرية)
ا لذلكف أوقهـة العامـل  ـ  الوصـول   مـة الـنق  الفرنسـهةموا ق ـ  وتطفهق 

إلــى أن  مقــر  رو  أو التعســف  لعقــد العمــللا علــى تعــوي  عــأ اانهــاء غيــر الم  ــ
ا التعــوي  عــأ اانهــاء أو التســريد غيــر الم ــرو لا أل ذل ــ ك العامــل قســتو  داامــ 

الذل لا قستند إلى سف  وقهق  أو عادف ولو كان العامل ل  هنفذ مهاب عملـألا  ـذلك 
 (أ5التعوي  لا هرتيط  أداء العملف ولكأ هرتيط  اانهاء غير الم رو )

 
(L.1235-3 du code du travail).  

فقد نصت ةذا المادة على أن : "إذا أن ى أحد الطرفين العقد دون مبرر مشـرو  وكـاد، التـزد (1) 

فـإذا كـان ةـذا الإن ـاء بأن يعوض الطرد ا  ر عن الضرر الذ  يصيب  مـن مـراء ةـذا الإن ـاء  

بدون مبرر صادرًا من مانب صاحب العمل، للعامـل أن يلمـأ إلـى اللمنـة المشـار إلي ـا فـا المـادة 

( من ةذا القانون بطلب التعويض، وت يموز أن يقل التعـويض الـذ  تقـرره اللمنـة عـن أمـر 71)

لعامـل فـا بـاقا ش رين من الأمر الشامل عن كل سنة من سـنوات ال دمـة  وت ي ـل ذلـك بحـق ا

  استحقاقات  المقررة قانوناً" 

(2)  Brain Arbetter: op.cit, p.29-30, Dossier technique, Chambre de 

métiers d'Alsaces: op.cit, p.4-5. 

(3)  Jean-François Paulin: op.cit, p.10, Françoise Favennec-Héry: op.cit, 

p.484.  

الحق فا التعويض، مقتضيات  الغائية ومراةر التطور المعاصر د  حسن عبد الرحمن قدوس:  (4)

  222، غ1998فا النرد الوضعية، دار الن ضة العربية، القاةرة، 

Patrice Jourdain: Responsabilité civile, Revue trimestrielle de droit 

civil, N01, janv-mars, 2001, pp.146-147. 

(5)   Cass.Soc. 2 juin 2010, n009-40215p, Cass. Soc. 20 janvier 2010, 

n008-43476, P,  Cass. Soc. 10 mars 2009, pourvoi n008-40033, arrêt 

n0462, FS-P+B, Dr. Soc. n06 juin 2009, p/ 744-745, Cass. Soc. 14 
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ــىلا إذ ق ــ   فمــأ عانفهــاو  ــنق  المصــرية  ــذا المعن ــدُ موامــة ال ــد أم  ق
 ــو مــا ق ــوإ  أســا  التعــوي  عــأ الفصــل التعســف  مــأ العمــلف ــإن ( 1)وــدهب ا

 تصرف  إ العمل مأ تعسف    استعمالأ وقأ     سف عقد العملأ 
 :في الإنهاء ـ معيار التعسف

 ـايمر الهسـير الهـيأف  عدمأ لـهلمأ إن تودهد التعسف    استعمال الو  
امعهـا   اسـتالصقصـع  قـد  حل  ـ  إنهـاء عقـد  واسـ  للتمييـز حـيأ مـا قعـد تعسـف 

قجعلنـا نوـتك  إلـى معهـا  الرعـل المعتـادلا ويـث المقـا ن ما ف ما لا قعد كذلكالعمل و 
حيأ سلو  كاو  العمـل  ـ  اانهـاء و ـيأ ن رااـأ مـأ أكـواإ ايعمـال  ـ  نفـل 
ال روف الت  أوا    ايولف  إذا كان مسلكأ م اهر ا لن رااأ    نفل ال روف كان 

 (أ 2)إنهاأد للعقد إنهاء  تعس ه ا هرت  مس ولهة عأ التعوي 
لا سـوٍ غأنهـاء الـذل لا هتـوا ر لـأ ماا فل اانهاء التعسف  لعقد العملمأ قفيو 

الافهجــ  علــى مــأ قســتعمل وقــأ  ــ  اانهــاء أن قســتند إلــى   مفــر  مقفــول قانونــ 
لعامـل الـذل  ـ  عانـ  اة سلفه اهرت  آثا    ف   اانهاء أوقكاو  العمل استعمال  

 قفقد مصد    قأ  و وأسرتأأ 
  العمل عامل  ـ  مزاقا أ  ل ـ  عامل ل  هفدأ  عد أن قستفدل كاوومبال ذلك 

   تنفيذ عقددف أو أن قفصـل كـاو  العمـل عـامل  لـ  هنفـذ عقـد عملـأ  عـدف تـذ ع ا 
 (أ 3) ااغلق الجزا  للمن أ  لسف  اقتصادل غير وقهق  أو عاد

عـــأ غاقـــة الوـــ   ـــ   نوـــراف الا فويعـــد كـــذلك مـــأ قفيـــل اانهـــاء التعســـف 
  إ ا  ـا والالتـزاب التوـر    ـ ني ـ غاقـة موضـوةهة ه لـأ هاءناا    لو  ااانهاءلا 

 
novembre 2000, n04733 FS, Dr. Soc. N01 janv. 2001, p.97-98, Cass. Soc. 

10 mai 1994, Dr. Soc. 1994, 710, Cass. Soc. 30 septembre 1997, Bull. V, 

n0293, Dr. Soc. 1997, 1.104. 

ق ـ  53لسنة  1701(، )الطعن رقد 22/4/984ق ـ ملسة  49لسنة  1157)الطعن رقد  (1)

  و)الطعن رقد 65، غ58ـ57(، مثبت لد. عصمت ال وار : مرمع سابق، غ 7/5/984ملسة 

 (، مثبت لدىالموقع الإلكترونا لمحكمة النقض المصرية:27/4/2011سةق، مل  78لسنة  3033

http://www.CC.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex.   

(2)  Sara Rousselle Ruffieux: op.cit, p.36. Jean Moulay:op.cit, p.817.      

(3)  Xavier Mégarde: op.cit, p.895, Gilles Auzero: op.cit, p.294. 

http://www.cc.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex
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خــلل  الالتزامــاُ الجو ريــة لعقــد العمــل أو الاالتــ  تتمبــل  ــ  حنطاقهــاف  ــذد ال اقــة 
مـادل قماـأ إقامـة الـدليل  أ: عنصـر  يعنصـر  الاروج عنهـاأ ومفـاد ذلـك أن للإنهـاء

اءلا  ويـــث إذا مـــا تجـــاو  معنـــول هتعلـــ   الســـف  أو الـــدا ذ للإنه ـــ علهـــأف وعنصـــر  
ا  ــــ  اســــتعما د متعســــف   ال  ــــذا الوــــ ف و التــــال  ملتزمــــ  المتعاقــــد  ــــذد ال اقــــة عــــ 

 (أ1التعوي ) 
ا لماف ق   موامة النق  الفرنسـهةف  ـ  عـد  أواـاب لهـاف حتعـوي  و  تطفهق 

 سـف  لعقـدف لإنهـاء كـاو  العمـل العامل عـأ اانهـاء التعسـف  للعقـدلا  قـرُ  أن 
لا تتف  اختصاكـاتها مـذ  ولهفـة أخـرا ول التعاقدف وقهامأ  إن ـاء إل اء الولهفة م

 علــىذلــك ف و  ــ  ذلــك ثمــة تعســف لاعتيــا اُ اقتصــادقةف ولــهل إنهــاء   قعــدف ايولــى
إذا كانـ  الولهفـة الجدهـد  ذاُ اختصاكـاُ تتفـ  مـذ ايولـى  نكـون ا م ـمنقه  ال

 (أ2 صدد تعسف    استعمال و  اانهاء و التال  قج  التعوي )
أوقيتها    و  افإلى عمله ةحيطلن التسريد وإعاد  العامل  موامةال  ق  مما 
ا إلىعأ اانهاء غير الم رو لا  التعوي  وصـل  علـى أعـا   العاملة قد  أن إستناد 
ف ايمومة الت  وصل  عليهـا أعا   عقد عملها أثناءقد أنهى كاو  العمل أمومة و 

 (أ3أنهــى العقــد خــلل  تــر  الوقــف)ونــأ أ لكممــا هفــر أ علــى تــوا ر الاطــأ  ــ  عاني ــ
ا إلى أن مما ستأ لد العامل وق   كذلك حيطلن تسري الو     وقوقأ النقاحهةلا  د 

المافولـة الدسـتو ية الرأل مـأ قفيـل الوقـوق  أمما سة الورياُ النقاحهة والتعفير ع
 (أ4للعامليأ)

ة وــ  وعملــة القــولف أن الق ــاء المقــا ن قــد ألهــر  غيــة واضــوة  ــ  كفال ــ

 
(1)   Jean Savatier: op.cit, p. 561,  Sara Rousselle Ruffieux: op.cit, p.36.   

(2)  Cass. Soc. 15 juin 2010, n01248 FS-P+B, pourvoi: 09-65062 09-

65064, Dr. Soc. N09/10 septembre-octobre 2010, p.997, Cass. Soc. 8 avril 

2009, arrêt n0736 F-P+B, Cass. Soc. 13 mai 2009, arrêt n0941, FS-P+B, 

Dr. Soc. N07/8 juillet-Août 2009, p.818-820. Linda Zaine: op.cit, p. 20, 

Philippe Waquet: op.cit, p.266. 

(3) Cass. Soc. 17 février 2010,  pourvoi n008-45.640; arrêt n0372 FS-

P+B, Dr. Soc. N05 Mai. 2010, p.592-593.  

(4) Cass. Soc. 10 avril 1991, n089-40216.  François Gaudu: op.cit, p.155.    
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العامل    التعوي  عأ اانهاء غير الم رو   ـ  كا ـة ايوـوالف   ـل  عـأ تمتـذ 
اف  العامــل  ــ  الن ــاب الفرنســ   أوقهــة الوصــول علــى التعــوي  العينــ  والنقــدل معــ 
علــى نقــه  الوضــذ  ــ  الن ــاب المصــرلف الــذل هنــتقص مــأ  ــذد  الكفالــةف قاكــر ا 

            أ(1)إقا ا غالي ا على  قها النقدل  وس 
ا: تقدير التعويض عن الإنهاء التعسفي:

ً
 ثاني

ر هقــدقســتقل حتالقاعــد   ــ  تقــدهر التعــوي  عــأ إنهــاء العقــدف أن القاضــ  
ا قاــا ئاانهــاء الانفــرادل التعســف لا  التعــوي  عــأ   ايضــرا  التــ  لوق ــ تعوي ــ 
 ــذد مــا  اتــأ مــأ كســ لا  ــريطة أن تكــون و ا لوقــأ مــأ خســا   م ــ الطــرف الآخــرلا

 مدن  مصرل(أ  221/1نتهجة  فهعهة للتعسف    اانهاء) ب ا  ايضر 
ا  التعوي ف ل  قودد عناكر وإذا كان القانون المدن  لقواعـد لإلـى  إقا ـاتا كـ 

مقـــدا   قـــانون العمـــل المووـــددد و ـــ العامـــة أو ايواـــاب المتعلقـــة حهـــذا العقـــدف  قـــد
ـدد ا لتعوي     والة اانهاء الانفرادل التعسف  لعقد العمل غيرا ـأ موـ ـد ف ولكنـ لمـ
والـة اانهـاء مـأ   ذا النو  مأ اانهاءف حل خـص  ـأ توا  عامة   قاعـد      قجعلألـ

 
ا؛ إذ إن  (1) إذا كان التنفيذ العينا، للالتزامات الناشئة عن عقد العمل، ليس مستحيلاً، إت أن  مرةقًـ

ن ا لعقد العمل، سواء أكان صاحب العمـل أو العامـل، علـى العـدول عـن الإن ـاء إ مبار الطرد المط

واستئناد تنفيذ اتلتزامات العقدية يتعارض مـع طبيعـة عقـد العمـل، ذ  الطـابع الش صـا؛ الـذ  

 يرتكز على مبدأ حرية العمل، فضلاً عن أن إمبار صاحب العمل على إعادة عامل لعمل ، بعد إن ـاء

العقد، ولو كان تعسفياً، يضعد كثيرًا من سلطة صاحب العمل فا إدارة منشأت  وتنريد سير العمل 

في ا، وةو ما قد يدفع العامل إلـى الت ـاون فـا أداء م ـاد عملـ  وعـدد اتكتـراث بوامباتـ   لـذلك 

تنرـر  ( من قانون العمل الموحد، ت ويل اللمنة، ذات ات تصاغ القضائا، التا71قررت المادة )

الفصل الحكد بإعادة العامل إلى عمل ، متى توافرت شـروط ؛ فيكـون ل ـا أن تحكـد بإعـادة العامـل 

إلى عمل ، إذا طلب ذلك، إذا كان فصل العامل بسبب نشاط  النقابا  ويعد إمكانية إعادة العامل إلى 

ثناء نغ علي  م اد عمل ، فا حالة فصل  من قبل صاحب العمل بسبب نشاط  النقابا، بمثابة است

المشر ، و روج على مبدأ حرية العمل، لذلك يطشترط، فـا ةـذه الحالـة تـوافر مـا يلـا: أن يكـون 

للعامل نشاط نقابا، وأن يكون النشاط النقابا ةو السبب الأوحد لإن اء عقد العمـل، فضـلاً عـن أن 

 يومـد سـبب ر ـر، يطلب العامل من الم ة الإدارية الم تصة وقد تنفيذ قـرار الفصـل، وأ يـرًا أت

، 299ـ295ين زكـا: مرمـع سـابق، غ ير النشـاط النقـابا يطبـرر الفصـل   د  محمـود ممـال الـد

، د  عبــد الحميــد عثمــان: مرمــع ســابق، 757ةمــاد محمــد محمــود زةــران: مرمــع ســابق، غد 

   و:158غ

François Gaudu: op.cit, p.15, Yves Struillou: op.cit, p.310-3011.    
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لا (1اانهــاء الصــاد  مــأ العامــل)  ــملهل عانــ  كــاو  العمــل  وســ ف ولــ  هيســطأ
مـأ  اكاد    فاء حدون مفر أنأ إذا كان اانهعلى  / عمل موود(122الماد  ) نص  

( مـأ 71للعامل أن هلجأ إلى اللجنة الم ا  إليها    الماد  ) ف العمل كاو  عان 
ققـل عـأ أعـر  ـهريأ مـأ موـدد  التعـوي   مـا لا  ف   ذا القـانون  طلـ  التعـوي

ايعر ال امل عأ كل سنة مأ سـنواُ الادمـةأ   ـل  عـأ  ـاق  مسـتوقاُ العامـل 
 المقر   قانون اأ

ف (2)(1235/3ف 3412/2 ذاف وقـد نـص قـانون العمـل الفرنسـ ف  ـ  المـواد)
ا  على أوقهة العامل    التعوي  عأ اانهـاء التعسـف ف كقاعـد  عامـةف واضـع ا وـد 
أدنى للتعوي ف لا قجو  للقاض  أن هنزل عنأ وإن كان لأ أن هزيد علهـأف  مـا هـراد 
عاحر ا لل ـر  الـذل لوـ   العامـل مـأ عـراء اانهـاء التعسـف ف سـواء أمـان نقـدق ا أو 

   عينه اأ 
تلـك التـ  قر  ـا الم ـر   ـ  القانون المـدن ف و القاعد  الت  قر  ا  وء   ض

مــأ غيــر المنفــذ  دعق ــل اانهــاء الانفــرادل ل والمتعلقــة الن ــاميأ المصــرل والفرنســ ف
امـل مـأ ا  اُ العمَّ عدهر التعوي  كه هة تق هبا  التساأل عأعان  كاو  العمللا 

ا لــأهتمبــل  ــ  تالهــأ عــأ التقــدب لولهفــة أخــرا كان ــ مســ   عــدف  هــل ق    أمبــر نفعــ 
آخـر  اتقـدهر  هتطلـ  ايمر  أن  أب كافه ا التعوي  الذل قر د الم ر     قانون العمل

ا للأسا  المدن     لهذا التعوي ف و ق 

و الرعو  إلى المنط  الت ريع  ـ    قانون العمـل والقـانون المـدن  ـ هتفـيأ  
ألا ققـل اانهـاء التعسـف   مـا لنا أن قانون العمل قد وـدد التعـوي  المسـتو  عـأ 
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( من قانون العمل الفرنسا، قانون تحديث سوق العمل الفرنسـا، 2-1234فقد حددت المادة ) (2)

( مـن أمـر 1/5التعويض القانونا عن التسريا للعامل فا ةذه الحالة، والذ  ت يمب أن يقل عن )

( مـن أمـر العامـل فـا العشـر سـنوات 2/5  )العامل للسنة الأ يرة من سنوات ال دمة، مضافاً إلي ـ

( 3-1235الأ يرة  فضلاً عما يستحق  العامل من تعويضات ومستحقات أ ر.  وقـد نصـت المـاد )

ـ ب ـا أكثـر مـن عـاملين ـ لمـدة تقـل عـن سـنتين، الحـق فـا  على أن  للعامل الذ  يعمل فا منشأةـ

شـ ور مـن الأمـر؛  6ويض يعـادل التعويض عن الإن اء لسبب  ير ماد أو  ير حقيقا؛ فيكون تع

 كتعويض ل   

(Art. L. 1234-2, L. 1235-3) du code du travail.  
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عأ أعر  ـهريأ مـأ ايعـر ال ـامل عـأ كـل سـنة مـأ سـنواُ الادمـةف   ـل  عـأ 
ا) ل الــذل أن العام ــ  ــو مــا هت ــد معــأ(أ و 1مســتوقاُ العامــل ايخــرا المقــر   قانونــ 

لا علـى  ـذا ايسـا  ف الموـددعـوي قسـتفيد مـأ  ـذا الت أعقدد قفـل تنفيـذد ل ـ أ نهى  
وعلهأ  ـل قصـلد ايسـا   لعملفكاو  ادا ل ادمةال مأكيد لا هتمتذ  أل     هو

 الذل وضعأ قانون العمل مأ ويث الود ايدنى للتعوي أ
ـدهر التعـوي  عـأ اانهـاء الانفـرادل لوتفريع ا على ذلكف   ـإن  عقـد العمـل تقـ

 الرعو  إلى القاعـد  التـ  وضـعها الم ـر   ـ  القـانون المـدن ققت   غير المنفذف 
ا لما لو  الم رو  مـأ أضـرا لا لا ((2)لعمل الفرنس  كاستبناءأو قانون ا) ويث و ق 

سواء ما لوقـأ مـأ خسـا   أو مـا  اتـأ مـأ كسـ أ  المـا أنهـا كانـ  نتهجـة  فهعهـة 
 للتعسف    اانهاءأ 

ومأ ث ف  إن اسـتقلل القاضـ  حتقـدهر التعـوي  عـأ اانهـاء الانفـرادل مـأ 
ا للقانون المـدن  ـ أمبـر  ااـد  للعامـل الـذل تنهـى علقتـأ  عان  كاو  العمل ـ و ق 

العقدقة قفل الفدء    تنفيذ اف و و ما نقرد تم ـه ا مـذ خصوكـهة إنهـاء العقـد غيـر 
 المنفذ    ضوء الاتجاد العاب لقانون العملأ 

ا: إثبات الإنهاء التعسفي لعقد العمل غير المنفذ:   
ً
 ثالث

علـى الطـرف  هجـ المـدع لا ف ثياُ أن عف ـأ ققـذ علـىالقاعد  العامة    اا
أ العقــد أن هبفــ  عــدب تــوا ر المفــر  الم ــرو أ   ــل  علــى أن الطــرف  الــذل لــ  ه نــ 

(أ وعلهـأف  ـإن العامـل 3)كر السـف  الـذل د عـأ إلـى اانهـاءالمنه  للعقد لا هلتزب حذ
لـدليل علـى الذل هدع  انتهاء عقد عملأ غير المنفذ لسف  غير م رو ف أن ققـه  ا

 كدق إدعااأف وإلا  ل تنعقد مس ولهة كاو  العمل عأ تعوي   ذا اانهاءأ 
غير أن الم ر  العمـال ف  ـ  الن ـاميأ المصـرل والفرنسـ ف قـد أوعـ  علـى 

 
    314د  رندا محمد صميده: مرمع سابق، غ  (1)

(2) Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.484, Xavier Mégarde: op.cit, 

p.895, Gilles Auzero: op.cit, p.294.  

مدنا( أن كل التزاد لد يذكر ل  سبب فا العقد يفترض أن ل  سبباً  137/1فقد قررت )د (3) 

 مشروعًا، ما لد يقد الدليل على  ير ذلك 
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اا صــا  عــأ أســياإ اانهــاء  ــ  وــالت  اانهــاء لســف  اقتصــادل  كــاو  العمــل
  العمــل حهــان ايســياإ لا إذ قجــ  علــى كــاو(1)واانهــاء  ســف  الن ــاط النقــاح 

المفر   لطل  اانهاء أما اللجنة الماتصةف وتى إذا ما امتنذ عأ ذلك قامـ  قرينـة 
وســ  ايكــل  إثيــاُ  ملــزب  غيــركــان  نوإ ف(3()2)ضــدد علــى تعســفأ  ــ  اانهــاء

ا كا ــل العامــل ف م ــروةهة  ــذد المفــر اُ له ــل عــ ء إثيــا عــدب م ــروعيتها مبقــ 
 (أ 4)المدع 
ا فســف  المــذكو  للإنهـــاءايكــل أن ال   ــا وقهقهــ  ف وإذا لــ  وم ــروع ا قعـــد سففـ
 أم رو ف ما ل  قق  الدليل على عال ذلك ا ترض أن لأ سف  اللإنهـاء سفـي   ه ذكر

 علــى  فة ايســياإ التــ  أحــدا ا كــاو  العمــللــدليل علــى كــو يوعنـد إقامــة ا
  (أ5)هنتقل إلهأايخير إثياُ وقهقتها وم روعيتها  ما قعن  أن ع ء ااثياُ 

وإقامـة العامـل الـدليل  ذفنف ـغيـر الم لعقـدلف  إن إنهـاء كـاو  العمـل و التال 

 
( من اتفاقية إن اء اتست داد بمبادرة من صاحب العمل، 9/2وفا ةذا الصدد، نصت المادة ) (1)

لإن اء اتست داد، على أن  تفادياً لتحمل العامل وحده مسئولية إثبات عدد ومود سبب صحيا 

ينبغا النغ على إحد. الإمكانيتين أو على كليت ما: أ ـ أن تقع مسئولية إثبات ومود سبب  

صحيا لإن اء اتست داد على صاحب العمل  ب ـ أن ت ول ال يئات المذكورة )ةيئة قضائية أو 

ء بناء على محكمة عمالية أو لمنة تحكيد أو محكد( سلطة الوصول إلى نتيمة بشأن سبب الإن ا

أدلة يقدم ا الطرفان وفقاً لامراءات المنصوغ علي ا فا القوانين والممارسات الوطنية   "    

ولعل نغ اتتفاقية ةذا يقدد حلاً أكثر واقعية من ذلك الذ  يتبناه القانون بصدد إثبات ومود سبب  

العمل، الطرد  حقيقا وماد لان اء؛ بالنرر لأن معرد حاتت الإن اء تأتا من مانب صاحب

الأقو. فا العلاقة التعاقدية صاحب رأس المال ومعدات وأدوات العمل، لذلك يستحسن النغ 

 التشريعا على مسئولية صاحب العمل عن إثبات ومود سبب صحيا لان اء   

  755د  ةماد محمد محمود زةران: مرمع سابق، غ  (2)

تقديد مستندات تبـرةن علـى ومـود سـبب وفا ةذا الصدد، يحق للقاضا إلزاد صاحب العمل ب (3)

حقيقــا ومــاد للتســريا؛ حيثمــا يقــدد العامــل مســتندات تتــدل علــى أن التســريا تــد دون مراعــاة 

الإمراءات القانونية المنصوغ علي ا فا ةـذا الصـدد، فيمـب عليـ  حينئـذٍ تقـديد مسـتندات تثبـت 

 ن الإن اء التعسفا ومود السبب الحقيقا، وإت يلتزد بدفع التعويض العادل للعامل ع

(L.1235-2 du code du travail).  

(4)  Jean-François Paulin: op.cit, p.9, Jean- Yves: op.cit, p.6, Jean 

Moulay: op.cit, p.818.     

، د  محمد عميز، د  سلامة عبد التواب: مرمع 313د  رندا محمد صميده: مرمع سابق، غ  (5)

  302سابق، غ
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 مبا ــة حر ــان كــاف علــى المفــر  الــذل قســتند إلهــأ ايولف ق عــد  علــى عــدب كــوة
ــة التعســف مــأ قفــل كــاو  العمــل ف إلــى أن هــتماأ كــاو  العمــل مــأ دوــ  أدل

 اا ــة  التــ  قجــو  إثياتهــا ااذ المادقــةق ــويعــد التعســف مــأ قفــل الو العامــل و را ينــأف 
(أ والجـزاء علـى عـدب تـوا ر المفـر  الم ـرو ف 1 رق ااثياُف  ما  ـ  ذلـك القـرااأ)

ذلك مـأ  كما قستفاد ذلكالعقد حتعوي  الطرف الآخرف   و التزاب الطرف الذل أنهى
 أ    (عمل موود122نص الماد  )

غـير في إنهـاء عقـد العمـل  ومن الشواهد التي يستدل بها على توافر التعسـف
 :ما يليالمنفذ 

 عدب الاستناد يل مفر ف سوا الرغية    التولل مأ عقد العملأ )أ(
 عدب كوة المفر  أو عدب عدهتأأ )إ(
 إنكا  اانهاء لمصلوة م روعة للطرف المنه  للعقدأ)ج( 

ا لــذلكف ق ــ  موامــة الــنق  الفرنســهة ف  عــدب م ــروةهة اانهــاء وتطفهقــ 
ــ  لتســـريد ا ــادل لا هتسـ ــف  اقتصـ ــدف لسـ ــ   عـ ــذ عقـــود عملهـ ــ  تنفـ ــذهأ لـ ــامليأ الـ لعـ
 (أ    2) الجدقة

ف ووين ذٍ ققذ ع ء إثيـاُ قا ر لقو  وأخير اف قد هنته  عقد العمل غير المنفذ 
قسـتقل و ـو مـا  (أ3)على مأ هتمسك حوعود ا ذتنفيالاستوالة مأ ث  و  القو  القا ر 
مأ موامة النق ف  الما كان استالكـأ دون  قا ة  ضو   استالكأقاض  المو 

ا لما ق    أ موامة النق  المصرية ساا  ا ولأ أكلأ الباح     ايو اق  (أ4)و ق 

 
، د  عبد الـودود يحيـى: مرمـع سـابق،  602ممال الدين زكا: مرمع سابق، غ د  محمود   (1)
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(2) Cass. Soc. 17 décembre 2007, n006-44754, Ass. Plén. 27 nov. 1998, 

Liais. Soc. Juris p. Hebdo, 609. Cass. Soc. 17 mars 1998, Cass. Soc.19 

mars 1998, Dr. Soc. N06 juin 1998, p. 563.  Jean Savatier: op.cit, p. 562. 

  317د  صلاق محمد أحمد: مرمع سابق، غ  (3) 

 (، مثبت لد. الموقع الإلكترونا للمحكمة:13/4/2011ق،   66لسنة  2695)الطعن رقد   (4)

http://www.CC.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex. 

http://www.cc.gov.eg/Courts/Cassation-Court/Labor-Court.aspex
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 الفرع الثاني   
 التعويض عن الإنهاء المشروع 

إذا كان كاو  العمل قد استند    استعمال وقأ    اانهاء الانفرادل لعقـد 
ــر  م ــرو ف ــى مف ــذ إل ــر المنف ــاء المســ ولهة عــأ  ال العمــل غي ــة انتف نتهجــة الطفهعه

تعوي  اانهاءف حل    قاعد  عامةأ حيد أن  ذد القاعـد  لهسـ  مطلقـة وإنمـا تـرد 
ــ  ق ســأل  يهــا كــاو  العمــل عــأ تعــوي  اانهــاء  عليهــا  عــ  الاســتبناءاُ الت

 المستند إلى مفر  م رو أ

 :غير المنفذ العملالقاعدة العامة: عدم أحقية التعويض عن الإنهاء المشروع لعقد 
إلــى أســياإ   اعــذ و  العمــل لعقــد العمــل غيــر المنفــذفإذا كــان إنهــاء كــا

لاســتوالة تنفيــذ  كوعــود الســف  ايعنفــ ف   ــرو أف  ــإن العقــد هنفســفلام ــروعةلا 
أ (1)كــاو  العمــل التزاماتــأ التــ  مــأ حينهــا تماــيأ العامــل مــأ أداء مهــاب ولهفتــأ

ف لا هرتـ  مسـ ولهة عـأ التعـوي ف  اعتيـا  أن ومأ ث ف  إن انولل الرا طة العقدقة
 (أ      2)م روةهة اانهاء تنف  المس ولهة عأ التعوي     ايسا 

 : غير المنفذ   الاستثناء: التعويض عن الإنهاء المشروع لعقد العمل (  2) 
ا حـل قـد قاـون  قد لا تفرأ ذمة كاو  العمل مـأ تيعـاُ اسـتوالة التنفيـذ تمامـ 

د الاسـتوالةف و ـو مـا قعقـد مسـ وليتأ عـأ تعـوي  اانهـاء مسا م ا  اط ـأ  ـ   ـذ
ولو كان م روع اأ ومبال ذلك أن تكون استوالة التنفيذ  اععة إلى ماالفة القـانونلا 
مــأن قاــون ااغــلق النهــاا  للمن ــأ   اععل تكــاإ كــاو  العمــل ماالفــة قانونهــةف 

رد ــا إلــى خطــأ ومــأ ثــ   ــإن اســتوالة تماــيأ العامــل مــأ أداء مهــاب عملــأ قاــون م
لا هنفسف  قو  القانونف وإنمـا ت ـل الالتزامـاُ      ذد الوالةعقد ال كاو  العملأ 

لتزاماتــأ  او ــاء كــاو  العمــل أ ووين ــذٍ قعــد عــدب لــ  تســقط النا ــ ة عنــأ قاامــة
ــأف ســفي ا  ــ  توملــأ مســ ولهة العقدقــة ف وأ مهــا تماــيأ العامــل مــأ أداء مهــاب عمل

  ن م روع اأ التعوي  عأ اانهاء ولو كا

 
(1) MEDE Nicaise: op.cit, p.202. 

(2)  Jean Savatier: op.cit, p. 561-562, Yves Struillou: op.cit, p.269-270. 
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حواقعة مسـتقفلهة سـواء أمانـ  مـد  معينـة  امودد  ف  إذا كان العقد مودد المد 
علـى عاتقـأ تعـوي  العامـل عـأ  كـاو  العمـل هتومـل ف  ـإن(أو إنجا  عمل معيأ

كـاو  العمـل  أالمد  الياقهـة مـأ مـد  العقـدف وإذا كـان العقـد غيـر موـدد المـد   إن ـ
  ل  عـأ  عقداللة ااخطا  السا قة على إنهاء عأ عدب مراعا  مه تعوي الهلتزب  

 (أ 1اانهاء التعسف  للعقد إن وعد)التعوي  عأ مس وليتأ عأ 
ل عـدأن قصـاو  العمـل ل ـ عمـل مووـد( 201 ـ  المـاد  )ـ الم ر   أعا وقد 

ا عأ اانهـاء لسـف  اقتصـادلف  ف دعق ـالقوـ  للعامـل إنهـاء ووال ـذٍ عقد العمل عوض 
عان  كـاو  العمـللا إذ  امفر    إنهاء    و ما قعدد الفقأملف و عدون إخطا  كاو  ال

 أ عقدل و الذل د ذ العامل إلى تقدق  استقالتأ  سف  تعدهلأ المفر  ل
أ الصـعو اُ الاقتصـادقة التـ  والم ر  ل  قورب العامل مـأ وقوقـأ  ـالرغ  م ـ

علــى  أ ف لــذلك اعتفــر  ــذا اانهــاء مفــر  اف وياــون للعامــل الوصــول  ــالمن جاحههــات
ماا ــأ  تعــادل ايعــر ال ــامل ل ــهر عــأ كــل ســنة مــأ الامــل ســنواُ ايولــى مــأ 

عمــل مووــد(أ  201/3ســنواُ الادمــة و ــهر ونصــف عــأ كــل ســنة تجــاو  ذلــك)ب
و التال  قستو  العامل عند إنهاء عقد العمل غير المنفذ     ذد الوالـة التعـوي  

ف ووين ــذٍف قعــرض ايمــر ر  االــذل قــر د الم ــر   ــالرغ  مــأ أن اانهــاء م ــروع ا ومف ــ
 أ    على الق اءف الذل هتولى حدو د تودهد قهمة التعوي  المستو      ذد الوالة

 المطلب الثاني 
 المستحقات الأخرى للعامل 

 أولاً: التعويض عن إغفال الإخطار:
الطــرف الآخــر حرغفتــأ  ــ  إنهــاء  Préavisعقــد العمــل  إخطــا   اهلتــزب  ر  ــ

  هــل تســرل  ــذد القاعــد   ــ  كــدد إنهــاءأ ألتعوي  عــأ إغفال ــالتــزب  ــا العقــدف وإلا
 عقد العمل غير المنفذ 

 
  80د  عبد الحميد عثمان: مرمع سابق، غ (1)

Antoine Schmidt: op.cit, p.6, Office national de  national de l'emploi 

(ONEM): op.cit, p.4. 



 إنهاء عقد العمل غير المنفذ 
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مــأ ناوهــةف  ا ااخط ــة قواعــد ااخطــا   ــ  تجا ــل أو إغفــال تتمبــل ماالف ــ
 (أ 1)ااخطا  مأ ناوهة أخرا  مهلةانق اء اانهاء قفل و 

ا للمـاد  مد  ااخطا   تعدو  ة مـد  خدم ـمـأ قـانون العمـل المووـد ـ  118ـ و ق 
عاملف قستو  عنها  ذا ايخير أعر ا كامل ف و و ما هؤخذ  عيأ الاعتيا   ـ   علهة لل

ــددل  ــوي  أو حـ ــو تأ تعـ ــ  كـ ــا ف  ـ ــرط ااخطـ ــا   ـ ــد دون مراعـ ــاء العقـ ــة إنهـ والـ
 (أ 2)إخطا 

تعــوي  ال ــإن  ــذا ايخيــر  مــأ عانــ  كــاو  العمــلف عقــدالوإذا كــان إنهــاء 
المد  الياقهة منهاف أمـا إذا كـان اانهـاء مـأ عأ مد  ااخطا  أو  ق قد   أعر العامل

لا قسـتو   و ـ   ـذد الوالـة   تركـأ العمـلفقد هنته  مـأ وق ـعان  العاملف  إن الع
إلهـأف وكـاو   اعـذ   إذ إن عدب الاسـتمرا   ـ  العمـل العامل مقاحل  لمهلة ااخطا لا
ا لتقدق  العمل لأ)  أ(3العمل مستعد 

   التعوي ف فهمـا عـدا لى أوقهة العامل نص قانون العمل الفرنس  ع حينما
 ــذا الوــ   يبفــ أ و اف عنــد إغفــال كــاو  العمــل للإخطــا والــة ا تكا ــأ خطــأ عســهم  
عمــا قســتوقأ مــأ تعوي ــاُ أخــرا عــأ اانهــاء أو ايعــا اُ  للعامــل إلــى عانــ  مــا

 
مدنا( على مزاء م الفة م لة الإ طار؛ وةو تعويض مزافا يتحمل   695وقد نصت المادة ) (1)

ب  الطرد الم الد، والذ  يتمثل فا دفع الأمر المستحق عن الم لة التا لد ترا ، ويحسب فا  

بين التعويض عن م الفة ذلك مميع ملحقات الأمر التا تكون ثابتة ومعينة  وقد فرقت ةذه المادة 

م لة الإ طار وعن التعويض عن الفس  أو الإن اء التعسفا؛ فأساس التعويض فا ةذه الحالة  

الأ يرة ةو التعسد فا استعمال الحق فا الإن اء  فضلاً عن أن تقدير المشر  للتعويض عن 

ه الم لة وعلى م الفة م لة الإ طار يتأسس على اتستمرار الحكما للعقد إلى حين إنت اء ةذ

فكرة التعويض المزافا المحدد تشريعاً، سواء ترتب ضرر أو لد يترتب ولو شغل العامل وريفة  

 أ ر. فور الإن اء، فا التعويض عن الإن اء التعسفا        

( من قانون العمل الموحـد، علـى أنـ : " إذا أن ـى صـاحب العمـل عقـد 118لقد نصت المادة ) (2)

قبل انقضاء م لة الإ طار، التزد بأن يقد  للعامل مبلغاً يطعادل أمره عن مدة العمل دون إ طار أو 

الم لة أو المزء الباقا من ا  وفا ةذه الحالة تطحسب مـدة الم لـة أو المـزء المتبقـا من ـا ضـمن 

ل الأعباء واتلتزامات المترتبة علا ذلك  أمـا إذا  مدة  دمة العامل، ويستمر صاحب العمل فا تحمط

 ن اء صادرًا من مانب العامل فإن العقد ينت ا من وقت ترك  العمل" كان الإ

، 802، د  أحمد حسن البرعا: مرمع سـابق، غ26د  محمد حلما مراد: مرمع سابق، غ  (3)

   710د  ةماد محمد محمود زةران: مرمع سابق، غ
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     أ(2)(1)مد وعة ايعرف وغير ذلك مأ مستوقاُ
لا قعن   مأ كاو  العمل إلى العاملأن مجرد توعهأ ااخطا   عدهر  الذكرو 

  ـــذد ااعـــراءاُ مـــا لـــ  تكـــأ تتســـ   الم ـــروةهةفنهـــاء اُ ااأن إعـــراء ال ـــرو   
ا إليهاالعامل  مستند  إلى أسياإ قانونهةف أعا  القانون إنهاء خدمة  أ استناد 

مـأ عانـ  كـاو  العمـلف وويـث  إنهاء عقد العمل غير المنفذوفهما هتعل   
 ـل قماـأ القـول  فعمـلركيد مأ الادمة الفعلهة لدا كاو  الحمتذ  هتلا إن العامل
توـ  م لـة  كـيد خدمـة تنـد ج  عقـدالااخطـا  الواعيـة  صـدد إنهـاء  أن مهلـةمعأ 

و و مـا  (أ3ن  ذا العامل لهل لأ مد  خدمة سا قة لدا كاو  العمل)إالعامللا إذ 
       ذد الوالة هبا  معأ التساأل عأ أسا  تقدهر التعوي  عأ إغفال ااخطا

ــاو  ــأ عانفهـ ــد ف مـ ــ   قـ ــا  الواـ ــأن أسـ ــرية  ـ ــنق  المصـ ــة الـ ــ  موامـ ق ـ
ــة  ــاوتراب مهل ــد  التزامــأ   ــالتعوي  عــأ ااخطــا   ــو إخــلل الطــرف المنهــ  للعق  
ااخطــا ف ولا هــدل ذلــك علــى أن اانهــاء كــان تعســ ه ا مــأ عانــ  كــاو  العمــللا إذ 

 (أ 4ايسا     التعوي  ماتلف    الوالتيأ)

 
(1) ( art. L. 1234-5 du code du travail).  

ا علـى صـاحب العمـل، قبـل قيامـ  بإن ـاء عقـد العمـل لأسـباب ويومب قـانون العمـل الفرنس ـ(2) 

اقتصادية، أن ي طر السلطة الإدارية بر بت  ةذه، وذلك مـن اليـود التـالا للتـاري  المحـدد تنعقـاد 

اتمتما  الأول مع ممثلا العمال، مع إرفاق ةذا الإ طار بالبيانات المتعلقة بالدعوة إلـى اتمتمـا  

نات المقدمة من ممثلا العمال  وال دد الذ  تغياه المشـر  مـن وراء ةـذا ومدول الأعمال، والبيا

الإ طار ةو تمكين السلطة الإداريـة الم تصـة مـن الرقابـة علـى تنفيـذ صـاحب العمـل للالتزامـات 

المفروضة علي ؛ بشأن إن اء عقد العمل لأسباب اقتصادية  د  ةماد محمد محمود زةـران: مرمـع 

  84ـ83غ 6سابق، ةامش 

 Jean Savatier: op.cit, p. 560, Jean-François Paulin: op.cit, p.8. 

(3) Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.484.  

ونــغ الحكــد كالتــالا: "أن أســاس التعــويض المطالــب بــ  ةــو إ ــلال الطــرد المن ــا للعقــد (4) 

قـررة بعزمـ  علـى إن ـاء بالتزام  باحتراد ةذه الم لة وعدد إعلان الطرد ا  ر فا المواعيـد الم

العقد، وأساس التعويض عن الفصل عن العمل تعسفياً ةو ما يشوب تصرد رب العمل من تعسـد 

فا استعمال  حق  فا فس  العقد؛ ومن ثد فإن عدد قياد صاحب العمل بإ طـار العامـل بفصـل  مـن 

ويض عـن الم لـة العمل  لال م لة الإ طار المحددة بالعقد، ت يرتب للعامل سـو. الحـق فـا التع ـ

 251ل ذا الإ طار دون أن يدل ذلك بذات  على أن الفصـل مـن العمـل كـان تعسـفياً"  )الطعـن رقـد 

 ( الدوائر العمالية لمحكمة النقض المصرية  12/10/2011ق،  67لسنة 
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ـ  ــالتزاب كــل  (1)مــا ق ــ  موامــة الــنق  الفرنســهة ـ  ــ  عــد  أواــاب لهــاك 
 ر   العقد  إخطا  الآخر حرغفتأ    اانهاءف وإلا التزب  التعوي  عأ إغفالـأ  ـذا 

 ااخطا أ
ــد ) ــة السيـ ــل   ــرو   Duffasو ــ  ق يـ ل العامـ ــ  ــل قبف ــزب كــاو  العمـ ( التـ

ـدب إخطـا د  إنهـاء العمـلف ولكنأ ل  قاطـر  ءإخطا د  موعـد حـد د حـذلكف إضـا ة إلـى عـ
عقــد العمــل غيــر المنفــذف و ــو مــا د ــذ العامــل إلــى المطاليــة  ــالتعوي  عــأ عــدب 

ـذأ و  فااخطا   موعد حدء العمل قـد وعأ عدب ااخطا   إنهاء عقـد العمـل غيـر المنفـ
كـاو   ق   لأ موامة النق  الفرنسهة حتعوي ـأ عـأ إغفـال ااخطـا لا ويـث أنَّ 

نهاء ااحلغأ  أسياإ  أف ول  قجتمذ معدنهى العقد غير المنفذف حدون إخطا  العمل أ
كـاو  العمـل حـدعو  منـدو   أو الذل هلزب قانون العمل الفرنس  ف  الماالفة لالعقد

مفوض  العمال للعتما  معه     والاُ اانهاء الجماع  أو الفردل لعقد العمـلف 
ســـيأ عـــامل أ وإذا كانـــ  المن ـــأ  وذلـــك  ـــ  المن ـــآُ التـــ  تســـتادب أقـــل مـــأ خم

تستادب ع ر  عمال  أقلف ولا هوعد تمبيـل للعمـال  يهـاف  يلتـزب كـاو  العمـل  ـأن 
 (أ 2)ف والاستما  إلهأنتهاء عملأااحلغأ  أسياإ نفسأ قجتمذ مذ العامل 

ا: التعويض عن الأجازات:
ً
 ثاني

ـأاوقأتن يـ  إن  لـأ الوقـ  الكـا    ويـو ر فـ  العمـلف  ما قوفـا للعامـل كوتـ
ـل  ققت ـ  لاستعاد  ن ا أف والم ـا كة ايسـرية  ـ  اي ـرا  وايوـزانف إعطـاء العامـ

على مدا  السنـةلا منها ايعـا اُ السنويـةف  اعتيا  ا  تر   تنوعةم  Congésأعا اُ  

 
 (1) Cass. Soc. 20 janvier 2010, n0 155 FS-P+B, Pourvois n008-43471, 

Dr. Soc. N04 Avril 2010, p.416. Cass. Soc. 5 juillet 2006, n004-40134, 

Cass. Soc. 4 juin 2008, n0 06-45757, JCPS 2008, 1438, Dr. Soc. N04 Avril 

2010, p.413.  Cass. Soc. 19 mai 2009, n007-44435, D, www.instnf.fr-mai 

2009.  Cass. Soc. 14 mai 1996, Dr. Soc. 1996. 743, Cass. Soc. 9 octobre 

2001,  Bull. civ, V, n0 308, p. 247, Dr. Soc. N04 Avril 2010, p.413, Cass. 

Soc. 18 juin 2008, 07-42161, Bull. civ, V, n0 135, JCPS 2008, 1493, Dr. 

Soc. N04 Avril 2010, p.414. 

(2) Cass.Soc. 2 Février 1999, (n0614p), Dr. Soc, n05 1999, Duffas c./  

Société Sogéa, p.487.   

http://www.instnf.fr-mai/
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أعــا اُ  لراوــةف ومنهــااعــأ العمــل الفعلــ  لتجدهــد الن ــاط و  منهــة لا مــة للنقطــا  
تسمد للعامل  الا ترا     المناسياُ وايةهاد الدهنهة أو القومهة أو  ايةهادف الت 

ــا  ا ذاُ الطــا ذ الاعتمــاع ف و ن ــ  تقت ــيها لــروف  أق ــ  ايعــا اُ المرضــهةف الت
 العامـــل الصـــوهةف وتلـــك المتعلقـــة  الوضـــذ و عاقـــة الطفـــل  النســـية للمـــرآ  العاملـــة

 (أ 1)وغير ا
 عقده، مقابلاً عن أجازت  مدفوعة الأجر: : استحقاق العامل المنتهيالقاعدة (1)

ا لقــانون العمــل المصــرلف  ــ  ــى و ق توســ  مــد  ايعــا   المســتوقة للعامــل عل
 صــول علــىالو للعامــلقوــ  أســا  مــأ أقــاب العمــل  ــ  ســنة الاســتوقاقف و التــال  

ف هاإنتهـاء عقـد عملـأ قفـل اسـتعمالعأ أقاب ايعا اُ المستوقة لأ  ـ  والـة  مقاحل
ا إ (ف وسـواء أمـان2  اانهـاء)أق ا كان سف لـى كـاو  العمـل أو إلـى العامـل أو  اععـ 

عأ إ اد  الطـر يأف وسـواء  كـان م ـروع ا أو غيـر م ـرو ف و التـال  قسـتو   اخا ع  
 عمل موود(أ 47) باالعامل تعوي  عأ مد  ايعا   الت  ل  قوصل عليه

أ ايعـا اُ وي  ع ـالعامـل التع ـلاسـتوقاق  قانون العمل الفرنس حينما تطل  
أن هتمتذ حركيد مأ الادمة لدا كاو  العمللا ويث نص  المـاد   فمد وعة ايعر

ــتفيد3141-26) ــأ لا قسـ ــة  (ف علـــى أنـ ــر كا ـ ــة ايعـ ــا اُ مد وعـ مـــأ تعـــوي  ايعـ
ق ـــترط أن هتمتـــذ العامـــل حركـــيد مـــأ الادمـــة لـــدا كـــاو  العمـــل  حـــلالعـــامليأف 

 (أ 3لوصولأ علهأ)
ا لــذلكف  قــد   طــ  مــة الــنق  الفرنســهة حــيأ مــد  خدمــة العامــل موا وتطفهقــ 

أن قعمـل العامـل  ـ  خدمـة كـاو     ـتر اتوقاقأ للأعـا اُ مد وعـة ايعـرلا  واس

 
(1) Antoine Schmidt: op.cit, p.2-4, Dominique Grandguillet: op.cit, 

p.228-289.    

  648د  ةماد محمد محمود زةران: مرمع سابق، غ(2) 

 دمـة نفـس صـاحب ( من ةذا القانون على أن  للعامل الذ  عمل فـا 3-3141ونصت المادة) (3)

العمل، لمدة تعادل كحد أدنى عشر أياد من العمل الفعلـا، الحـق فـا أمـازة ليـومين ونصـد شـ ر 

 عمل  والمدة الإممالية للأمازة المستحقة ت يمكن أن تكون وامبة الأداء فوق ثلاثين يود عمل 

(L.3141-26, L.3141-3) du code du travail. MEDE Nicaise: op.cit, p.201-

202, Linda Zaine: op.cit, p.20.      
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 (أ  1العمل أولا  ث  المطالية حهذد ايعا اُ أو تعوي  عنها)
وتجـد  اا ــا   إلــى أن تســوية  كــيد ايعــا اُ وكا ــة مســتوقاُ العامــل قفــل 

كـاو  التواقأ حولهفـة أخـراف أو  ـايورا لا هتوملهـا كاو  العملف إنما تت  قفل 
عمل آخرلا  مأ المفترض أنـأ  إنتهـاء عقـد العمـل قسـتو  العامـل كا ـة مسـتوقاتأ 

 (أ2عأ مد   ذا العمل)
)عنـد إنتهـاء عقـد العمـل غـير  تعويض عـن الأجـازاتلل أحقية العامل ( عدم2) 

 : المنفذ(
ف  عـد قهامـأ ة ون ـاط العامـلن ال اقة مـأ ايعـا    ـ  الموا  ـة علـى كـوإ

ر  مد وعـة ايعـرف  ـ  أغلـ  ف لذلك ععلها الم  أةياء العمل لسنة أو أقل أو أمبر
(ف ولكــأ  ــل قســتوقها العامــل 3عنهــا) الا فهوصــل العامــل عليهــاف أو تعوي ــ  كــو  ا

 لمجرد إحرامأ عقد عملف واستمرا د لعد   هو  قفل التنفيذ  
حـيأ اسـتوقاق العامـل  عمـل مووـد( 47  )المصرل    الماد قد   ط الم ر ل

ا كــان أو أمبــر ا لنــو   فيعا اتــأ و ــيأ مــد  خدمتــأ لــدا كــاو  العمــلف واوــد  و قــ 
ا  ايمــر الـذل مفــاددايعـا  ف  أن العامــل قسـتو  ايعــا  ف مد وعـة ايعــرف أو تعوي ــ 

ا لمـــد  خدمتـــأ لـــدا كـــاو  العمـــللا أل ا تيـــاط وصـــول العامـــل علـــى  عنهـــاف و قـــ 
عنهــا عنــد إنتهــاء العقــدف حتنفيــذ عقــد العمــلف ولــهل  مجــرد  تعــوي الأو  ايعــا اُف

إحراب العقـدلا  التنفيـذ  ـو الـذل ق ـذ العامـل  ـ  خدمـة كـاو  العمـلف والـذل هفـر  
ــى ايعــا اُف لاســتعوص ــ ــوادأ اد ول العامــل عل ــأف   ــ ن ــا أ وق ــد إنوعله ــراب العق  إح
العامل ل رت لا ه دفتنفيذانق ااأ قفل الفدء    و   عنهـالا تعوي الايعا  ف أو     وق 

تجدهد الموا  ة على كوتأ و  متمبلة   أ تقرير ايعا   للعاملف والم إذ أن الوامة
 ــ   ــذد الوالــةف   ــل  عــأ أن المــد  التــ   منت هــةعــد أداء العمــل لفتــر ف ن ــا أ  
اأدنىف غير متوا ر   ر ف كودـــا الم ـــتطلفه  أ أق  

 
(1) Cass. Soc. 19 décembre 2007, n0 05-41554, Rev. Jur. Soc. F. 

Lefebvre, 2008, n0260, Dr. Soc. N04 Avril 2010, p.413.  

(2)  Jermie Gicquel: op.cit, p.180, Antoine F.Hacault: op.cit, p.9. 

(3)  Jean Savatier: op.cit, p. 560, Antoine Schmidt: op.cit, p.2.   
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لا إذ أن علـة الواــ  كــو  ايعــا اُف  ماتلـف والواـ  السـاح ف هنطفــ  علـى ا
 ر  و   عدب حدء العامل    خدمة كاو  العمل  الفعلف  هذا ايخير ل  قسـتفد متو 

 عد مـأ خـدماُ ايولف  ـإذا كـان عقـد العمـل وعـد منـذ إحرامـأف ولكـأ لـ  هنفـذ وتـى 
و تعـوي  انتهااأ والعامل ل  هفدأ    تنفيذد  عدف و التال  لا قستو  العامل أعـا   أ

 (أ 1عنها)
ولكــأف إذا كــان العامــل قــد أم ــى  ــ  الادمــة عــد  أ ــهر أو ســنواُ لــدا 
كاو  عمل آخر  مقت ى عقد عملف ث  انق ى عقد العمل وأحرب  ـذا العامـل عقـد 
مذ كاو  عمل آخرف واستمر  ذا ايخير سا ي ا لعـد  أ ـهر ثـ  انق ـى قفـل الفـدء 

ا ع  أ ايعا       تنفيذدف  هل قستو  العامل تعوي  
ا ترط الم ر  أن قق   العامل مـد   منهـة  إذالنص واضد     ذا الصددلا 

او  عمــل مووــد(ف 47ر  )بمعينــة  ــ  خدمــة كــاو  عمــل واوــد أو أمب ــ علــى  تأسهســ 
ل  قق  أل مد     خدمة  إذعنهالا  اف  إن العامل لا قستو  ايعا   أو تعوي   ذلك

 كاو  العمل الآخرأ    
ق   موامة النق  المصـريةف  صـدد اسـتوقاق  ي لا قدوعلى مستوا التطف

العامل للأعا اُف أن كاو  العمل ملـزب  مـند أعـا اُ العامـل لدقـألا  ايعـا اُ وـ  
 (أ2للعامل مقاحل أداء العمل)

 أوقهـــة العامـــل  ـــ  الوصـــول علـــى الفرنســـهة  موامـــة الـــنق ممـــا ق ـــ  
ط  ـأداء العمـلف و ـذا تيتعوي  اانهاء غير الم رو  لعقد العملف ين ذلك غيـر مـر 

ن يرد المتعل   ايعا اُ مد وعة ايعرف والـذل هـرتيط حوعـوإ  قاتلف عأالتعوي  
اق ــ  و (أ 3أداء العامــل لمهــاب العمــل)  ــأن عقــد العمــل هنتهــ   ــآخر هــوب  ــ   أق ــ 

مهلــة ااخطــا ف ويبمــا قاــون ضــرو ي اف و ــ  هــوب إنتهــاء العمــل فهمــا هتعلــ   العقــد 
د ايعا اُ مد وعة ايعر للعاملف عنـد إنتهـاء عقـد العمـلف حفـدء  مودد المد ف وتتود

ــ  إنتهــاء  ــوب   ــ  ااخطــا  أو آخــر ه ــوب   ــى آخــر ه ــدا كــاو  العمــل إل ــأ ل خدمت
 

(1) Françoise Favennec-Héry: op.cit, p.484, Linda Zaine: op.cit, p.20.     

  36(، عصمت ال وار : مرمع سابق، غ9/1/1984ق ـ ملسة  48لسنة  582)الطعن رقد (2)

(3) Cass. Soc. 20 janvier 2010, n008-43476, P, point Jurisprudence- la 

révision contractuelle- janvier 2010-cc-1, www.instnf.fr-janvier 2010.   

http://www.instnf.fr-janvier/
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  (أ1العمل)
اليوــثف    ــ  موامــة الــنق  الفرنســهة   ــهة موــلالق كــددو ــ  وأخيــر اف 
ن ر ين  ــذا (  ــالتعوي  عــأ ايعــا اُ مد وعــة ايعــرف  ــالDuffasالواــ  للســيد )

مهـاب عملـأ   عـدف و التـال     تنفيـذ ل  هفدأ و ل لأ مول    الق هةلا  هالفرض له
لــهل  واعــة إلــى قســط مــأ الراوــة لاســتعاد  ن ــا أف  ــل قوــ  لــأ الاســتفاد  مــأ 

ن الــذهأ نفــذوا عقــود عملهــ ف وايعــا اُ مد وعــة ايعــرف والتــ  قســتفيد منهــا العــامل
العامــل  ــ  الوصــول علــى ايعــا  ف أو تعــوي    الموامــة إذ ا قــد   طــ  حــيأ وــ 
 (أ2عنهاف و يأ ايداء الفعل  للعمل)

ا:  
ً
 :استئناف العمل في المنشأة يرتب الحق في العودة إلى العملثالث

ـذ عقـد عملـأ  ـ  هـت  تنفيـ ـ  مـأ لـ قوـ  للعمـال المسرويـأف ولـو كـان مـأ حينهـ
ـ  إلـى  ـدف مطاليـة كـاو  العمـل  إعادتهـ ـأ   ـ   لا ويـث أنَّ العمـلقفـل التسريـ المن ـ

ـــ ف وقـــد عـــادُ لمزاولـــة العمـــل مـــر  أخـــرا واســـتادم  عمـــالا   ـــ  خدماتهـ  التـــ  أنهـ
 (أ3آخريأ)

فهستفيد العامل المسر  مأ أولوية إعاد  الاستادابف  وينما تستعيد المن أ  
مزاولة ن ا ها مر  أخراف سواء أمان ذلك خلل  تـر  اسـتكمال إعـراءاُ إنهـاء عقـد 

 (أ4لف أو  عد مرو   ذد الفتر ف وسواء  نفذ عقد العمل أب ل  هنفذ  عد)العم
وللعامل الو   ـ  التعـوي  عـأ ال ـر  المـادل الـذل أكـا أ  ـ  الفتـر  مـا 
اف  ا عدهـد  حيأ إنهاء عقدد و ـيأ إعادتـأ لعملـأف ووين ـذٍ لا تعتفـر إعادتـأ لعملـأ تعيينـ 

نطــاق عقــد العمــل غيــر  (أ و ــ 5وتعتفــر مــد  خدمتــأ متصــلة لــدا كــاو  العمــل)

 
(1) Cass. Soc. 4 avril 2007, n005-43406, mentionnée au COUR DE 

CASSATION: Diffusion de Jurisprudence, op.cit, p.140.   

(2) Cass.Soc. 2 Février 1999, (n0614p), Dr. Soc, n05 1999, Duffas c./  

Société Sogéa, p.487.  

(3)  MEDE Nicaise: op.cit, p.202, Dominique Grandguillet: op.cit, p.236.   

(4)  Art. L. 1234-2 du code du travail, portant modernisation du marché 

du travail, 2008. 

  757محمود زةران: مرمع سابق، غد  ةماد محمد  (5)
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المنفــذ هرعــذ العامــل إلــى عملــأ وتعتفــر مــد  خدمتــأ لــدا كــاو  العمــل حــدأُ مــأ 
ا  عد  صل  أ كاو  العملمأ عان   أالتا يف المودد لفدء العملف ولو كان مودد 

( مــأ 24و صــدد أولويــة إعــاد  التولهــف للعمــال المســرويأف نصــ  المــاد  )
ف علـى 1982لسـنة  166كـاو  العمـلف  قـ  توكهة إنهاء الاسـتاداب  ميـاد   مـأ 

أو  نهــ  اســتادامه  يســياإ ذاُ  ــا ذ اقتصــادلألعمــال الــذهأ أولويــة أن قاــون ا
عمـالا   إذا ما اسـتادب كـاو  العمـلأولوية    إعاد  التعييأ  تكنولوع  أو تن هم 

ذول مــؤ لُ وله هــة مماثلــةف  ــريطة أن هفــدل  ــؤلاء العمــال  غفــته   ــ  إعــاد  
   غ ون مهلة مودد  اعتيا  ا مأ تا يف إنهاء استادامه أ ويني   تودهد   التعييأ

معاهير أولوية إعاد  التعييأ ومسألة الوفـاة علـى الوقـوقف وخاكـة  وقـوق أقدمهـة 
 الادمة    والة إعاد  التعييأأ      
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 مبحث ختامي 
 مشروع تعديل قانون العمل الموحد 
 نهائ  بإضافة مواد متعلقة بوقف عقد العمل وإ 

 نبذة إيضاحية:
موضـوعأ مـأ غمـوض لمواعهـة اقة مأ أل  وـث  ـ  إ الـة مـا قوـهط إن ال 

ف أل م الة تبو   صدددأ وممـا لا  ـك فهـأ أن القواعـد التقليدقـة  ـ  قـانون العمـل
ا مــذ وإن كانـ  تنطفــ  علـى أل علقــة  عمـلف  صــفة عامـةف إلا أنهــا لا تتم ـى كلهــ 

نق ـ  قفـل الفـدء  ـ  ت  ت ـف وال  منهـايـر المنفـذغ  ة عقود العملف لا سهما فهعة كا
 أ   الصو تيأحراب اا   الآثا  المترتية على  تياهأح ئلا مما هنف اتنفيذ

ــ   ــ  و دُ  ـ ــة التـ ــأ الفاعلهـ ــو  مـ ــالل الموضـ ــث لا قعـ ــذا اليوـ ــان  ـ ــا كـ ولمـ
الت ريعاُ القاامةف و نهة كان  أب مقا نةف وإنما هنطل  ممـا هني ـ  أن قاـون علهـأ 

الت ريعاُ الو نهةف لـذا  قـد  أهنـا أن خيـر وـل لمواعهـة مـا هبيـرد إنهـاء  الوضذ   
عقد العمل عامة ف وعقد العمل غير المنفـذ خاكـة ف مـأ كـعو اُف  ـو وضـذ  عـ  
النصوص الت ريعهةف الت  تن   أوااب  ـذا اانهـاءف أ سـو    الم ـر  الفرنسـ  الـذل 

وماقة وقهقهـة للعـامليأف خاكـة  ن   أوااب إنهاء العقد  صو   متكاملةف مما أسيغ 
    الويلولة دون إن ماب العمال   جد  عله ا فهما هتعل  حتعوي  اليطالةف والذل ن

  كفوف اليطالةأ

 النصوص القانونية:
   سفيل تعـدهل  عـ  نصـوص قـانون العمـل المووـدف اضـا ة مـواد متعلقـة 

 النصوص الآتهة:   اقتراكة  غير المنفذف قماننا حوقف عقد العمل وانق ااأف خا
 ( 1ماد  )

تعنــ  ةيــا   ذالوقــف الاتفــاق : وقــف عقــد العمــل عــأ تنفيــذ آثــا د الجو ريــة 
 أد اتفاق  ر   عقد العملف وذلك قفل الفدء    تنفيذ
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 ( 2)ماد  
او   صـدد هلتزب كاو  العمل حدعو  العمال أو ممبلـيه ف احـداء الـرأل والتو ـ

ا  ايســــياإ الاقتصــــادقة أو الفنهــــة أو هــــ  حهانــــ  أن ققــــدب لعلــــى م ــــرو  اانهــــاءف 
قو  العمل وعدد العمال الذهأ سيت  الاست ناء عـنه ف  ة إلى خف التن همهةف المؤدق

والولــااف التــ  ســتتأثر حهــذا ااعــراءف والمعــاهير التــ  تســتادب كأســا  لتســريد 
 العمالف وغير ذلك مأ حهاناُأ

و ــر اء عقــد العمــلف ويوكــذلك قجــ  علهــأ اســت ذان اللجنــة اادا يــة قفــل إنه ــ
ت ذان اللجنـــة اس ـــ لدقـــأف قفـــل امليأالع ـــ عمـــل علـــى كـــاو  العمـــل أن هنهـــ  عقـــود

ا أن لجنة اادا ية إذا تفـيأ له ـ ل  الموا قة على اانهاء المقدب لاادا يةأ ولا ق قف ل 
 أاانهاء ساح  على تقدق  الطل  إليها

 ( 3) مادة
إ اقتصـــادقة إلا  عـــد مـــل يســـياعقو ـــر علـــى كـــاو  العمـــل إنهـــاء عقـــد ال

التوـول التقنـ  الجدهـد الـذل  علـ العـامليأ ف ه ـتكي لا لاستنفاد عمهـذ عهـود التـد ي
مـــا لـــ  قســـتج  العامـــل للتـــد ي ف فهاـــون الفصـــل غـــ  م ـــرو   أوـــدث  المن ـــأ ق

  التعسفأ
 ( 4) مادة

خـا ج عـأ انق ـاء عقـد العمـل لسـف  قستو  العامل تعـوي  اليطالـةف عنـد 
ف ويلتزب وين ذٍ كاو  العمـل حـد ذ  ـذا نق اءعقد عملأ قفل الاف ولو ل  هنفذ إ ادتأ

ا ل روف ومل ساُ الالتعوي أ ويقد  القاض   ذا التع المعروضـة  والـةوي ف و ق 
 علهأأ

 (5) مادة
لا أل مـأ تـا يف انتسـا أ للقـوا تفدأ مـد  خدمـة العامـل منـذ إحـراب عقـد العمـل

ألا  المـا أن عـدب أداء العمـل هـاب عمل ـالعاملة  المن أ ف ولو ل  هفدأ  عد    تنفيذ م
على إ عاء تنفيذ الالتزاماُ يعـل  تفاق الطر يألى امردد إ إلهأف ولو كانر  اعذ  غي

 معيأأ
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 (6) مادة
هلتزب كاو  العمل  إثياُ كوة أسياإ اانهاء وم روعيتهاف ولـأ  ـ  ذلـك 

 أالاستعانة  اا ة  رق ااثياُ
 (7) مادة
نهاء الفردل التعسف  لعقد العمل غير المنفذلا ققد  القاض  التعوي  عأ اا

 قد  ايضرا  الت  لوق  الطرف الآخرلا سواء أمان      ال مـا لوقـأ مـأ خسـا   
أب كان     كو   ما  اتأ مأ كس لا  ريطة أن تكون  ذد ايضرا  نتهجـة  فهعهـة 

 للتعسف    اانهاءأ
 (8) مادة

 وينمـا تسـتعيد المن ـأ  ابفدقستفيد عمـال المن ـأ  مـأ أولويـة إعـاد  الاسـتا
ن ا ها مر  أخراف سواء أمان ذلك خلل  تـر  اسـتكمال إعـراءاُ إنهـاء عقـد العمـل 

 أو  عد مرو   ذد الفتر ف وسواء  نفذ عقد العمل أب ل  هنفذ  عدأ
الولـااف  تيـاهأ مهـاب واختصاكـاُ كاو  العمل حتقـدق  الـدليل علـى ويلتزب

التـ  كانـ  ت ـ لها العمالـة المسـروةف ممـا لا  عـأ تلـك  ـ  المن ـأ الموعود  لدقـأ 
 قماأ معأ استفادته  مأ إعاد  الاستاداب مر  أخرا    المن أ أ 

 (9) مادة
طلـة عـأ العمـلف خاكـة  تمتد م لة التأميأ الاعتمـاع ف لكا ـة ال ـرااد المتع

عمأ أنهي  عقـود عملهـ  قفـل الفـدء ف   ل   عدالذهأ ل  هدخلوا سوق العمل  أول ك
 أ         تنفيذ ا   
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 اتمــــــة ــ ـالخــ ـ
أنـأ مـأ أحـر  لنـا  ت ـده عد أن تناولنا أوااب إنهاء عقد العمل غيـر المنفـذف 

الموضوعاُ القانونهة الت  تبير الكبير مأ اا االهاُ وتطر  العدهد مـأ التسـاألاُ 
ود على المستوييأ الفقه  والق اا     لل الفراغ الت ريع   يأ الكامـل الـذل قس ـ

   كا ة الن   القانونهةف الت  تسعى إلى استقرا  العلقاُ العقدقـةف إذ لـ  قسـتوقف 
اف حـل تـر  ايمـر  ا ووامـ  موضو  استقرا  علقة العمل قفل الفدء    تنفيـذ اف تن همـ 

 للقواعد العامةأ 
وقـد اسـتهللنا الد اسـة  اسـتعراض  فهعـة عقـد العمـل غيـر المنفـذ  ـ  ميوــث 

ليان تكفل أولهما حفهان إحرامأ وعهد إلى البـان  حفهـان آثـا دأ ثـ  تمهيدلف عمادد مط
م  الد اسة ذاتها إلى  صليأ  اهسيأف استعرض أولهما والاُ إنهاء العقد غيـر  قس ب
المنفذ وأسيا أف وتناول ثانيهما ما هترتـ  علـى إنهـاء العلقـة العقدقـة التـ  لـ  تنفـذ 

 إضـا ة مـواد  انون العمـل المووـدتعـدهل ق ـ م ـرو   عد مأ آثـا ف ثـ  ميوـث ختـام 
أ د ــا  ااتمــة وعيــز  وــوُ ثلــة مــأ النتــاال  ف ثــ متعلقــة حوقــف عقــد العمــل وإنهااــأ

 والتوكهاُأ  
 :النتائــــج

 :أ مها ما هل إلى عد  نتاالف  ياوبة   خلكة  ذا اليوث توكل  ال
نهـاء أو الااكـة ا ةلعمل غير المنفذف  ايسياإ العام ـأولا : قد هنق   عقد ا

وأمبر والاُ اانهاء  يوع ا  ـ  الواقـذ العملـ ف عقود العملف  ما هتف  مذ  فهعتأف 
اانهاء يسياإ اقتصـادقةف سـواء   تمبلـ   ـ  كـعو اُ اقتصـادقة أو تكنولوعهـة أو 

 تن همهةأ
ا: إن موضــو  إنهــاء عقــد العمــل ــ  ــر المنفــذ ثانه ا غي ــ  ــ  هنــل قســط ا كافه مــأ  ل

إلـى المزيـد مـأ اليوـثف ل هـو  أسـياإ  ف ولا هـزال  واعـةالقـانون  قأا تماب ع ل الف
  ــو مــا قوتــاج إلــى حلــو   ن ريــةعدهــد  تــؤدل إلــى عــدب اســتقرا  الــروا ط العقدقــةف و 

 مأ اانصافأ قد  ا ف وتى هتوق  للعلقة العقدقة ما هترت  علهأ مأ آثا خاكة  
ا: هوعــد عقــد العمــل  الواقعــة المن ــ ة لــأ أل  إحرامــأ أو  ــا لقرا  الصــاد  ثالبــ 
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المتعلقـــة حتعيـــيأ العامـــل ووين ـــذٍ هرتـــ  العقـــد آثـــا د المرتيطـــة  العقـــد ذاتـــأ ولـــهل 
  التنفيذأ

إن واقعة إ عاء أو وقف  ع  الالتزاماُ العقدقة قفـل الفـدء  ـ  تنفيـذ   ا ع ا:
 العقد وقفل اانهاءف تؤثر    أوقهة العامل    الوصول على مستوقاتأأ 

ا:  د قفل الفـدء  ـ  تنفيـذدف لا قوـول دون وصـول العامـل أن انهاء العقخامس 
على  ع  المستوقاُلا كتعـوي  اانهـاء وتعـوي  اليطالـة والتعـوي  عـأ إغفـال 

 ااخطا أ
ا: إن ال ا   ـ سواء    مصر أو     رنسا ـ قعمل على إقامة نو  مأ  سادس 

 عــدب ااخــلل  مســتوا حــيأ مصــلوة العامــل ومصــلوة كــاو  العمــلف مــذ  التــوا ن 
ــة  ــتوا الوماقــ ــأ مســ ــاص مــ ــدب الانتقــ ــل وعــ ــواإ العمــ ــادقة يكــ ــة الاقتصــ الوماقــ

 الاعتماةهة للعمالف حيد أن  ذا التوا ن ما  ال ماتل     مصرأ
 التوحيـــــات:

 : ما هل  نوك ذا اليوثف    نهاقة  
إنهـاء عقـد العمـل غيـر المنفـذف على ال ا   أن قأخذ  عيأ الاعتيا ا أن ( 1) 

هؤدل إلى نتهجة خطير  و    قد قد  ا  اللجوء إلهأف و و قة مبل ف يسياإ اقتصاد
وعــود وماقــة ت ــريعهة معــأ العامــل لولهفتــأ ومصــد    قــأف ايمــر الــذل قســتوع  

 عالة للعمالف وموا نة ذلك مذ و  كاو  العمل    اللجوء إلـى إنهـاء عقـد العمـل 
 أ ماقة من أتأ مأ الهل لو

لماتصة ااسرا     إعراءاُ ن ر  لياُ تسريد هني   للجهة اادا ية ا( 2)
العمالــة أو تا ه ــها يســياإ اقتصــادقةف وتــى لا ت ــا  مصــالد كــاو  العمــلف 

 إذا كان  لرو أ الاقتصادقة كعيةأوخاكة  
( نهي   الم ر  التدخل على إلزاب المن آُ  إعاد  ت  يل العمال المنهـ  3)

مــلف فهاــون مــأ وــ  العمــال الــذهأ عقــود  ف مــر  أخــرا إذا مــا عــادُ المن ــأ  للع
 انته  عقود   غير المنفذ  إعاد  أو أسيقهة التعييأ    تلك المن أ  عأ غير  أ

رســ  هني ــ  للتوــاد العــاب للعمــال والنقا ــاُ المهنهــةف توويــد عهــود   ل( 4)
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ا للتطـو اُ التكنولوعهـةف للوـد مـأ لـا ر  اليطالـةف  سهاسة إعاد  تد ي  العمـال و قـ 
مـأ عواقـ  سـلفهة علـى المجتمـذ  أمملـأف ولمسـاعد  العامـل  ـ  التأ ـل  وما تالفأ

 ل  ل ولهفة عدهد أ
اعاد  استهعاإ المن آُف ودعمها  ت جهذهني   للدولة أن تعمل على ( 5) 

 عقود   غير المنفذ أ ةايهدل العاملة الوا د ف والمنهه
و  ا  ـ  تـأميأ تفعيل دو  التأميناُ الاعتماةهةف خاكة  دهني   للدولة ( 6)
 اليطالةأ
ــر  ( 7)  ــ  للم ـ ــا  هني ـ ــر أسـ ــتوقاقت ييـ ــاع  اسـ ــأميأ الاعتمـ ــذل التـ ف الـ
الم ر  لاستوقاق تعوي  اليطالة السـا قة علـى كـل تعطـلف  الوـد ايقصـى  داعتمد

ــد  مــأ  ــأميأ ل ــرااد عده ــة  ــذا الت ــأ ت طه ــا لا قماــأ مع لاســتوقاق التعــوي ف مم
 إليهاأاي رادف الت  تكون    أمل الواعة 

الم لـة التأمينهـة لكا ـة ال ـرااد المتعطلـة عـأ  أن هيسـطهني   للم ـر  ( 8)
دد الــذهأ لــ  هــدخلوا ســوق  قفــلف لكــ  قســتفيد  العمــل مــأالعمــلف خاكــة  أول ــك الجــ 

  أن عند إنهاء عقد العمل غير المنفذوالعامل
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 قائمة المراجع

 لقس  ايول: المراعذ  الل ة العر هةا
  : دأ أومد وسأ الفرع ▪

الوسهط    القانون الاعتماع ف الجزء البـان ف  ـر  عقـد العمـل الفـردلف ـ 
 أ2003دا  النه ة العر هةف القا ر ف 

ـ  الميادئ العامة للتأميناُ الاعتماةهةف وتطفهقاتهـا  ـ  القـانون المقـا نف 
 الجزأ ايولف دأُأ

قــا ر ف دأ الســيد عيــد ناهــل: قــانون العمــل الجدهــدف دا  النه ــة العر هــةف ال ▪
 أ2004ـ2003

دأ عـــلل مومـــد إحـــرا ه : مصـــاد  الالتـــزابف الطيعـــة الرا عـــةف دا  النه ـــة  ▪
 أ 2012ـ2011العر هةف القا ر ف 

 دأ وساب الدهأ كامل اي وان :  ▪
 أ1996 ر  قانون العملف دأنف  -
أكــول قــانون التــأميأ الاعتمــاع ف دا  أحــو المجــد للطياعــةف القــا ر ف  -

  أ1993
 أ قدو : دأ وسأ عفد الروم ▪

 قــــد الــــدخل كــــأثر انهــــاء علقــــة العمــــلف ماتيــــة الجــــلء الجدهــــد ف  -
 أ1991المنصو  ف 

الو     التعوي ف مقت ـهاتأ ال ااهـة وم ـا ر التطـو  المعاكـر  ـ   -
 أ1998الن   الوضعهةف دا  النه ة العر هةف القا ر ف 

بأ وســيأ عفــد اللطهــف ومــدان: ال ــمان الاعتمــاع ف أواامــأ وتطفهقاتــأف  ▪
 أ2005سة توليلهة  املةف من و اُ الولف ف حيروُف لفنانف د ا
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دأ ومـــاد أحـــو نجمـــة: إنهـــاء الاســـتاداب مـــأ عانـــ  كـــاو  العمـــلف دأنف  ▪
 أ2011اي دنف 

 أ119ف ص2009دأ  ندا مومد كميدد: د و     قانون العملف دأنف  ▪
 دأ سلمة عفد التواإ عفد الوله : التأميناُ الاعتماةهةف دأنف دأُأ ▪
لســنة  135علــى علــى وســأ: تــأميأ اليطالــة  ــ  القــانونف  قــ   دأ كـل  ▪

 أ2013ف د اسة مقا نةف دا  الجامعة الجدهد  للن رف ايساند يةف 2010
دأ كــل  مومــد أومــد: القــو  القــا ر  وآثا  ــا  ــ  قــانون العمــلف  ســالة  ▪

 أ1995دكتو ادف وقوق أسيوطف 
ل ن ــاب التــأميأ دأ عفــد الياســط عفــد الموســأ: اا ــتراماُ كمصــد  لتموي ــ ▪

 أ1996 ف دا  النه ة العر هةف القا ر ف الاعتماع
دأ عفد الوميد عبمان: اانهاء غير الجـااز لعقـد العمـل  ـ  ضـوء القـانون  ▪

اي لــ  اليورينــ ف مجلــة الوقــوقف اليوــريأف المجلــد البالــثف العــد البــان ف 
 أ2006

ن ف ن ريـة دأ  عفد الر اق أومد السنهو ل: الوسهط     ر  القانون المـد ▪
ــزابف تنقــهد: بأمصــطف   ــان ف مصــاد  الالت ــد الب ــزاب حوعــأ عــابف المجل الالت
ــةف  ــد الياســـــــط عمهعـــــــ ف دا  النه ـــــــة العر هـــــ مومـــــــد الفقـــــــ ف دأ عفـــــ

 أ1981القا ر ف
دأ عفــد الــودود قويــى:   ــر  قــانون العمــلف الطيعــة البالبــةف دا  النه ــة  ▪

 أ1989العر هةف القا ر ف 
 دأ  ا مة مومد الر ا :  ▪

   قانون العمل الجدهدف دا  ااسراء للطياعةف دأُأ ر  -
 ــــر  قــــانون التأمينــــاُ الاعتماةهــــةف دا  القلــــ  للطياعــــةف القــــا ر ف  -

 أ2004
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أثـــر التكنولوعهـــا الودهبـــة علـــى عقـــد العمـــلف مجلـــة إتوـــاد الجامعـــاُ  -
 أ1999العر هةف العدد التاسذف إحريل)نهسان(ف القا ر ف 

 أ1961قد العمل الفردلف دأنف دأ  تو  عفد الصفو : الوسهط    ع ▪
دأ  را  هوسف الكساسية: مدا انسجاب والاُ إعفـاء كـاو  العمـل مـأ  ▪

اا عا  عند إنهااأ للعقد مذ  لسفة ااعفـاء مـأ اا ـعا ف مجلـة ال ـريعة 
والقــانونف العــدد الاــامل واي  عــونف عامعــة اليرمــو ف المملكــة الها ــمهة 

 أ2011اي دنهةف هناهر 
حــدول: قــانون عقــد العمــل الفــردلف مطيعــة دا  التــألهفف دأ كامــل مومــد  ▪

 القا ر ف دأنأ
أأ مومــد الفــول :  ــر  قــانون التــأميأ الاعتمــاع ف والتطفهقــاُ الوســاحهة  ▪

 أ2000لنصوكأف دا  الجامعة الجدهد  للن رف ايساند يةف 
 دأ مومد وسأ قاس :  ▪

الجامعـة  التأميناُ الاعتماةهـةف الن ـاب ايساسـ  والـن   الماملـةف دا  -
 أ1995الجدهد  للن رف ايساند يةف 

ــرف  - ــد  للن ــ ــة الجدهــ ــةف دا  الجامعــ ــاُ الاعتماةهــ ــ  التأمينــ د و   ــ
 أ1994ااساند يةف 

مومــد وســيأ منصــو : قــانون العمــلف دا  الجامعــة الجدهــد ف ايســاند يةف  ▪
 أ2007

دأ مومد ولم  مراد: مواضراُ    ت ريذ العمل    الدول العر هةف معهـد  ▪
 أ1956ساُ العر هة العالهةف الد ا

ــاُ  ▪ ــل والتأمينـــ ــريعاُ العمـــ ــراُ ت ـــ ــياو : مواضـــ ــد   عـــــ  الصـــ دأ مومـــ
 أ 1988ـ1987الاعتماةهةف دأنف 

دأ مومــد  ــريف عفــد الــرومأ أومــد عفــد الــرومأ: آثــا  عقــد العمــلف دا   ▪
 أ2007النه ة العر هةف القا ر ف 
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  عقــد دأ مومــد عــادل عفــد الــرومأ أومــد:  ــروط الاســتقرا  المهنــ    ــ ▪
ــد العمــل  الماالفــة يســياإ  العمــلف ال ــروط المعدلــة يوضــا  إنتهــاء عق

 أ1995القانونهةف دأنف 
دأ مومد عفد الفتا  على مومـد: سـلطة كـاو  العمـل  ـ  إدا   من ـأتأف  ▪

 أ2005 سالة دكتو ادف دا  النه ة العر هةف القا ر ف 
ــا ذ: ســلطاُ كــاو  العمــل  ــ   صــل العا ▪ ــد الكــري  ن مــل أو دأ مومــد عف

 أ2004إنهاء عقد العملف دأنف 
دأ مومد مومد أومد عجيز: اانهاء الاتفاق  لعلقاُ العملف دا  النه ـة  ▪

 أ2011العر هةف القا ر ف 
دأ مومد لفي   ن :  ر  قـانون العمـلف دا  النه ـة العر هـةف القـا ر ف    ▪

 أ1976
ــاد   ▪ ــوعيز  ــــ  مصــ ــو الوســــأ: الــ ــامة أحــ ــن ف دأ أســ ــد لفيــــ   ــ دأ مومــ

 أ2008زابفااسراء للطياعةف الالت
دأ مومد نصر الدهأ منصو : نوو ن اب قانون  لوقف عقود العامليأ وال  ▪

 أ  1989توقف العمل    المن آُف دا  النه ة العر هةف القا ر ف 
دأ مومــود الســيد خهــال: الن ريــة العامــة لللتــزابف مصــاد  الالتــزابف حــدون  ▪

 أ2003ـ2002نا رف 
 أ1983ك : قانون العملف مطيعة عامعة القا ر ف دأ مومود عمال الدهأ    ▪
دأ نجيــ  مومــد  ايــر: أثــر الاســتوالة النســفهة علــى تنفيــذ الالتــزابف مجلــة  ▪

 أ1985(ف 55القانون والاقتصادف عامعة القا ر ف السنة )
دأ نفيل مومد عفد الله مومد نصا : إنهاء علقة العمل يسياإ اقتصادقةف  ▪

 أ2009دف كلهة الوقوق عامعة القا ر ف د اسة مقا نةف  سالة دكتو ا
 دأ  ماب مومد مومود: ▪
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العمــلف عقــد العمــل الفــردلف دا  الجامعــة الجدهــد ف ايســاند يةف  ـ قــانون 
 أ2007

ــتد للطياعــة  ▪ ــد العمــل يســياإ اقتصــادقةف دا  الف ــى إنهــاء عق ــة عل ـ الرقا 
 أ1986والن رف 

ــد العمـــلف د اســـة مقا نـ ــ ▪ ة  قههـــة دأ و ـــاء ولمـــ  أحـــو عميـــل: وقـــف عقـ
 أ1990دا  النه ة العر هةف القا ر ف وق ااهةف 

 الموسوعات القضائية: ▪
 ـر  قـانون العمـل الجدهـدف الجـزء  موسـوعةبأ دأ خالد عفد الفتا  مومد:  ▪

 أ2009لليووث وال ف القا ر ف  المصرل ايولف المركز 

أ  سعيد الـديب: مكتبـة القاضـا، موسـوعة أحكـاد محكمـة االـنقض، حتـى  ▪
2008   

   الهوا ل: عصم ▪

ق اء موامة النق   ـ  منا عـاُ العمـل والتأمينـاُ الاعتماةهـةف الجـزء ـ 
 أ1985الساد  

عصم  الهوا لف الموسوعة الق ااهة    منا عـاُ العمـلف الجـزء البـان ف   ▪
 أ1964

 القسم الثاني: المراجع باللغة الأجنبية
▪ Alexandre Fabre: la rupture conventionnelle en 

contexte de réduction d'effectifs ou de fermeture de 

site, Revue de droit du travail, 2008.    

▪ Anissa Allouache: la composition et la charge de la 

rémunération, Droit Social, n011 Novembre 2009. 

▪ Antoine F.Hacault: Employment terminassions, 

Thompson Dorfman Sweatman LIP, 2009. 

▪ Antoine Lyon-CAEN: Droit du travail et protection 

sociale Brèves observantins sur un couple, Droit 

Social, n011, novembre 2009. 
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CEE, Septembre 2010. 
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employers, Baker& Mc Kenzie publisher, 2011. 
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ILR School, 2004. 
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